
Syndicat Départemental de l’Action Sociale  
FORCE OUVRIERE de Haute-Savoie  

FO  29, Rue de la Crête CRAN-GEVRIER 74960 – ANNECY 
 Tél 04 50 67 40 15 mail : sdas.fo15@outlook.fr    

 

 
Communiqué du 8 juin 2017   

 
ALERTE	
  ROUGE	
  !	
  

 
Les	
   représentants	
   FO	
   Action	
   sociale	
   des	
   établissements	
   médico-­sociaux	
   de	
  
Haute-­Savoie	
   (secteur	
  non	
   lucratif)	
   seront	
  devant	
   l’ARS	
  (Agence	
  Régionale	
  de	
  
Santé)	
  :	
  	
  	
  

	
  MARDI	
  13	
  	
  JUIN	
  2017	
  à	
  14H30	
  	
  
Cité	
  Administrative	
  	
  -­	
  7,	
  Rue	
  Dupanloup	
  -­	
  ANNECY	
  

 
pour	
  porter	
  les	
  revendications	
  des	
  personnels	
  	
  

et	
  lancer	
  un	
  cri	
  d’alerte	
  sur	
  la	
  situation	
  dans	
  les	
  établissements.	
  

 
La	
  coupe	
  est	
  pleine	
  !	
  

 
Blocage des salaires (appauvrissement généralisé des personnels), mesures de dislocation 
du droit du travail au travers des lois Macron, Rebsamen, El Khomri qui dégradent gravement  
les conditions de travail, processus de fusions-absorptions (passer de 30000 à 7000 
associations) réalisant des économies sur le dos des personnels et des personnes prises en 
charge, lois  et mesures de restrictions budgétaires (Ordonnances Juppé contre la Sécurité 
sociale, Pacte dit de « responsabilité, lois Bachelot et Touraine, etc…) qui engendrent une 
situation où, dans de nombreux établissements,  les personnels ne sont plus en  mesure 
dʼaccomplir le travail dans des conditions normales, et le travail est dénaturé,  méthodes 
« managériales » qui nʼont plus rien à voir avec le secteur médico-social … 

 
Et	
  les	
  décisions	
  en	
  cours	
  et	
  à	
  venir	
  …	
  
	
  
	
   	
   Projet	
   SERAPHIN	
  	
   qui	
   vise	
   à	
   réduire	
   de	
   25%	
   les	
   moyens	
   financiers	
   alloués	
   aux	
  
établissements,	
  
 	
   Inclusion	
   systématique	
   des	
   enfants	
   et	
   adolescents	
  en	
  milieu	
   scolaire	
   «	
  ordinaire	
  »au	
  
mépris	
  du	
  droit	
  à	
  une	
  prise	
  en	
  charge	
  spécialisée,	
   tant	
  scolaire	
  qu’éducative,	
  médicale	
  et	
  para-­‐
médicale,	
  	
  
 	
   Remise	
   en	
   cause	
   des	
   Conventions	
   Collectives	
   Nationales	
   au	
   travers	
   de	
   la	
   volonté	
   des	
  
fédérations	
   patronales	
   de	
   mettre	
   en	
   place	
   	
   une	
   Convention	
   collective	
   nationale	
   unique	
   	
  pour	
  
liquider	
  les	
  droits	
  existants…	
  	
  
	
  
	
  
Contact	
  :	
  François	
  CHAGNIOT	
  06	
  65	
  77	
  06	
  26	
  


