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Hier, 16 h, une petite guinzaine de
salariés, drapeaux FO en main, sont
réunis devant les locaux de I'Udaf 22
{Union départementale des associa-
tions familiales), boulevard Hérault.
Débrayage d'une heure pour certains,
gréeve d’une journée pour d’autres,
tous entendent manifester contre des
conditions de travail et un manage-
ment qu’ils jugent « anxiogénes ».
« Nous venons au travail avec la boule
au ventre », confie ce travailleur
social. Comportements jugés arbitrai-
rement inadéquats et sanctionnés,
convocations devant la médecine du
travail... les salariés notent un « irres-
pect de leur hiérarchie », :
Une mobilisation décidée en pleine
période estivale, et alors que la moitié
du personnel est en vacances. Cela
pour soutenir une collégue convoquée
hier a2 17 h, par la direction. « Elle est
revenue de congés et a été mise 3
pied. Ce qui signifie sans salaire. Elle
ne sait méme pas pourguoi »,
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Ce mouvement est en réaction
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Udaf 22. Un climat de travail « anxiogéne » ?
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Une petite quinzaine de salariés étaient réunis pour manifester contre leurs condi-
tions de travail qu’ils jugent « anxiogénes ».

indiquent les salariés.

Une mobilisation

incomprise par la direction

Une mobilisation que ne comprend
pas le président de I'Udaf, Lionel Le
Borgne : « Je n’ai pas été prévenu de
ce mouvement. Les salariés ne m’ont
pas demandé d’entretien. »

Et de poursuivre : « Aujourd’hui, il ne
s'agit que d’une audition. La décision

(NDLR réintégration ou licenciement)
ne sera connue que sous quatre jours.
Elle sait pourquoi elle est convoquée
et a d'ailleurs déja été recue deux
fois. »

Un président qui reconnait la charge
de travail importante des mandataires
judiciaires, tout en réfutant le climat
anxiogéne et évoquant les prochaines
élections au comité d’entreprise
comme source de motivation pour FQ.
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