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CONSEIL D’ADMINISTRATION PARITAIRE DU 13 DECEMBRE 2017

DELIBERATION N° 461.17

Objet : MODALITES DE PRISE EN CHARGE DES FORMATIONS DES TRAVAILLEURS HANDICAPES
ACCUEILLIS DANS LES ESAT

La convention-cadre signée le ___/ /2017 entre la direction générale de la cohésion
sociale, la direction générale 3 I'emploi et a la formation professionnelle et Unifaf a défini les
principes de mise en ceuvre de la contribution volontaire versée par les ESAT a Unifaf pour la
période 2017-2021.

La convention a pour objectifs de préciser I'éligibilité des actions dans le cadre de cette
contribution volontaire des ESAT et de définir des priorités afin d‘orienter l'utilisation de ces

fonds.
A. Enveloppe « action de formation TH »

1.1, Actions éligibles

Pourront étre prises en charge par Unifaf les actions suivantes telles qu'énoncées dans |'article 4
de la précédente convention-cadre :

- Les actions de lutte contre l'illettrisme et en faveur de I'apprentissage et de
I'amélioration de la maitrise de la langue frangaise ;

- Les actions permettant de découvrir et de mieux appréhender le milieu ordinaire de
travail ainsi que les actions favorisant I'accés a l'autonomie et I'implication dans la vie
sociale ;

- Les actions de préformation et de préparation a la vie professionnelle ;

- Les actions d'adaptation, de maintien et de développement des compétences ;

- Les actions de promotion de la mixité dans les ESAT, de sensibilisation a la lutte
contre les stéréotypes sexistes et pour I'égalité professionnelle entre les femmes et
les hommes ;

- Les actions de promotion professionnelle ;

- Les actions de prévention ;

- Les actions de conversion ;

- Les actions d'acquisition, d'entretien ou de perfectionnement des connaissances ;

- Les actions permettant de réaliser un bilan de compétences ;

- Les actions permettant la reconnaissance des savoir-faire et des compétences
(reconnaissance des acquis de |'expérience) ;

- Les actions permettant aux travailleurs de faire valider les acquis de leur expérience ;

- Les actions de formation continue relatives au développement durable et & la

transition énergétique.
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Les actions de formation ci-dessus énumérées et susceptibles d'étre financées par 'OPCA
dans le cadre de la contribution globale de « formation professionnelle continue » donnant
lieu & compensation par 'Etat, doivent étre distinguées des actions correspondant a la
vocation médico-sociale et éducative des ESAT telle que définie a l'article L.344-2 du CASF,
qui sont financées dans le cadre de la dotation globale de fonctionnement des ESAT. Ainsi en
est-il des actions concernant, par exemple, [a gestion du temps libre hors ESAT, la diététique
et 'équilibre alimentaire, la préparation de la fin d'activité et du départ a la retraite.

1.2, Conditions de prise en charge

Les adhérents cotisant au titre des travailleurs handicapés pourront chaque année demander
le financement d'actions de formation sur cette enveloppe & hauteur de 50% de la
contribution globale qu'ils auront versé au titre de I'exercice précédent.

A titre dérogatoire et en I'absence de référence & l'année précédente, les nouveaux adhérents
pourront aussi bénéficier d'un financement a hauteur de 50% d‘une contribution globale
prévisionnelle sur présentation d'une attestation.

Par ailleurs, pour favoriser les départs en formation dans les ESAT de petite taille, il est décidé
d'attribuer un financement minimum de 2000 € annuel a chaque adhérent (au sens unité de
prestation) sur cette enveloppe sur présentation de dossiers et dans le cadre des actions
définies précédemment.

La prise en charge des actions de formation comprend les dépenses liées a l'organisation des
actions de formation professionnelle et a la participation des travailleurs handicapés & ces
actions c'est a dire : les frais pédagogiques, les frais de transport et d’'hébergement des TH.

Sous réserve que le besoin d’accompagnement soit clairement établi, les frais de transport et
d’hébergement du professionnel, d'un établissement relevant d’Unifaf, peuvent également étre
pris en charge.

Les frais pédagogiques doivent pouvoir comprendre, lorsque cela est nécessaire et de facon
subsidiaire (aprés avoir épuisé les autres dispositifs mabilisables), la prestation spécifique liée
a un aidant extérieur (exemple : en cas de déficience sensorielle).

Les plafonds de prise en charge par Unifaf pour les frais de transport et d’hébergement sont
les mémes que ceux applicables aux salariés de droit commun.



1.3. Dotation

Pour 2018, cette enveloppe fait I'objet d’'une dotation de 4 900 000 €.

B. Enveloppe des priorités TH

2.1, Actions éligibles au titre des priorités

Au titre de I'année 2018, le CAP décide d'adopter les priorités définies dans l'article 4 de la
convention-cadre pour la période 2017 a 2021 :

- Les formations permettant acquisition et/ou le développement de compétences
professionnelles en lien avec les activités de I'ESAT et/ou permettant la validation de
blocs de compétences en vue d'une qualification ;

- La démarche de reconnaissance des savoir-faire et des compétences et validation des
acquis de I'expérience, en application des articles D, 243-15 et suivants du CASF ;

- Les formations visant & mettre en ceuvre un projet d'évolution professionnelle ou
d'insertion en milieu ordinaire de travail, y compris le bilan de compétences ;

- Les actions visant les savoirs de base et la lutte contre [lillettrisme, notamment
certification de compétences clés « CLEA »;

- Les actions de pré-qualification et de qualification au sens de la législation ;

- Les formations d'acces a |'autonomie en lien avec l'activité ou le projet professionnel
du travailleur concerné (notamment des prérequis tels que I'utilisation des nouvelles
technologies, le travail au sein dun collectif, la confiance et l'estime de soi,
I'autonomie de déplacements - utilisation des transports collectifs, code de la route,
permis de conduire -).

Remarque : Pour ce dernier type d'action le fait de cocher la case indiquant ce lien sur
la demande d'accord préalable de financement et la signature de
I'imprimé vaudra attestation.

Sont concernées les actions individuelles, ainsi que les actions collectives (actions collectives
régionales inter-établissements spécifiques aux travailleurs handicapés initiées par les
delégations régionales paritaires). Les thématiques des actions coflectives régionales 3
destination des TH, établis par les délégations régionales paritaires, doivent s‘inscrire dans les
actions prioritaires citées ci dessus.

A noter : Les adhérents bénéficieront de cette enveloppe en complément de I'enveloppe A.



2.2. Conditions de prise en charge

La prise en charge des actions de formation comprend les dépenses liées & I'organisation des
actions de formation professionnelle et & la participation des travailleurs handicapés & ces
actions c'est a dire : les frais pédagogiques, les frais de transport et d’hébergement des TH.

Sous réserve que le besoin d'accompagnement soit clairement établi, les frais de transport et
d’hébergement du professionnel, d’un établissement relevant d’Unifaf, peuvent également étre
pris en charge.

Les frais pédagogiques sont plafonnés lorsqu’il s'agit d'un accompagnement individuel & la VAE
ou d'une action de formation collective aux mémes plafonds que ceux applicables aux salariés
de droit commun. En outre, ces frais pédagogiques doivent pouvoir comprendre, lorsque cela
est nécessaire et de fagon subsidiaire (aprés avoir épuisé les autres dispositifs mobilisables), la
prestation specifique lide & un aidant extérieur (exemple : en cas de déficience sensorielle).

Les plafonds de prise en charge par Unifaf pour les frais de transport et d'hébergement sont
les mémes que ceux applicables aux salariés de droit commun.

2.4. Dotation

Pour 2018, cette enveloppe fait I'objet d'une dotation de 9 millions d’euros. Elle est gérée au
niveau régional et répartie comme suit :

- 8500 000 € sont attribuées aux régions au prorata de leur collecte.
- 300.000 € sont affectés a une réserve nationale de régulation.

30% @ minima des fonds attribués a chaque région devront étre consacrés 3 des actions
s'inscrivant dans les priorités de 'OPCA.

Dans ce contexte de deconcentration des fonds et compte tenu de l'importance des
demandes, la Direction générale est mandatée pour travailler & une recommandation
technique dinstruction afin de faciliter et d'homogénéiser le traitement des dossiers, en
veillant a I'équité entre adhérents (montants attribués, pertinence du traitement par ordre

d'arrivée, maitrise des colts pédagogiques...).
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C. M lité versement tisation

Le versement des cotisations sur cette activité fera |'objet de 2 acomptes et d'un solde selon
les mémes modalités que pour les activités Plan.

Date d'application : ler janvier 2018
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