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CONSEIL D'ADMINISTRATION PARITAIRE DU 13 DECEMBRE 2017
DELIBERATION N° 462.17

Objet: CPF TH d’ESAT : MODALITES DE PRISE EN CHARGE POUR L’ANNEE 2018

La loi du 8 aolit 2016 relative au travail, a la modernisation du dialogue social et a la
sécurisation des parcours professionnels ouvre droit pour les travailleurs handicapés d’ESAT
au Compte Personnel de Formation (CPF).

Le décret du 27 décembre 2016 relatif a la mise en ceuvre du dispositif d'emploi accompagné
et au financement du compte personnel de formation des travailleurs handicapés fixe les
régles d'alimentation et le calcul de I'assiette.

Depuis le 1¥ janvier 2017 les travailleurs handicapés en ESAT sont titulaires d'un CPF. La
premiére contribution au titre du CPF des travailleurs handicapés sera versée par les ESAT a
I'OPCA debut 2018.

A. Conditions de prise en charge

Le Conseil d'administration paritaire décide des conditions de prises en charge suivantes sur
les fonds du CPF :

1. Prise en charge des frais pédagogiques aux colits réels (les frais pédagogiques
doivent pouvoir comprendre, lorsque cela est nécessaire et de fagon subsidiaire
(aprés avoir épuisé les autres dispositifs mobilisables), la prestation spécifique liée a
un aidant extérieur);

2. Prise en charge des frais d'accompagnement de la Validation des Acquis de
I'Expérience et des bilans de.compétences aux colts réels ;

3. Prise en charge des frais annexes (hébergement, restauration et transports du
travailleur handicapé et, sous réserve que le besoin daccompagnement soit
clairement établi, les frais de transport et d'hébergement de I'accompagnateur
professionnel d’un établissement relevant d'Unifaf) selon les barémes fixés par le
conseil d’administration paritaire.
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B. Abondement du CPF TH

Le conseil d'administration décide, a titre expérimental, d’abonder financiérement le CPF sur
I'enveloppe dédiée au dispositif du CPF TH :

- De tout travailleur handicapé

- Sur la durée totale de la formation non déja couverte par les heures inscrites sur le
compte du travailleur.

- Quel que soit son projet de formation avec un plafond de 45h pour
I'accompagnement VAE et le bilan de compétence.

L'abondement de I'OPCA n'est accessible qu‘aprés mobilisation de la totalité des heures CPF
inscrites sur le compte du travailleur.

Les services techniques alertent le Bureau national de toute dérive ou disproportion des prix
constatés en matiére de colits pédagogiques des formations financées ou demandées dans
le cadre du CPF. En cas de dérives, les services techniques sont autorisés & suspendre la
demande de prise en charge en attente de la décision du Bureau national de valider ou non
la prise en charge.

C. Dotation

Pour 2018, cette enveloppe fait I'objet d’'une dotation de 3 millions d'euros. Elle est gérée au
niveau régional et répartie entre les régions au prorata de leur collecte.

Date d'application : ler janvier 2018
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