Tes aventures dIrmand au Pays de la

Cest [histoire dun jeune homme gui souhaite accomplir son reve Armand
a 30 ans, et quelgues annees dexperience dans le monde de lentreprise |l
veut se reconvertir . Sounaitant quitter son employeur en bons termes, il a
entendu parler de::

LA RUPTURE CONVENTIONNELLE




Et si je demandais
une rupture
conventionnelle ?
Hum...

" La rupture conventionnelle est un mode de rupture
amiable, qui permet au salarié et a \'emp\oyeur de
convenir, dun commun accord, de la rupfure du contrat

de travail sans que cela ne se fasse au détriment de
'un d'eux

Pey ‘\mpoﬁe le motif POUY \eque\ VOUS souhaitez metttre fin
a vottre contrat de travail: reconversion, création d‘en”rrepr\se
changement dentreprise.




Allez ! Je
m'y mets !

% Conditions a remplir

e Travailler dans le secteuyr pr'\vé @
e Ctre en contrat d durée indéterminée (CD) @/

e Possibilité ouverte pendant la suspension de votre @/
contrat de travail (arrét de travail, congé parental.)
Que vous soyez a linitiative de la rupture ou que ce soit
votre employeuy, cela na pas dincidence sur vos droits par
la suite

Vous éetes représenmm du personnel ? Des rég\es
# parﬂcu\'\éres sappliquent : cliquez ici



http://www.coindusalarie.fr/rupture/salarie-protege

® CONSEILS ®

Se renseigner aupres de Pole Emploi

sl Sur le montant de vos indemnités Pole Emploi ;

—} Sur le délai de carence (au mMinimum 7 jours) ;

—} Sur une éventuelle prise en charge pour une formation.

Pour aborder le sujet avec son employeur
m=f) En discuter avec lemployeur avant de faire la demande ;
—> Faire état de la situation et ne pas adopter un ton agressif';

—> Prendre le femps d'un entretien et éviter daborder le
sujet entre deux portes ou dans les couloirs ;

m=sl)  Et surtout ne pas se précipiter

T~~~

Mais il ne faudrait
pas non plus que le

directeur le prenne )
mal... Comment vais- %
je aborder le sujet...

OOO

®

V‘e .




Mr. Legrand Directeur

Nous pouvons toujours nous

rencontrer pour en parler...

Donnons—-nous rendez-vous
jeudi matin.

Merci Mr
Legrand,
a jeudi
alors !




R

Au fait Armand, n'oubliez
pas que Vous pouvez vous
faire assister pendant
notre entretien de jeudi !

Clest
noté,
merci.

Entretien Assistance

o | o5 parﬂes doivent effectuer au moins un entretien.

I n‘y a pas de délai a respecter pour cet entretien. Les rég\es sur l'entretien préa\ab\e
au licenciement ne sont PaS app\‘\cab\es \Cl.

o Lors de cet entretien, les parties peuvent étre assistées.

* Sily a des representants du personnel dans fentreprise, le
salarié peut se faire assister par un salarié de son choix
appartenant a l'entreprise.

* Sl Ny a pas de representants du personnel, le salarié peut
se faire assister par un salarié de l'entreprise ou par un
conseiller du salarie (cliquez ici pour plus dinformations).

e Sile salarié souhaite etre assisté, il doit en avertir
\'emp\oyeur


https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/F2857

our la date de rupture
de mon contrat,

j'aimerais partir a la fin |
du mois prochain ...,/ Ce€la risque de ne pas
etre possible. Nous

avons besoin de plus de
temps pour pourvoir a
ton remplacement

Entretien smjp Négociation

e | 'entretien est 'occasion notamment de négoc'\er et de
définir avec \'emp\oyeur la date de la rupture, le montant de
'indemnité, la prise de congés payés avant le dépaﬁ....

Soyez tout de méme vigilant lors de la négoc'\aﬂon de la
date de rupture : la procédure Mmet en moyenne 45 jours

# Restez vigilant. Cet entretien n'est pas l'occasion pour
lemployeuyr de vous ajouter des obligations (ex: clause de
non concurrence, interdiction d'attester contre \'emp\oyeur...).

= ADPres accord, les parties remplissent et signent le
formulaire CERFA n"1H59801. Ce docutment vaut convention
de rupture. L'établissement du CERFA via le site du TéléRC
est a privilegier. Pour cela: CLIQUEZ ICl.


https://www.telerc.travail.gouv.fr/RuptureConventionnellePortailPublic/jsp/site/Portal.jsp?page_id=20
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P voiis Armand, vous 8

pouvez signer ici...
et ici.

FOCUS sur l'indemnité de rupture

Le montant de lindemnité de rupture conventionnelle est au
minimum égal a celui de l'indemnité de licenciement prévue par le
code du travail (indemniteé légale) ou a celui de lindemnité fixée
dans votre convention collective (indemnité collective), selon ce QUi

VOuS est le p\us favorable.

# Vous pouvez essayer de négocier des indemnités de rupture plus
importantes (mais cela peut augmenter votre délai de carence).

€ Pouy calculer le montant minimal de votre indemnité: CLIQUEZ
ICl. 9


https://www.telerc.travail.gouv.fr/RuptureConventionnellePortailPublic/jsp/site/Portal.jsp?page_id=14

!
:

:
”

15Jours pouy
se rétracter

Oui et j'ai 15 jOUFS ‘
Si besoin pour me -
rétracter !

A quoi sert le délai de rétractation 7

Il permet déviter les décisions trop hatives et de permettre a chaque partie de
mesurer la portée de sa décision. Il commence a compter du lendemain de la
signature de la convention par les deux parties

Le délai de rétractation se compte en jours calendaires*

Pour calculer votre délai de rétractation: CLIQUEZ IC|

L‘emp\oyeur ET le salarié bénéficient de ce délai de
rétractation

La rétractation du salarié ne peut sexercer que par courrier adressé a
\'emp\oyeur et non a la DIRECCTE

* fout jour du calendrier de lannee civile, y compris les jours feriés et chomes.

Si le délai expire un samedi, un dimanche ou un jour févié, | faut ajouter un jour au calcul du
délai.

10


https://www.telerc.travail.gouv.fr/RuptureConventionnellePortailPublic/jsp/site/Portal.jsp?page=calculerdelairetractation

15 jours

Homologation auprés de la DIRECCTE

Une fois passé le délai de rétractation, 'une des
deux parties (en pratique Cest \‘emp\oyeur qui sen charge)
envole une demande d'homologation de la rupture
conventionnelle a la DIRECCTE, éventuellement accompagnée
de la convention de rupture signée

Les 15 jours sont

passés. J'envoie 3
la DIRECCTE!!!
!
[

La DIRECCTE a 15 jours ouvrables* a compter de la réception

de la demande pour refuser fhomologation en indiquant ses

motifs. Le silence de la DIRECCTE (absence de réponse dans
les 15 jours) vaut acceptation.

Une fois passé ce délai, vous pouvez Té\écharger une
attestation dhomogation sur le site du TéléRC. Pour cela:
CLIQUEZ IC]

*¥Tous les jours de la semaine, a lexception du dimanche et des jours fériés. 11



https://www.telerc.travail.gouv.fr/RuptureConventionnellePortailPublic/jsp/site/Portal.jsp?page_id=23

Bonjour Armand

comment vas- |
ty? b T
res bien ! Mon employeur

accepte ma rupture
conventionnelle et j'ai plein de
projets! et toi tout va bien?

Oui ca val Toutes mes félicitations !

n'est pas toujours facile de convaincre

son employeur ... Moi je suis juriste, je
Vois passer beaucoup de demandes et la
AN plupart sont refusées...

12



Avez vous bien établi
les documents de fin
contrat?

Tout est prét, N

Monsieur. Armand
peut venir les
chercher

# L'employeur doit tenir a la disposition du salarié
lors de la rupture de son contrat de travail :

o Un certificat de travail
e Une attestation Pole Emplot
 Un recu pour solde de tout compte

Cest au salarié de venir les chercher. Si le salarié n'obtient pas ses
documents de fin de contrat, une action en justice est possible
devant le Conseil des Prudhommes grdce a une procédure rapide
(saisine de la formation des référés).

Pensez toujours a vérifier ou a faire vérifier votre solde de
tout compte : les erreurs sont fréquentes | (la DIRECCTE
peut vous Y aider)

13



12 mois )‘\O\(\
Arions de confest Tuce
\ . X
EO(IQ Lonuention 8¢ i
e

Sl je souhaite contester la convention, jai un délai de 12
mois a compter de la date dhomologation de la rupture
pour saisir le Conseil des Prudhommes. Celui-Ci dispose
dune formation dite "de référés’ permettant un
traitement rapide des dossiers.

Exemples de motifs de contestation: le montant de
lindemnisation est incorrect, il Y a un vice du
consentement (jai été "induit” en erreur sur les
consequences de la rupture.)

@ La ruPTure conventionnelle ouvre droit au ch@mage

14
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