LES 5 ETAPES DE LA RUPTURE CONVENTIONNELLE

Fixons
un entretien
\ ENSEMBLE. /

Je suis venu
ASSISTE par
un CONSEILLER.

On se SEPARE ?
On est d'ACCORD ?

v~ OK, pas de probléeme.
C'est bien vous m'avez
PREVENU.

Mettons-nous d'ACCORD
sur la DATE de rupture,
le MONTANT de l'indemnité,
la prise de CONGES...

Plus qu'a SIGNER la
convention, la transmettre
par le site téléRC

et RETOURNER au TRAVAIL,

ENCORE
au TRAVAIL!

Délai de RETRACTATION
de 15 jours (calendaires)

DIRECCTE

Je vais
TOUJOURS
au TRAVAIL!

CONTROLE par la DIRECCTE
pendant 15 jours (ouvrables)

POLE EMPLOI

3

AINTENANT je peux me
consacrer a la réalisation de
MON PROJET
PROFESSIONNEL.

Je vais a POLE EMPLOI
pour retrouver un travail et
savoir si j'ai le droit a des
indemnités CHOMAGE.

J'ai bien RECU mon :
- CERTIFICAT DE TRAVAIL
- ATTESTATION POLE EMPLOI
- SOLDE DE TOUT COMPTE

En cas de PROBLEME avec la
CONVENTION,

j'al 12 mois pour aller au
CONSEIL DE PRUD'HOMMES
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