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Les réflexions du groupe de travail sur la classification a débouché sur
une proposition de grille révisant les emplois reperes et intégrant les
dipléomes. Le Snaecso voulait la mettre a signature. Refus de toutes les
organisations syndicales. Pour FO et la CGT, on ne pouvait signer un
avenant avant que I'ensemble de la classification soit revu y compris les
pesées et les criteres. La CFDT quant a elle ne se retrouvait pas dans la
grille proposée.

Il a été décidé de poursuivre la révision de la classification en négociation
de la CPNN.

Le 14 juin, le Snaecso nous annonce qu'il ne veut pas aller plus loin sur la
classification, pour l'instant au nom de la future mise en place de filiéres
(réforme de la formation professionnelle) ou d’éventuels regroupements
de branches. Aucune organisation de salariés n’est d’accord. Mais pour
négocier, il faut étre 2. Nous voila mis devant le fait accompli.

Dans le cadre du plan d’action triennal lié a laccord « Egalité
professionnelle entre les femmes et les hommes », il a été décidé de
réaliser un livret regroupant les régles applicables en entreprise en
matiére de parentalité (informations sur le cadre Iégal et les dispositions
de la Convention Collective).
3 themes sont retenus :

- Les démarches prénatales

- La grossesse et la naissance de I'enfant

- Lavie en entreprise en tant que parent

- Le livret sera disponible sur internet.

L’accord contient les 24 jours d’absence rémunérée par an, par
organisation syndicale, pour les négociateurs de Branche (journées
négociées, mais accord non mis a la signature depuis 2016). Ces jours
sont I'aboutissement de la volonté et de la ténacité de la délégation FO.
lIs nous donnent enfin du temps de préparation et de réunion pour
les négociations nationales. A la demande de FO, il est bien acté que
salariés négociateurs auront un statut de salariés protégés.
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Fort de ces autorisations d’absence, nous appelons les camarades de la
branche a rejoindre notre délégation afin de la renforcer et I'enrichir.
Faites-vous connaitre auprés de la Fédération.

Il restait & négocier les droits des représentants du personnel et des
organisations syndicales revues au prisme des ordonnances Macron, et
essentiellement la mise en place du CSE (Comité Social d’Entreprise).

Toutes les organisations syndicales revendiquent un seuil de
déclenchement des élections a 6 salariés au lieu de 10. Cette question
est fondamentale, car les associations de moins de 10 salariés
représentent 48 % de la Branche.

Le 6 avril le Snaecso nous remet sur table un document avec ses
propositions. Ce sera pour lecture. Proposition du SNAECSO :

- seuil de déclenchement des élections a 8 salariés au lieu de 10,
assorti d’un calcul des ETP, non plus d’1 mi-temps qui compte
pour 1 temps plein, mais retour au calcul tel que dans le Code
du travail.

- un CSE sera mis en place dans les entreprises dont I'effectif d’au
moins 8 salariés ETP est atteint pendant au moins 12 mois
consécutifs, et non plus « consécutif ou non » pendant 3 ans,
comme auparavant (idem pour le passage au seuil de 50 ETP)

C’est un recul inacceptable.

Sur nos autres revendications (voir tableaux ci-aprés), notamment le
maintien du nombre de représentants du personnel et de leurs heures de
délégation, comme avant les Ordonnances Macron, et la participation des
élus suppléants aux réunions, ont été rejetées.

Seules quelques revendications, telles que dans les petites entreprises, la
consultation des représentants du personnel sur la formation, I'information
des élus sur les compressions d’effectifs, la possibilité de se faire assister
par un représentant d’'une organisation syndicale (réunion de la délégation
du personnel) ont pu aboutir.

La mise en place de CSE interentreprises et d'un fonds dédié aux
Activités Sociales et Culturelles géré nationalement et paritairement
assorti des financements nécessaires (collecte du 1 %), n’ont méme pas
été discutés, tant la volonté d’aller vite et de négocier au minimum, de la
part du SNAECSO sur les instances représentatives du personnel, était
forte.

La FNAS FO ne signe pas cet accord. La CGT et la CFTC feront de
méme. L’accord est signé uniquement par la CFDT. En juillet seule FO y
fait opposition.

Prochaine réunion le 17 octobre 2018

Paris, le 4 octobre 2018
La délégation FO : Sylvie BECK, Muriel Gérard



ALISFA - NEGOCIATION SUR LE DIALOGUE SOCIAL : LE BILAN EN TABLEAU SEPTEMBRE 2018

DROIT SYNDICAL

CCNT ou Code Aprés les

du Travail avant Ordonnances Macron
Ordonnances

Rien Rien

CCNT Chapltre | Art 2
Absences liées a l'exercice
d'activités syndicales

pour la participation a

des congrés ou des
assemblées statutaires et
pour I'exercice d'un mandat
syndical national, régional et
départemental pour tous les
syndicats

CCNT Chapltre 1 Art.1.2.6.
Au délegué syndical dans
les établissements ayant de
10 & 49 salariés, le crédit
maximum par délégué est
de 4 heures




INSTANCE DE CONCERTATION SUR LES QUESTIONS D'HYGIENE, DE SECURITE
ET DE CONDITIONS DE TRAVAIL DANS LES ENTREPRISES DE MOINS DE 8 ETP

CCNT ou Code Aprés les
du Travail avant Ordonnances Macron
Ordonnances .

CCNT Accord-cadre

« Prévention, santé au
travail » Art 2.2
Linstance davra sa réunira
I'initiative da I'employeur au
moirs 4 fois par an

ELECTIONS

CCNT ou Code
du Travail avant

CCNT Chapitre Il Art.1 auparavant,
Linstitution de déléguésdu | de 11 salariés (pour lamisa | &le
en place d'un CSE) etda 50

CCNT Chapitre Il Art 1
Elections décompta

des salariés

Un salarié a temps partiel
st pris en compta pour une
uniss lorsque son temps de
travail est 6gal ou supérieur
au mi-temps conventionnal.
Lorsque le tamps de travail
d'un salarié A temps partiel




CSE DANS LES ENTREPRISES DE MOINS DE 50 SALARIES

CCNT ou Code
du Travail avant
Ordonnances

C. du Travail
Art L 23151

DP 10 h par mois dans les
entreprises de moins de 50
salaniés
Entreprises de 24 4 49
salariés : 2 titukaires at 2
suppiéants 20 heures de
déldgation

C. du Travail
Art. L. 231510

Les DP pauvent so faire
assisker d'un représentant
d'une organisation syncicale

C. du Travail Art. L 2315-6
L'employaur doit metira

4 la disposition des DP le
local ndoassaire pour leur
parmettre daccomplir leur
mission et, notamment,

de se réunir. Si la ki exige
la misa & digposition d'un
local, elle nimpess pas
axpressément  lemployeur
d'aménager ca local et

de foumir le matériel
néoassare a l'exercice des

fonctions de d&léguds du
parsonnal

C. du travail Art. L2313.1
et L2313-11

Les DP ont la possikilité de
saigir linspacteur du Travail

et de I'accompagner dans

C. du Travail
Art. L.2323-10 et 15

Consutation du CE & défaut
aux DP sur la formation
quelque soitle nombre des
salariés

Art. L2323-12
Consutation annuelle du CE
sur la situation économique
et financiére de I'entreprise.
Situation économique et
financiére (...) et utilisation
du CICE {crédit d'impét
compétitivits amploi)

C. du Travail

ArtL. 23141
Entreprises do 11224
salariés

1 titulaira/l suppléant
10 hds délsgation

Entreprises do 24 4 40
salariés
2 titulaires et 2 suppléants

20 haures da délégation

Il n'est plug fait état, do la
possibilitd, dont bénéficiaient
les DP de se faire assister
dun représentant d'une
orgarisation syndicale

C. du travail Art. L 2315-20 |
L'employeur doit metire & la
disposition des membres da
la délégation du personnel

du CSE le local ndoassare
pour leur parmetire
d'acoomgplir leur mission et,
notamment, do se réunir




CSE DANS LES PLUS DE 50 SALARIES

CCNT ou Code
du Travail avant
Ordonnances

C. du travail
Art. L2313.1 ot L2313-11
-10 titulaires avec 37 h

de délégations jusqu'a 99
salanié:

g
-14 titukaires avec 40 h de
100 & 190 salariés
-16 titukaires avec 45 h de
200 4 200 salariés
-20 titulaires avec 50 h de
400 4 509 salariés

C. rav. art. L 2323-15)

C. du Travail Art L. 231441
- 4 titulaires avec 18 hde
ddlégations de 50 474
salariés

- 5 titulaires avec 19hda 75
499 sakriés

- 6 titulaires avec 21 hde
100 2 124 calariés

- 7 titulaires avec 21 hde
125 2 149 salariés

- B titulaires avec 21 h

de 150 & 174 sdariés

Art. L2312-8 et 8. du Code | E
du travail

Missions

- exprassion collective des

salariés permattant la prise
encompie da leurs intérés
dans les décisions relatives :
+2 ka gestion at & évolution
économique et financiére da
l'entraprisa,

+ 2 lorganisation cu travail,
+2 la fomation profession-
nalle et aux techniques da




CSE DANS LES PLUS DE 50 SALARIES (SUITE)

CCNT ou Code
du Travail avant
Ordonnances

C. du travail
Art. L2313.1 et L2313-11

De 50 & 200 salariés :
DP, CE et CHSCT

ou DUP (si moins de 200
salaniés) at CHSCT

De 300 salariés et plus :
DP, CE, CHSCT

ou Instances regroupdes
par accord (loi Rebsamen,
regroupant des 3 IRP ou de
cartaines dentre eles)

Ordonnances Macron

De 50 4 299 salariés :
CSE nduant una
commiselon santé, sécurité
et conditions da travail, si un
accord b prévoit,

& l'inspacteur du travail
I'imposa

De 300 salariés et plus :
CSE ncluant
obligakirement una
commission santé, sécurité
et conditions da travail

C. du travail
art. L 2312-18 et L 2312-21
LaBD'dMomamquo

otlosmddﬂsdeson
fonctiornement. Il ne
s'appliquera que dans les
entraprises de moins da 300
salariés at uniquement si
aucun acoord n'a &8 conch
sur oo sujet au sain de
l'entreprisa

POURTOUS LES CSE

CCNT ou Code
du Travail avant
Ordonnances

Aprés les ' Snaecso
Ordonnances Macron

C. du Travail Art L. 2315-10 | C. du Travail Art. L2314-1

AucEleswpplémm

Sagissant des membras da
la délégation du parsonnal,
les suppléants n'assistant
aux réunions qu'en
l'absence du titulare

C. du travail Art. L 2314-7
Le nombre da sikges ot
ke volume des heures
individualles de délégation
pauvent &tre modifiés




