
  

VEILLE JURIDIQUE 

 

 
 

►

►

 
► Plateforme numérique : existence 

d’un contrat de travail
 

 

► CDI intérimaire (Affaire FO)
 

 

► Bulletin de salaire
 

►
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► Respect des libertés fondamentales - 

Licenciement
 

 

► Mise en place du CSE 

 

► Congés payés – Arrêt maladie 
 

 

► Apprentissage – Décès de 

l’employeur 
 

 

 

► Réintégration - Retraite 

 

 

► Licenciement - Association 
 

 

► Service public 
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► Temps de travail – Assistants mater-

nels - UE 
 

► Prise d’acte 
 

 

► Clause de mobilité 
 

https://www.force-

ouvriere.fr/quel-avenir-pour-le-principe-d-egalite-

de-traitement
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https://www.force-

ouvriere.fr/non-aux-sanctions-pecuniaires-pour-

les-salaries-9315
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