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Pourquoi les élections te concernent!

Les instances représentatives du personnel
CSE et représentant de proximité sont

- Les élections professionnelles constituent un
indispensables pour :

temps fort dans la vie de I'entreprise.

Attention | Ce moment est important, il ne se
représentera pas avant 4 ans.

Votez pour des représentants qui sauront défendre
vos intéréts..

- étre entendus

- connditre ses droits

- étre défendus

- éfre au plus prés des salariés

- progresser collectivement . . =
prog Votez et faites voter pour la liste Force Ouvriere.

FO s’engage a vous accompagner de

maniére individuelle et/ou collective

Nous nous ENGAGEONS
4 un dialogue de gualité
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Du 14 au 21 novembre 2019 ont lieu les élections
professionnelles au Comité Social Economique Régional
dans les colleges Cadres et Employés.

Votre voix compte

En votant massivement pour FO vous vous assurez
les compétences d’une organisation syndicale et des élus
engagés dans la défense de vos droits.

FO négocie chaque année, avec
I'employeur, pour améliorer vos conditions de fravail.
FO signe uniquement les accords qui présentent
une réelle avancée.
Signataire ou non, nous restons toujours force de
propositions dans I'intérét de tous

Qui sommes-nous ?

COLLEGE
EMPLOYES

NOS ACQUIS NOS NEGOCIATIONS

- 1 jour de repos supplémentaire pour les surveillants de nuit
de plus de 50 ans.

- Rémunération de la prime panier pour les surveillants de nuit.
-1 jour supplémentaire pour enfant malade.

- Intégration des avantages de I'accord infergénérationnel
dans I'accord GPEC.

- Accompagnement, conseil et suivi des salariés des sites

en restructuration.

- Revdlorisation de l'indemnité de remplacement inopiné &

30 euros brut. - Compte Epargne Temps pour tous.

- 1.2 points d'indice DJF (Dimanche, jours féries) pour la famille - Maintien des 23 J.R.T.T. en préservant les régimes horaires a
AES. 39%h.

- Rémunération du 1/10° des congés d'ancienneté avec rétro - Accés & la formation pour tous.

acfivité sur 3 ans. - Développer et améliorer les Activités Sociales et
- Attribution des tickets restaurant pour les non-cadres n‘ayant Culturelles (ASC).

pas de salle de restauration.

- Restitution des congés trimestriels pour les salariés d'’AMASIA
\duronf 15 mois.

- SFT et jour de ressourcement en congés pour les cadres.

- Des ressourcements pour la famille AES et Péri-éducative.

- Accord sur le handicap et maintien dans I'emploi.

- Accord sur le télétravail pour tous les salariés sans
discrimination.

- Révision de I'Accord pour les cadres, réforme du forfait jours,
respect des femps de repos et de reconnexion.

- Revalorisation des salaires.
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