De: nombreux- salariés- dans- les entreprises- privées,. comme: dans- les- entreprises- et:
administrations-publiques-sont-en-gréve-depuis-5-décembre-pour-exiger-le-retrait-du-projet-de-
réforme des retraites. En effet, le gouvernement-entend mettre-en place un régime unique de retraites-
par-points, supprimant-ainsi-les-42 régimes-spéciaux de retraites existants et-aggravant trés-largement-

celui-dessalariés-du privé.|
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Ma retraite, c'est pour quand ?
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% oujours ans dans dixans... ]
! Le gouvernement annonce un
p I us ta rd e «age pivot» i 64 ans, mais cet

age sera susceptible dévoluer : il

veut adapter 'age de départ a Paugmentation de l'espérance de
vie moyenne.

Cette réforme ne concerne
gue les régimes spétiaux?

F La réforme prévoit de supprimer TOUS

Fa u x Ies régimes de retraite des salariés du

@ public et du privé et des autres catégo-

ries de la population pour les fusionner en un seul régime « a
points ».
Personne n’y échappera. Tous perdants!
Travailler plus longtemps pour gagner moins. Cest ce que nous
réserve le projet de création de ce systéme universel des retraites
concocté par le gouvernement.

Pourquoi vouloir nous faire travailler plus longtemps alors que
plus de 20 % des moins de 25 ans sont au chomage?

Qui pourra travailler plus longtemps alors que 40 % de ceux qui
partent aujourd’hui en retraite ne sont plus dans lemploi, mais au
chomage, en arrét de travail, en invalidité.. 2

Encore une fois, ce sont les plus précaires qui seront touchés!

Mais il y a un déficit des retraites ?

La part de la richesse consacrée aux

N s ¢
Les pensions vont-elles diminuer ?
°
I I retraites sera plafonnée a 14 % du PIB
0 u [ ] (ce quelles représentent aujourd’hui).
Or il y aura beaucoup plus de retraités dans les années a
venir. Plus de monde devra partager le méme gateau, les parts
seront donc plus petites pour toutes et tous...

Les économistes de POFCE chiffrent a 25 % en moyenne la
baisse des pensions.

I Ce prétendu déficit est fabriqué par les

Fa u x exonérations sociales accordées aux
® patrons.

On nous annonce que les retraites seraient en déficit de 15
milliards en 2025... Mais en méme temps, rien qu'avec le CICE,
le gouvernement octroie 20 milliards dexonérations supplémen-
taires PAR AN aux employeurs.

Les grandes sociétés franqaises sapprétent a distribuer en 2019
plus de 50 milliards deuros a leurs actionnaires, un record!
C’est donc bien d’un choix de répartition des richesses qu’il
s’agit. Faut-il permettre aux actionnaires de percevoir de plus
en plus de dividendes ou faut-il permettre aux anciens de
vivre dignement ?

Nous pouvons faire reculer le gouvernement!

Le gouvernement a les plus grandes craintes du conflit social qui sannonce. Mais ce qu’il craint, ce nest pas tant la journée
du 5 décembre que la suite. Lexpérience montre que ce ne sont pas avec des journées de gréve isolées que nous pouvons
gagner. Seul le blocage de Iéconomie que redoute le gouvernement pourra le faire reculer et il ne tient qua nous dorganiser
ce blocage.

Et la pension sera basée sur 'intégralité de la carriére au lieu
des 25 meilleures années dans le privé ou les six derniers mois
dans le public. Les mauvaises années (chomage, maladie,
accidents du travail, temps partiel, congés parentaux...) seront
incluses. Les femmes et les salariés précaires seront les plus
touchés. Pour eux, cest la double peine!

» Tous les salariés du privé et du public seraient perdants avec ce régime par point, qui
prendrait en compte toute la carriére pour le calcul de la retraite (soit 43 ans d’activité sans
interruption) et non les meilleures années ou les derniers mois.

> Tous les salariés du privé et du public devraient ainsi se constituer un « capital » de points
tout au long de sa carriére y compris pendant les périodes de chémage, maternité, temps
partiels, CDD, de formation... Dans un tel systéme, la baisse du montant des retraites, serait
mécanique et pourrait aller selon certaines estimations jusqu’a 30% en moins par rapport
aux retraites actuelles !

Pour obtenir le retrait du projet Macron-Delevoye, les Unions Départementales du Val-de-Marne des
syndicats CGT — FO — FSU et Solidaires, ainsi que 'UNEF appellent les salariés et étudiants a
s’engager massivement dans la gréve et a tenir des assemblées générales pour reconduire le

mouvement jusqu’au retrait du projet de retraite par points Macron-Delevoye !
Défendre nos retraites, c’est aussi défendre nos conditions de vie et de travail
c’est défendre tous nos droits : public-privé, tous unis pour signifier clairement au
gouvernement que nous refusons le systéme de retraite par points !
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Les simulations du collectif
Réformedesretraites.fr

Avant / apres la réforme Macron

SYSTEMEACTUEL ~ |fPuliecariere:  gygTEME MACRON

Départ a la retraite idre : Départ en retraite
en 2025 SR en 2054°
Retraite:

Mathieu, 64 ans Son fils,
néen - Mathias
1961 SALARIE ) né en

NON CADRE DU PRIVE 1330
Pension, en % du dernier salaire
72,5% [ 55,8%
Mprie, Safille,
neee FONGTIONNAIRE L
DE CATEGORIEB 1930

(secrétaire d'administration)
Pension, en % du dernier salaire

Jules, Son fils,
les, r Ju]ien
1961 §° EMPLOYE AU SMIC 1590

Pension, en % du dernier salaire

* Pour avoir la méme pension que leurs parents, leurs enfants devront partir
plus tard, jusqu'a 3 ans et demi pour Julien, I'employé au smic.

SOURCE : COR ET COLLECTIF REFORMEDESRETRAITESFR LP/INFOGRAPHIE.
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Départ a la retraite idre : Départ en retraite
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Retraite :

Mathieu, 64 ans Son fils,
néen = - Mathias
1961 © SALARIE ] néen

NON CADRE DU PRIVE 1880
Pension, en % du dernier salaire
12,5% [ 55,8%
Marie, Safille,
neag FONGTIONNAIRE e
DE CATEGORIE B 1990

(secrétaire d'administration)
Pension, en % du dernier salaire

Jules, %

Son fils,
né en

Julien
né en
1990

EMPLOYE AU SMIC
Pension, en % du dernier salaire

* Pour avoir la méme pension que leurs parents, leurs enfants devront partir
plus tard, jusqu'a 3 ans et demi pour Julien, I'employé au smic.

SOURCE : COR ET COLLECTIF REFORMEDESRETRAITESFR LP/INFOGRAPHIE.
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