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Partage des constats
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Faiblesse des salaires, notamment en début de carrière ; Insuffisance des moyens alloués x

Problématiques d’attractivité, alors même que les besoins de recrutement sont présents x

Reconnaissance des métiers du prendre soin en-deçà de leur utilité et apport sociétal x

Cloisonnement entre les activités et types d’établissement qui freine la construction d’une offre 

transversale et les parcours professionnels
x

Texte conventionnel qui constitue le plus souvent un plafond, alors qu’il doit constituer un socle x

Enfermement non satisfaisant dans des logiques de taux directeur x

La négociation d’un nouveau système de classification et rémunération apparaît comme le moyen 

opportun d’obtenir les financements complémentaires
x

Support de travail de réunion



3

Partage des enjeux et objectifs de chaque organisation 
autour des classifications / rémunérations

Organisation Enjeux Objectifs

CFDT

CFTC

CGT

FO

Sud

Nexem Favoriser l’attractivité du secteur et de ses emplois :

• Impulser les politiques RH des structures, et favoriser la 

construction de parcours professionnels

• Aller chercher et décrocher des financements 

complémentaires à l’appui de ce projet

• Construire un cadre commun

• Objectiver les méthodes de classement des emplois

• Donner des repères, apporter de la lisibilité

• Concevoir un outil pérenne, qui résiste au temps et aux 

organisations, qui puisse prendre en compte les 

évolutions de l’offre sanitaire, sociale et médico-sociale, 

tout comme les évolutions des organisations et des 

métiers

• Revaloriser les parcours professionnels, avec une 

attention particulière sur les débuts de carrière

• Impulser les politiques RH et de rémunération des 

structures
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Propositions méthodologiques
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Propositions 

Travaux paritaires préalables à la négociation :

Modalités d’organisation de la négociation :

- Possibilité de mettre en place des groupes de travail paritaires ?

propositions Objectif temporel

Glossaire ?

Cartographie des métiers ?

Temps de formation paritaire sur les classifications 

et systèmes de rémunération
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Proposition de travailler sur une cartographie des 
métiers
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Proposition de travailler sur une cartographie des 
métiers
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