Support de travail de réunion

Classification-rémunération
partage des objectifs et des
enjeux — proposition d’une
methode de travall



Constats

Faiblesse des salaires, notamment en début de carriere ; Insuffisance des moyens alloués

X
Problématiques d’attractivité, alors méme que les besoins de recrutement sont présents X
Reconnaissance des métiers du prendre soin en-deca de leur utilité et apport sociétal X
Cloisonnement entre les activités et types d’établissement qui freine la construction d’une offre x
transversale et les parcours professionnels
Texte conventionnel qui constitue le plus souvent un plafond, alors qu’il doit constituer un socle X
Enfermement non satisfaisant dans des logiques de taux directeur X
La négociation d’'un nouveau systeme de classification et rémunération apparait comme le moyen x

opportun d’obtenir les financements complémentaires

Support de travail de réunion




Organisation

CFDT

CFTC

CGT

FO

Sud

Nexem

Favoriser I’attractivité du secteur et de ses emplois :

* Impulser les politigues RH des structures, et favoriser la
construction de parcours professionnels

« Aller chercher et décrocher des financements
complémentaires a I'appui de ce projet

Construire un cadre commun

Objectiver les méthodes de classement des emplois
Donner des reperes, apporter de la lisibilité

Concevoir un outil pérenne, qui résiste au temps et aux
organisations, qui puisse prendre en compte les
évolutions de I'offre sanitaire, sociale et médico-sociale,
tout comme les évolutions des organisations et des
métiers

Revaloriser les parcours professionnels, avec une
attention particuliére sur les débuts de carriére

Impulser les politiques RH et de rémunération des
structures
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Propositions méthodologiques
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Propositions

Travaux paritaires préalables a la négociation :

Glossaire ?
Cartographie des métiers ?

Temps de formation paritaire sur les classifications
et systemes de rémunération

Modalités d’organisation de la négociation :

- Possibilité de mettre en place des groupes de travail paritaires ?
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Proposition de travailler sur une cartographie des

MEHEES

Liste des emplois
par domaines d'activités

L Hédca | ssop |

101 | Mé&dacin généralista 301 Agent des services de scins (agent de soins, agent damphithédtre,
brancardierVaide de vie /auxiliaire de vie aninstitution
102 | Médecin spécialiste - psychiatre

302 | Ambulancier
103 | Autres médecins spécialistes

303 | Aide-soignant
104 | Sage-farmme

304 | Auxiliaire de puériculture
105 | Pharmacien/dentiste 305 | Infirmier dipime dELet
nfirmier dipldmé
108 | Médecin chef de sarvice (hors direction d'établissement)/ P

médacin coordonnateur médecin responsable de pole 308 | Infirmier spécialisé en puériculture/puéricultrice
307 | Infirmier spécialisé en blog apératoir Ibode)
200 | Audioprothésiste 308 | Infirmier spécialisé en anasthésie/fréanimation (lade)
202 | Didtéticlen/nutritionniste 109 Infirmier coordonnateur/infirmier principal/infirmier chef/

survaillant infirmier

203 | Ergothérapeute

310 | Cadre infirmier/cadre soignant
204 | Masseur-Kinésithérapauts -
4. Educatif, soclal et insertion
205 | Orthophoniste
401 | Aide médico-psychologique
208 | Orthoptiste
402 | Moniteur éducateur
207 | Pédicure/podologue -
403 | Educateur spécialisé
208 | Psychomotricien
209 | Psvehal ; ol 404 | Educateur de jeunes enfants/]ardiniére denfants spécialisée
chologue/neuro- ologue
= g L L 405 Educateur sportif (nivesu [ll, nivesu IVYmoniteur JEPS/

210 | Autres thérapeutes (arthérapeute, sophrologue, psychothérapeuta, ete.) auxiliaire éducatif et sportif
21 Alde paramédicaliaide médico-techniquelaide diététiclen’ 408 | Educateur scolaireféducateur scolaire spécialisé
alda da laborataire/assistant dantalra £07 Educateur tachnigue hors Esat/hors EA/moniteur datelier hors Esat/
212 | Préparateur en pharmacie/préparateur qualifié hors EA/hors SIAE
213 | Manipulateur enradiclogie 408 | Educateur tachnique spécialisé hors Esat/hors EA/hors SIAE
214 | Technicien de labaratoire/technicien bialogiste/technicien en racharche 409 | Chargé dinsertion/conseller eninsertion/intervenant dinsertion

clinigueftechnicien en dialyse

410 | Technicien pour déficients senscriels/interpréte enlangue des signes
&1 | Assistant familialfassistant maternel de placement fam ilial
412 | Employé de créche ou de halte-garderie
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Proposition de travailler sur une cartographie des

MEHEES

| Liste des emplois par domaines d'activités

413 | Auxiliaire de vie & domicilefauxiliaire da vie sociale hors institution & domicile 7. Services et moyens généraux

414 | Tachnician de lNntervention sociale at familiale 700 Ouvrier et agent des services hiteliers (personnel de cuisine,
415 | Assistant de service soclal/assistant social spécialisé dentretian, ingére)
A service soolRlassIstant sooe speclals 702 Technicienfcoordonnataur non cadre de personnels des services hoteliers
418 | Conseiller en économie sociale ot familiale {gouvernante, chef de busnderie...)
417 | Responsable/coordonnateur de secteur 703 Ouvrier et agant des services généraux (agent/ouvrier de maintenance,

vallleur-gardien de nuit, jardinier, magasinier, conducteur...)

418 | Madiateur familial

419 | Agent de madiation (& revoirliim édiateur inter préate
420 | Mandataira judiclaire/délégué aux prastations sociales

421 | Auxiliaire socio-éducatif (niveau IV Vanimateur dactivités da loisirs
422 | Animateur 2* cat égorie (annexe 10 CCEE)
423 | Animateurfanimateur socl o-éducatif (niveau (11}
424 | Animateur 1% cat égorie (annexe 10 CCE8)

704 | Technicien/coordonnateur non cadre de personnels des services généraux
T05 | Surveillant de nuit qualifié
708 | Maitresse de maison
707 | Cadre technique/responsable sécurité-entretien-maintenance
708 | Cadre encadrant ou chef de service technique
B. Services administration et gestion
Employé daccueil et de communicaticn/agent d'accueil/hatesse/

426 | Cadre encadrant ou chef de service (éducatif, social, insertion) B! standardista/ employé de vie associative
5. Travall protégé 802 Agent/technicien administratif/rédacteurfagentite chniclen comptables
technicien RH

501 | Ouvrier de produ cticn/manutenti onnaira/cariste/salarié en insertion
Meniteur d'atelier (1% classe, 2¢ classe ¥moniteur datelier principal/
éducateur technigue

603 | Educateur technique spécialisé ESAT/EA

504 | Agant commarcial ou tachnico-commarcial

505 | Agent de planningfagant des méthodes/dessinateur

803 Assistant admini stratif/technicien supérisurfcoordonnateur non cadra
de personnels administratifs

804 | Secrétairefsecrétaire de directionfassistante de direction

BO6 | Secrétaire médicale/médico-socialefassistante médical

B06 | Technicien inform atigue/informaticien non cadre

807 | Cadre informaticien (développeur, chef de projet informatique...)

Cadre fonctionnel {chef de projat, chargé de mission ou communication,

508 | Chef d'atelier/responsable des ateliers/ encadrant technique

. Enseignement-formation 08 contr leur de gestion, responsable gualité..)
601 | Moniteurfinstructeur formations secouristes B08 | Cadre encadrant ou chef de service administratif ou de gestion
802 Enseignant/enseignant spécialiséfenseignant de sport/professeur/ 0. Direction

profasseur spécialisé
B03 | Formateurs formateur IF Sliformateur an travail social
Cadre de la formation/chef de projet/responsable pédagogigua/
responsable de fillére
Cadre encadrant ou chef de service enseignement-formation

901 | Directeur géndral/directaur général adjoint

a0z Directeur de péle dactivités/directeur d'établissement ou de service/
dire cteur adjoint

903 | Médecin chef d'établissement/médaecin directeur
904 | Directeur de centre de formation (IF 51, IRTS, autres)

gps | Autres cadres de direction/autres membres du comité de direction
(DRH, DAF...}




