
 

MISSIONS LOCALES 

L’URGENCE :  

L’AUGMENTATION GENERALE DES SALAIRES  

 

 

COMME POUR LE SECTEUR SOCIAL ET MEDICO SOCIAL, 183 EUROS NETS MENSUELS POUR 

TOUS LES SALARIES DES MISSIONS LOCALES :  

 

Les Missions Locales font partie intégrante du Travail Social et exercent des missions de service public à 

destination des jeunes. C’est à ce titre que les salariés des Missions Locales doivent se voir transposer le 

complément de traitement indiciaire négocié dans le cadre du Ségur de la Santé. La santé ne se réduit pas 

au traitement médical, selon l’OMS « La santé est un état de complet bien-être physique, mental et social et 

ne consiste pas seulement en une absence de maladie ou d’infirmité. » L’accompagnement global des jeunes 

en Missions Locales s’inscrit parfaitement dans cette définition. FORCE OUVRIERE revendique 

l’augmentation immédiate de 52 points d’indice professionnel pour tous les salariés. 

 

 

PRIME PEPA (PRIME EXCEPTIONNELLE DE POUVOIR D’ACHAT) 

Compte tenu de la faiblesse des rémunérations des salariés des Missions Locales, FORCE OUVRIERE 

revendique l’attribution d’une prime de 1000 euros pour tous les salariés du réseau, conformément à la 

volonté du gouvernement. 

 

 

NAO – NEGOCIATIONS ANNUELLES OBLIGATOIRES  

L’UNML renvoie nombre de revendications à la négociation locale. Il tient aux présidents et aux directeurs 

des structures de maintenir le dialogue social, indispensable pour améliorer les conditions de travail et les 

rémunérations des salariés du réseau.  

 

 

Paris le 1er juin 2021 

 


