


La FNAS FORCE OUVRIERE a décidé de mettre a disposition des adhérents une
Convention Collective de | ' Aide, de | 6 Accomp
domicile a jour et augmentée de précisions et de nos commentaires en réponse aux

guestions qui sont posées le plus souvent.

En effet, ce texte, appliqué depuis le 1°" janvier 2012, est loin d'étre clair et simple. Il est

peu protecteur pour les salariés et enfin, de nombreux employeurs n'appliquent que ce qui

les intéresse, au prétexte de budgets trop restreints conséquence des politiques

d 6 a u s quiese sutc@&ent.

Pour en faire un outil plus complet nous avons inclus les nouveaux avenants qui ont
modifié le texte initial, ainsi que les avis de la commission de conciliation et

d'interprétation.

Le texte d'extension paru au JO a également été ajouté: il indique les points
d'achoppement principaux qui ont motivé la non-signature et I'opposition de FO, la CGT et
la CFTC, et souligne l'obligation qu'a I'employeur de prendre en charge les frais
professionnels. Nous n'avons toujours pas abouti sur ce point malgré nos demandes

formulées depuis janvier 2012. Nos employeurs sont donc dans l'illégalité.

Cet outil & pour finalité de facilité I@ppropriation du cadre réglementaire de notre secteur
de IAide a Domicile. Par ce travail, nous rappelons notre attachement aux conventions

collectives nationales qui garantissent une égalité de traitement pour tous les salariés.

Ce document est actualisé et amélioré au fil du temps Vos contributions, en ce sens,

seront les bienvenues.

Les commentaires FNAS apparaissent en rouge
Les avenants modifiant la convention collective sont annoncés en bleu

lesavis des commi ssi ons ctiocsom inscritsidems desotableagix griskd i nt er



Quelle est ma Convention Collective ?

Pour savoir si vous relevez de cette convention collective, regardez sur votre fiche de paye si une
des indications ci- dessous est mentionnée.
Les conventions collectives sont répertoriées :
- par numéro IDCC (ldentifiant Convention Collective) : c'est un code unique attribué par le
ministére du travail. Celui de I'actuelle Convention Collective de la Branche est le : 2941
- par un numéro de brochure qui est attribué lors du passage au Journal Officiel Le huméro
de la CC BAASSD est le 3381.
Le code APE classe les entreprises par secteur dactivité : 8810A mais n'impliqgue pas
automatiquement l'application de cette Convention Collective.
Léagrément c'est quoi ?
L6agr @shemavis donné par le ministére, publié au JO (Journal Officiel), qui rend son
financement opposable aux financeurs. Dans les associations adhérentes a une fédération
| 6agr ®memh | irgatdoi re deldaggrloirdati on
Les 4 f ®d®r at i sons: AREOG@MY ADMRY FNAAFB-CSF et | 6 U fMgsemblées en
Union Syndicale de Branche (USB).

CPOM: Depuisle1®j anvi er 2018, | 6agr ®ment nobéest plu
structures ayant contracté un Cont r at Pluriannuel d6Objectif

pl us do6éi ndg consutetle site internet fédéral www.fnasfo.fr :

Léxtension c'est quoi ?
C 06 e s tavisudonné par le ministére, publié au Journal Officiel, qui rend obligatoire son
application a tous les employeurs de la Branche, méme ceux qui ne sont pas adhérents a une

f ®d®r ation dbébempl oyeur s.

Précision: attention a la date dapplication: En la matiére,a postion de la DGT est trés clairdes

ars 1Sa RQSEGSyaArzy &a2yid RSa | 0GSa RYAYA&HNT
qui est la nonrétroactivité des actes administratiff dzNJ £ I 6 aS RS OS LINAY
systématiquement toute rétroactivité des accods étendus pour les entreprises non adhérentes a une
des organisations patronales signataires

[ 2NBIjdzS £Sa yS3A20Al GSdz2NAR GSyiuSyid RQAyadl dzZNBN
retoquée au moment & tefston

I QSail | aeSdudi rdeSOdERoncesystématiquement, car cela crée des différences de
traitement entre les salariés des entreprises adhérentes et les non adhérentes

I SNIFAya LINBO2yAaSyid Rsa f 2NE cdss aledzexd@ehsRrR galsSN
les délaisR €Xtension actuels, cela priverait les salariés de revalorisation salakale

Pourlessalariés desntreprisesqui n@dhérentpasa une organisationpatronale signatairet QI @S y|
yQ$aiiid A O 6f Suldnddzfain dé da pliblizaNdn &1 JO



http://www.fnasfo.fr/
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domicile du21 mai 2010 ;

Vu avenant no 2011/1 du 24 mar9IA ala covention collective nationale de IBranched e | 6ai de,
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précdl ®e de | 6adverbe ¢ notdfmmdduné papty fae CFaCgchaux mo:d
détriment de la procédure de dénorioiaserait pénalisaep our | e s s adrtar § déoord du@bBreau200e p
relatif a la contribit on aux Tuvres soci al streprisettonaudans la caéré de éasonekntionc 0 mi
collective créerait une disparité entre les s@lari e n c e pliqgablé & tbus lessstlariéag aceuxrelevant des
établissements de la fédératisnD MR e t gudun accord duisdelrajetsat speRiftjuetd r e |l :
| 6ADMR minorerait | a prise en urdds aatagés relevede cettenfédérationiet, ® s  k
erfin,quelssgr oupements de | 6 AD kHRérep aumEmemnganisnie aea prévoyance mlorsase t
organi smes sont pr op @a®ke ; pao la CGT| duenots, @nemhidreenanik da cdneention

collective ne prendrait pas en ropte b péibilité des métiers concernés dans la mesuieelle prévoirait des
dérogations au codedutradvaans r ®el l e contrepartie financi re concert
travail du dimanche etleuxiemement, que les deuscardsdu 21 mai 2010 précités accentueraient les disgm entre

les salariés ; par la CGHO, aumotifgqel e t ext e ne correspondrait pas au sou
par les partenegs sociaux, que léademnités kilométriques seesit irférieures de 40 % aux existantes, que le réle et

les missions du CHSCT seraient diminués, que lesvientions de nuit ne seraient pas correcteraanadrées et enfin,

gue des astreintes supplémées seraient prévugse qui rendrait difficile ldraval a temps plein ;

Consi d®r ant wrubliée mimi dtireaw plwar g@lI dextemasiaoh, dboneqadn
accord collectif, de veiller a éviter tout chevauchementcdea mp d 6 agvee ldés canventions ou accsrd

collectifs étendus ;

Consi d®rant, dbéuoedeepaNAF wgdent equ b u nmnerlaadneention collecdve c at i v
applicable a une entreprise (CaSsc, 18 juillet 2000, n0 9829 4 9) et  @ait,des sigdadaaes ont pesoinde

définir précisément les activités couvertes fm convention collective et ont exclu les entrsgriqui exercent les

mémes activités mais appliquent déja a titre obligatoire une autre conveatiam autre accordotlectifs étendus ;

guobi istemsidecxh evauchement avec dntossowcaccarosrallectfdétendusr; es conv

Considérantd une part, que |l es travailleurs de nuléespendartt une
la plagenoct ur ne ; g 42239 dwcade tu tcavaid prélvait que les travaillewde nuit bénéficient de
contreparties au titre du ta | de nuit mai s ne pr®voilt aucun mini munm
JOURNAL OFFICIEL DE LA REPUBLIQUE FRANCAISE Texte 89 surll3...quele cade di travail ne prévoit

aucune limitation concara n t l e temps dobdast r e3il3212edu ¢codeam fravail dispagaique | 6 ar

certains établissements, dont les catégories sont détesmpaé décret en Coeis  Ethipeuvent dérogerla réde du
repos dominical attribuant un repos hebddnaai r e et g u e-5 du éode du fravailige nARRammeéntlaXtitre

l es services aux personnes ° | rrarir s admsmi clod legued le tadeneie pso u r
prendait pas encompte la pénibilitddes métiers et prévaiit des dérogations au code du travail sans réefleepartie
financi re ndbest pas recevable en | ®galit® ;

Consi d®r ant que |ldg mtergentiore deuit ne gelaient pad eacadré@drectement peut porter soit

sur le travail de nuitacasionnel, soit sur le travail de nuit structurg;e s i cbest l e travail d
Vi s®, l a convent i omplayeult meeadispagoe dusala®é um iertdroitgkd et sallbi@, eque le

co(t du transport du domicile dwalarié vers le domicile de la personne aidéegstpen charge par | b6e

par | e versement doéindemnadi®sp ks il toilcot sod @guegesnbisemtidtt p ar
tralsspprt en commun g u ene paese deavihgh minut®s apr&rsi®Heures dectderghadail effectif,

gue de pl us, | 6article 4 du tntrd lesdemids letlldomrees prévoitfqueles | 6 ® g
struduresdelaBr anche sb&engagent péerpanaformdtien tes aondiions garantsganedplecd de
l a parit® dans | 6exercice des fondaspuatregslausespée spons dlarr ki
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L. 312240 du codedu tav a i | ;oque s c Gagosrtel qui est visé, le wodei du tradaé ne préaitin o0 ¢ ¢
encadrement particulier ; que par c¢ons®lkglégaitéddiextel;e mot i f
Considérant que lesgumerts rdatifs aux deux accords du 21 mai 2010 soppérants dans la mesure ou ces textes ne
sontpagoncer n®s par | e pr®sent par arr°t® dobéextension ;

Consi d®r ant que | es negportent gassuriégdlité deda cahéentipnpdettveé ;t i o n
Vu les avis motivés de la Commission natiende la négociation collective (seasmmission degonventions et
accords), rendus en séances des 9 et 21 décembre 2011, concernant les avéfaaig ed 2011/2, natrment les

oppositions formulés parla CFTC, au motif qgue | Ofaauxegaranties colteotive® @elsanté2 r e
pr ®v oi cuasiitviltbRe xde | 6AG2R pour | es adh®sions dessestruct
| 6 ®qui | ictnvertiondalectivenet créeit des inégdités de traitement entre les salariése qeet avenant

pr®voirait doéi mescaonttibatmors$ina®ieresrdésssalagés,tce qui constituerait une discrimination ;
par la CGT, a motif que les dismitions de la convention coltéve seraert moins favorables aux salariés ; et par |
CGT-FO, au motif que ces avenants concourraigmivér les salariés de leurs avantages acquis ;

Consi d®rant que | a qgkeds942]1 du cbdelt®séaufitd sediake de dgaerr«unlabplusietrs
organismes » pour gérer un réginde prévoyance ne crée pas de différence de temiteemtre les structures

empl oyeurs selon qubdell es s onmesdsignés| quelentsations ¢ollectéessont | 6 a
en efet vasées sur un fonds unique, sur lequel saiigvées toutes les prestations, garantissant diwslité du

systeme ;

Consi d®rant que | es aut r essura®kydae desavenangspposi ti ons ne por
Considérant que la conventi@t lesaverans ont été conclus par les partenairesaocdans des conditions régulieres
etqueleurstenes sont, sous r®serve de certaines dispaoaiati ons

loi et aux régements,

Arréte :

Art. ler. nt ré@dues obligatoires, pour tous les employeeils t ous | es sal ari ®s awompr i s
de la convention collective nationaledBaanc he de | 6ai de, d es etl désesservicesrphicilg N e me n -
du 21 mai 2010, les sfpositonsde: T ladite convention collective natioral

Les termes : ¢ au plantnatrieordeaelr sone¢ lke&altuiscldee 3 dext

di spositions6l@ducbdédurtréaili c| E6art 2céseéenflusdde t Rseeveede | dap
dispositim's de | 6 a+1Qdu cobleedu ttavail.2 2 6 1

lLaduxi me phrase de | 6article 5 du titre | ergueersldla ®t e n o
conventian collective soit déterminéeonfomément™ | 6 ar t i-10Idecode du travaib 4 | gudinterpr®
Cour de cassation (Casac., 12 février 1991, no 885314 8945431).

Le troisi me alin®a éendulsdusnreservestl éea pSp | d wc att ii tasnenbifeéesdeslé Stp 0 s
articles D. 22343 et D. 22318 du coe du travail.

Au sein du titre I, lestermes: P& s ont ®t endus sous r®serve de | &applic
et L. 11113 du code du travalil

Les mots : dgtaxXdedondribution @&dié &laformationtoutamlgy de | a vie pr®vue

| 6ar3diuclte tre |1 sont exclus de | 6extensi oB33EIpRNB382 ®t an't
43 etR. 633244 du code du travalil

Ladeuxéeme phrase du pr emi.e2r daul itni®ar ed el Il deasrtt i ecX cehtradelauke | 6 e

dispositions des articles L. 2143et L. 214311 du code du travail.

Le premier & i n ®a d e .1 Hutire Ik esteterelu sousseve el 6appl i cation desLdispos
46117 du code du travail. 29 décembre 2011 JOMR OFFICIEL DE LA REPUBLIQUE FRANCAISE Texte 89

sur 113.

Le premier al i n ®tidre ldest éterfilascstr i®slee v29 .d2 ed dispgiignisi cdaet ilodna rdt i c
46117 du code du travhi

Le premier alin®a dexdloarde cll @e 8R2ermdsi dn tcemrhd @®ontreve
223221 du code du traail.

Le deuxiemetetd e | 6ar t i déeseterBld odits tri®tsree vlie de |iodoanpsp |Idiec altdi-aornt idcel
21 du code du travail.

Lequatri me tiret de Il darticle 33 du t aukdspgositiolsdesastitls e x c | u

L. 223221, L. 22312-22, L. 223227-1, L. 223228 et L. 223229 du code du traviagui ne subordonnent pas la

validité de ces accordsde telles conditions.

Léarticle 36 du titre |1 est ausdispdsitionsddestcledle 223221m4.i2238 c o mm
29 ducodedu travail.

Les deux derniers paragraphesd|l 6 arti cle 5 du chagetir@&extlemdsii dn tacemrhd |
aux dispositi onHXddcedetuidravkit i cl e L. 3121

A | 6ar t itre lllela gBille des sataes mnima conventionnels est étendue sous réservedda p pl i cat i on
dispositions réglementaires portdixation du salaire minimum interprofessionnel de croissance.
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98,
Léartidul ehaditre 3 du titr e Vqubdsplenkpaslésuroisdchusddifatokes e nsi o
pr ®vues ° |-BDducadedoréveill. L. 3122
L 6 ar t-2dulcleapitle3 dutitre V éeexcudel edxt ensi on en ce qraiddalsesmoigatieep r e n d
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Le sixi me paragraphe de | 6ar tdiecll & alpd IlddposHitng tematidésls. e s t
63233 et R 63231 du code du travail.
Le troisiemeit r et du troisi me para\lrapte @eerndwursocser ®8erdw
di spositions du 4o036duwcodedlutravaill. | 6article R. 6332
Léarticl e 2 Hterdina btelugion des Wdts : e sttdu financementfdonds ddéai de au par
premier paragraphd es mots : ¢ dont 0,030 % d®di ® au finaepcement
du troisieme paragphe, au dernier tiret du queme paragraphe et au dernier tiret du cinquieme gaaphe, et des
mots : « et au financement du fond&ide au paritarisme » au sixieme paragraphe comme étant contraires aux
dispositions des articlds 6331-1, R. 633243 et R. 633244 du code du traail.
Lesmots : ¢ sous r®servBdedansrée Pg®datde ddoi k@6 dmntexaduspar en
de | 6extension comme ®tant ¢ ontldwmcbdedudravailux di spositions
Le paragraphi@esBxcldedEbEbobhdbektkasi on cdhdimmeo Rittaindn sc Xldd rlad a re
codedelagtr i t ® soci al e. Le dernier paragraphe de reé@uarti cl
dispositionsdl 6 ar t i €lldecode d la €clLité sociale.
Léarticle 28.r2®seesrtv e®tdeen dlud aspopulsi ¢ a tle lo 812-1ddwu scodadde dapsécsritét i o n s
sociale.
Le premier paragraphe ude ri®@sarrtcaed ldea H&B.adP dd shite @A dubwn ss a e
code de la sécurité sociale.
Letitr e VI Il est ®tendu sodispo®séei veasddoedudodeplptitavat & £i o6n @e4g
Le dernier al i n®WMdlledtétenduisear ®$ et ee 4d e u ldiépasitignd | cea tli darr-tdiecs! e
2 du code du travalil
Les deux premiers pamealgreage huespartber généadité, tisisant centrdires 1 ta pdlitique
générale de santé aatv a i | t edsloer tq udbeesl |dei rticte ®. 346231 do code dd teavall, tequel définit
la mission de prévention du médecin en milieu de tftagadont il découle que la multiplication des examens médicaux
a pour effet une consommation thmps de travail du étecin du travail qui nuit 20l e xie deson action en milieu
de travail et de semctions de prévention des risques professionnelsatasés ;
il davenant no 2011/ 1 duwocolkctivemionalsuitée;l °~ | a conventio
il 6 avenan2tdul? ileR2D11 & fa comntioncollective nationale susvisée.
Léarti cslte ® &.ndue sous r ®serviemsdea el d dmpltiicdtei OM 1d edsu iosd]
décembre 2011 JOURNAL OFFICIEL DE LA REPURQUE FRANCAISE Texte 8%ur 113.

Art. 2.1 L 6 €ox tes effds et sanctions de la convention collectdtales avenants susvisés prend effet & compter
de kdate de publication du présent arrété pour la durée restant a courir et aux conditions prévues par ladite convention
collective et lesds avenants.

Art. 3.1 Le directeur général du travailestchadgé | 6 ex ®c ut i on du p rafRlsuenal officelde ° t ®,
la Républigue francaise.
Fait le 23 décembre 2011.

Pour le ministre et par délégation :
Le directeur général dtravail, J-D. COMBREXELLE

Nota.i Les textes susvisés ont étblés au Bulletin officiel du ministére, fascicatinventions collectives no 2011/41,
disponible sur le site www.journalfficiel.gouv.fr/b
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TITRE | - LES DISPOSITIONS COMMUNES

Dispositions générales
Titre |. Les dispositions communes

Article 1. Champ dobéapplication

La présente convention collective s dpplique aux rapports entre employeurs et salariés, sur le
territoire national, ycompris | es DOM, entrant dans I|-apreshamp dodéap

Cetacc or d s 6 ap pdembte wes entreprises et organismes employeurs privés a but non
lucratif qui, a titre principal, on t pour activit® doa siguesrtaites famex per s

doai de, de soin, ddaccompagne me nitile oudesprogimeite.vi ces et
Les entreprises et organismes entrant dans | e champ d 6 acpum Qui appataissent s ont
dans | a Nomencl at ur e d & A)ccoriespontaBtsotammenhauxecodesesgivantsN A F

T 85-3-J

T 85-3-K

T 85-1-G

| 6 e x c e pxduiappliggent a titre abligatoire un autre accord étendu, etal d except i on

- Des SSIAD de la Croix Rouge Francaise

- Desentreprises et or gan acivitéepsincigala pst le servicerds soidso nt | ¢
infirmiers a domicile adhérents de la FEHAP,

- Des organismes employeur s dont | 6activit® ,prISAMSAH, pale e est
service de tutelle, et adhérents aux syndicats employeurs signataires de la convention
collective nationale de travail du 15 mars 1966.

Il est précisé que le code NAF « APE » (Activité Principal e Exer c®e) , attribudce
| 6 e yqud, et que celui-ci est tenu de mentionner sur le bulletin de paie, constitue une
pr ®s o mpt ilication d& & pr@spnte convention collective.

En cas de contestation sur son application, il incombe aldb emmpyeur de justifier
danslepr ®s ent champendaapphi dgtiingaptil ei g@06i | exerce.

Les employeurs adhére nt s d 6 u nieen ,F®d&uUmd Uni on, ou dbébune org
champ doapelaprésenteconventi on col |l ecti ve, atimapriscipal u i n
les activités relevant de ce champ, pour r ont , soil s ne s onte tgxtas co
conventionnel étendu, appliquer a titre volontaire les dispositions de la présente convention.

- S N

Article 2. Duréei Pr i se doef f et

La présente convention collective est conclue pour une durée indéterminée. Pour que la présente
convention collective prenne effet, celle-ci doit étre agréée et étendue. Cependant, elle entre en
vigueur le ler janvier qui suit la date de publication au journal officieldes on arr °t ® dbéext e

Article 3. Adhésion

Toute organisation syndicale représentative au plan national selon les dispositions légales et
réglementaires ou toute organisation employeur représentative auplann at i on a | gui noest
prenante a la présente convention peut y adhérer ultérieurement dans les conditions prévues par

le code du travail.

Léadh®si otni fée®dte m@ux signataires de |l a pr®séent e ¢
conformément aux dispositions Iégales et réglementaires.
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TITRE | - LES DISPOSITIONS COMMUNES

Article 4. Révision

Chaque partie signataire peut demander la révision de la présente convention collective
moyennant un préavis de trente jours. Cette révision est demandée par lettre recommandée
adressée aux parties signataires ou adhérentes. Cette lettre doit comporter l'indication des articles
dont il est demandé la révision et une proposition de nouvelle rédaction. Au plus tard dans un délai
d'un mois a partir de la fin du préavis, les parties doivent s'étre rencontrées en vue de la
négociation d'un nouveau texte. L'accord portant révision de la convention peut étre conclu par
l'intégralité ou une partie des signataires de la présente convention. Aucune demande de révision
ne peut étre introduite dans les 6 mois s ui vant | 6entr ®e en évisiogsaefur de
demande émanant de I'ensemble des signataires du texte. Cette disposition ne peut faire obstacle
a l'ouverture de négociation pour la mise en conformité de la convention avec toute nouvelle
disposition Iégale ou toute nouvelle disposition résultant d'un accord interprofessionnel.

Actuellement la seule organisation syndicale signataire de cette Convention Collective est

la CEDT.

Article 5. Dénonciation

La présente convention peut étre dénoncée par l'une ou l'autre des parties contractantes dans les
conditions et délais prévus selon les dispositions légales et réglementaires. Elle continue de
produire effet jusqu'a I'entrée en vigueur d'une nouvelle convention ou a défaut, pendant une
période de 18 mois a compter de l'expiration du délai de préavis de 3 mois. Au vu de l'état
d'avancement des négociations, les partenaires sociaux pourront unanimement convenir de
prolonger la période de 18 mois fixée ci-dessus.

Si la convention dénoncée n'est pas remplacée par une nouvelle convention, a I'expiration du délai
ci-dessus, les salariés conservent les avantages individuels acquis du fait de la convention
dénonceée.

La partie signataire qui dénonce la convention doit en informer les autres signataires par lettre
recommandée avec accusé de réception, et doit procéder aux formalités de dépodt auprés de la
direction départementale du travail, et du greffe du conseil de prud’hommes.

Toutefois, la partie signataire qui a dénoncé la convention pourra, pendant ce délai de préavis
revenir sur sa décision.

Article 6. Sécurisation juridique
Article modi f i ®niB&2017Idd 1DA2¢2017 agreée le 4 juillet 2018, publié au JO le 5/06/18

Sauf dispositions Iégales ou réglementaires le permettant, les a ¢ ¢ o r d seprised renpeuvent

déroger, dans un sens moins favorable, aux dispositions contenues dans la présente convention et

ses avenants dans les matiéres suivantes, lesaccordsd 6 ent repri ses conclus po
présente convention collective ne peuvent comporter des stipulations différentes de celles qui lui

sont applicables en vertu de cette convention col | ecti ve sauf | orsgises | es
assurent des garanties au moins équivalentes :

- La pr®vention des auxfaedurs dedrisqueb prefesgioonels énuncéres a
| 6art ded-ie L. 4

- Léi ns er essianmelletrleonfaintiendans | 6 e mp | o dhanglicapésavai | | eur s

- Léef f ect i fquel lespéégués syndidaux peuvent étre désignés, leur nombre et la
valorisation de leurs parcours syndical ;

- Les primes pour travaux dangereux ou insalubres. »

Soyez trés vigilants sur les contenus des accords d&ntreprise.
Pour FO il est inacceptable de signer des accords déntreprise diminuant les droits des

salariés. N@ésitez pas a nous consulter si votre employeur vous présente un projet
dé@ccord déntreprise.
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TITRE | - LES DISPOSITIONS COMMUNES

Article 7. Substitution des dispositions conventionnelles précédentes

Les dispositi ons conventionnelles suivantes et | 6t nsemb

remplacés par les dispositions du présent texte :

- Convention collective nationale concernant les différentes catégories de personnels de | ADMR
du 6 mai 1970 et ses avenants ;

- Conventoncol |l ective nationale des or gdamidilesdmélsmaid 6 ai d ¢

1983 et ses avenants ;

- Convention collective nationale concernant les personnels des organismes de travailleuses
familiales du 2 mars 1970 et ses avenants ;

- Accords collectifs UNACSS du 24 mai 1993 et leurs avenants ;

- Accord collectif de la Branche de 16 dei a domicile sur un statut des salariés a temps partiel
signé le 19 avril 1993 ;

- Accord collectif professionnel de la Branche aide a domicile relatif aux commissions paritaires
et paritaires mixtes de négociation signé le 26 décembre 1996 ;

- Accord collectif de la Branche professionnelle de | d6ai de ~ d o wdnisatidn €u r e | a
travail signé le 31 octobre 1997 ;

- Accord collectif de la Branche professionnelle d e | 6 a imitile relatif alla commission de
conciliation signé le 31 octobre 1997 ;

- Accord collectif de la Branche prof essi onnel | e d eelafif & Bicameiission dd o mi ¢ i
suivi des accords signé le 31 octobre 1997 ;

- Accord de la Branche aide a domicile relatif a la réduction et a 16 a ma&@ement du temps de
travail signé le 6 juillet 2000 a1 6 e x cept i dcles 2 ® 6.51leec6.22.1; t

- Accord collectif de la Br anc he d&donmidleadu @® mars 2002 relatif aux emplois et
rémuneérations ;

- AccorddelaBr anc he daedonicdearelatifea la formation tout au long de la vie et a la
politique de professionnalisation signé le 16 décembre 2004 ;

- Accord de laBranche a@d&ddmiadidl e rel ati f au champ dbéap
Branche signé le 7 septembre 2005 ;

- AccorddelaBr anche de | 6ai de ‘hon-discnminationlpea rr € ltbaCtgiefl &'e mip &

des seniors signé le 27 octobre 2009.

COMMISSION PARITAIRE NATIONALE de CONCILIATION et D'INTERPRETATION

AVIS n° 03/2013 du 15 mai 2013

La commission paritaire nationale de conciliation et d'interprétation tient a rappeler que :

La convention collective de la Branche de l'aide, de I'accompagnement, des soins et des
services a domicile annule et remplace I'ensemble des conventions collectives et accords
de Branches antérieurs au 1* janvier 2012, a I'exception de lI'accord de Branche du 30 mars
2006 relatif aux temps modulés.

Cet accord n'a pas été intégré dans le texte conventionnel. En effet, les partenaires sociaux ont
souhaité comme le permet la loi du 20 aolt 2008 portant notamment réforme du temps de travail,
maintenir I'accord du 30 mars 2006 afin de sécuriser les structures qui appliquent d'ores et déja cet
accord ainsi que les accords locaux négociés sur cette base.

Par conséquent, l'accord du 30 mars 2006 relatif au temps modulés et les avis rendus par la
commission de suivi de ce texte continuent a s'appliquer en ['état.
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Titre Il. Les relations collectives de travail

CHAPITRE1.Cr ®ati on du f opardassisned al de

Article 1. Fonds d 6 au pdrgarisme.

Mo di f i ®avemant n® 9/2013, 17/01/2013 et IAvenant n° 41/2019, du 3/09/2019, agréeé le
20/12/2019, JO du 22/01/ 2020
Les parties signataires confirment leur attachement a développer une politique de relations

socialeset de n®gociation de qualit®recdegqmesléspm!| | §oe

gui anime les signataires dans la créationd 6 un f o n d garidri&mad gdrantisaant le droit des
salariés et des employeurs a la négociation collective.

Cefondsd 6ai de au paritarisme est destin® " financer

- Les remboursements des frais de repas, de transport et doh®ber gement ,
remboursements éventuels de salaires aux organismes employeurs et aux organisations
syndicales composant les délégations appelées a participer aux réunions :

o De la Commission Paritaire Permanente de Négociation et d laterprétation,

De la Commission Paritaire Nationale de suivi du régime de prévoyance,

De la Commission Paritaire Nationale de suivi du régime de complémentaire santé,

De la Commissions Paritaire Nationale de suivi,

De la commission Paritaire Nat i o n a Emaploi cetede la G-ormation Professionnelle

(CPNEFP),

Des Commissions Paritaires R®gi onal e &mplod eet de 6la Formation

Professionnelles (CPREFP),

O oO0Oo0o

o

Et
o Des journées ou demi-journées de préparations des commissions, telles que prévues
dans la présente convention collective.

- Les temps de réunion des groupes de travail paritairesdeslorsqu 6i | s sont nmdss en

partenaires sociaux,
- La prise en charge du temps de préparation de ces groupes de travail est appréciée au cas par

cas par les partenaires sociaux,
- La r®alisat i déespdria®ment es d®ci
- Lbéexer ci ce néyaciattbm ooliedtive tes paetenaires sociaux tel que prévu a | ad 11.18.
- Lébexedwewiadieal ogue soci al Ill@g(ahbques eohgéeggsundicapsy ®v u |
- Les frais de fonctionnementd e | 6 associ at i o saidd dugparisatisme n du f

Article 2. Financementdufonds dobéai de au paritari sme

Le financementduf o n d &le ali pagitarisme est notamment assuré par une cotisation annuelle a
la charge des employeurs assise surlamasses al ari al e brmrisete de | 6entrep

Article. 3 Montant de la cotisation T

Modifié par | Avenant n° 26/2014 du 27 janvier 2016

La cotisation est fixée a 0,040%. Elle est appelée dés le premier euro.

Une négociation sur le taux de cotisation sera engagée | 6 ann ®ei tq uli 6 evigueur @xla e n
présente convention et périodiquement tous les 3 ans a compter de cette date.

Par ailleurs , itledl2¥35-10 du code du Travail fixe une contribution qui ne pourra excéder
0,02% assise sur les rémunérations versées aux salariés mentionnés l'article L. 2111-1 du Code

du Travail et comprises dans l'assiette des cotisations de sécurité sociale définie a l'article L.242-1

du code de la sécurité sociale. Cette contribution fait| 6 @tbj ddun r ecouv uedae nt
cotisations du régime général de sécurité sociale
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Si cette contribution est inférieure & 0,02%, le reliquat sera affecté au fon d s idd &ugparitarisme
prévu au présent chapitre.

Article 4. Collecte de la cotisation

Article réservé qui fera l@bjet de négociations ultérieures

L6OOPCA d®s i g aduTitre Ml dedarptéserttd cenvention est chargé du recouvrement de
cette cotisation.

Lacot i sation de | 6ann®e N eké¢ dssNé.ans®e | a masse s
La cotisation est appelée une seule fois par an le 28 févrierdel6 an n ®e N. Lessehonds
année N servirontauxdépens es de | 6ann®e N.

Article 5. Association de GestionduFond s d 6 A ardasisneey AGFAP

Ld As s oc iGestionanFouded 6 A auParitarisme de la Br a n ¢ h didedaeDonhiolle créée

par les organisations syndicales de salariés représentatives dans la Branche et les Fédérations ou

Union s d Gyewmpapourmission dbdassurer | a gest iéaveclesprindipeshds e
fix ®s 7 Il duditre Il de la erésente convention.

Article 6. Modalités desuivietd 6 af f ect ati on des fonds
Article réservé qui fera l@bjet de négociations ultérieures

Les fonds collect®s f ont | 6obj et d 6 u deecelle dem fohda Hei 14 form&@iond i st i
professionnelle et sont utilisés par la Branche selon les modalités qui f er ont |l 6obj et
conventionentrel 6 OP C ABranthe. | a

Le montant de la cotisation est ventilé comme suit :

A 0,01 % dédié au remboursement des frais des différentes commissions paritaires, au
remboursement des frais de fonctionnementd e | das sl@mcgeadtiioomn du f on
au paritarisme (AGFAP) ainsi g u 6 smancefment d&tudes selon les modalités prévues
" | 8.4 det la présente convention et conformément aux décisions du Consell
d Administrationde| d as socieadtiiolmmn ddeu gf oarithesmel;6 ai de au

A 0,02 %d®di ®xercice dwdeoit & la négociation collective des partenaires sociaux
selon | es modal illtl8de la prés@tecanention. | 6 ar t

A 0,01 % dédié au financement de la reconnaissance du dialogue social local selon les
modal i t ®s p r ®IN2E deda présentebcankention.

Les modalités d 6 acfatfore des crédits non consommés seront négociées chaque année par le
consei doéadmiati on de | 6acds ofcorad s qdritadativel @ esd | on

Article 7et Date doef f

La période de référence de recouvrement commence s u r éed&igile qui suit la publication au
journal of ficiel de Iséntconventidd colleGtdmey r ®ment de | a pr ®

Article 8. Les organisations syndicales représentatives dans la Branc h e idea

domicile

Les organisations présumées représentatives au niveau de la Branche sont celles remplissant les
conditions légales et réglementaires.

Actuellement dans la BAASSD les organisations syndicales reconnues représentatives sont
- la Confédération Francaise Démocratique du Travail (CFDT) : 44,78 % ;

- la Confédération Générale du Travail (CGT) : 39,49 % ;

- Force Ouvriere (FO) : 15,73 % ;

Il est important de connaitre ces chiffres pour d'éventuelles oppositions a des avenants ou
accords.

Arrété 28 juillet 2021 publié au JO du 6 aolt 2021.
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CHAPITRE 2. Relations collectives au niveau de la Branche

Article 1 - Commission Paritaire Permanente de Neégociation et
d'Interprétation - CPPNI

Une commission paritaire regroupe les organisations syndicales de salariés et
dé@&mployeurs.

La FNAS FO désigne des camarades, professionnels du secteur de I@ide a domicile pour
siéger en CPPNI.

C'est en commission paritaire que sont négociés I'ensemble des accords de la BAASSD par
ex. : la Valeur du Point, les Indemnités Kilométriques, les frais professionnelsé

Consultez les comptes rendus des réunions sur le site www.fnasfo.fr

A. Commission Paritaire Permanente de Négociation et d'Interprétation

La commission a deux types de missions principales, la premiére relative a la négociation (article
11.9) et la seconde relative a l'interprétation (article 11.10).

Article 9. Négociation

La commission paritaire permanente de négociation et d'interprétation a pour mission notamment
de négocier les avenants a la présente convention collective de Branche.

Elle représente la Branche, notamment dans l'appui aux entreprises et vis-a-vis des pouvoirs
publics. Par décision unanime, la CPPNI peut mandater un binbme paritaire afin de la représenter.
Les partenaires sociaux de la Branche se réunissent périodiquement pour négocier sur les themes
devant obligatoirement étre abordés dans les conditions légales et réglementaires en vigueur.

Les accords signés en CPPNI ne peuvent pas étre remis en cause dans un sens moins favorable
par des a crepdsesksauf disgositions Iégales et reglementaires.

Article 9.1 Représentation aux réunions
L'importance de la représentation est laissée au libre choix des organisations syndicales de
salariés représentatives dans la Branche au sens de l'article 11.8 et des fédérations et unions
d'employeurs, dans la limite de 5 représentants pour chacune.

Article 9.2. Participation aux frais
Modi fi ® par | @0A% 23mair2@17, aghéé & 23 octobre 2017
Pour la commission paritaire permanente de négociation et d'interprétation, I'Association de
Gestion du Fonds d'Aide au Paritarisme prend en charge les frais dans les conditions suivantes :

Personnes prises en charge
Les remboursements sont limités a :
- trois représentants salariés d'entreprise désignés par organisation syndicale représentative
au niveau de la Branche

Et
- d'un nombre équivalent de représentants employeurs issus de structures adhérentes a une
fédération ou union d'employeurs.
Rémunérations

Un temps de préparation équivalent au temps de réunion passé aux commissions paritaires
nationales visées a l'article 11.9.est accordé au salarié qui participe a ces réunions. Les heures de
participation et de préparation des réunions sont considérées comme temps de travail effectif et
rémunérées comme tel.
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Le temps de transport excédant la durée normale de trajet domicile-siege social de la structure
employeur fait I'objet d'une contrepartie. Cette contrepartie est la suivante :

- De 50 a 1200 km aller-retour entre le siége et le lieu de la réunion, attribution d'une demi-
journée de repos assimilée a du temps de travail effectif et rémunérée comme tel.

- Pour un trajet au-dela de 1200 km aller-retour entre le siége et le lieu de la réunion,
attribution d'une journée de repos assimilée a du temps de travail effectif et rémunérée
comme tel.

La distance sera déterminée avec un outil de calcul d'itinéraire (exemple : Mappy, Via Michelin...).

Frais de transport et d'hébergement

Le remboursement de frais de transport se fait sur la base du billet SNCF 2°™ classe, sur
justificatif. Lorsque I'ensemble des frais inhérents au déplacement par chemin de fer est supérieur
a ceux d'un voyage par avion, il est possible d'utiliser ce dernier moyen de transport.

Le remboursement des frais de repas est plafonné a 6 fois le Minimum Garanti, sur justificatif.

Le remboursement des frais d'hébergement est plafonné a 20 fois le « minimum garanti », sur
justificatif. Ce remboursement est porté a 30 fois le « minimum garanti », sur justificatif, pour les
hébergements sur Paris.

Commissiondeconci | i at i erprétaion né2a/20h7tdu 30 mars 2017

L'employeur prend en charge les frais des représentants aux commissions paritaires, dans les
conditions prévues au chapitre 2 du titre |l de la convention collective.

Le représentant doit produire ses justificatifs de frais professionnels aprés chaque commission
paritaire.

Le remboursement intervient le plus rapidement possible et au plus tard lors du versement du
salaire du mois au cours duquel les justificatifs ont été transmis a I'employeur.

Article 10 Interprétation

La commission est saisie par une fédération ou union nationale d'employeurs ou une fédération
nationale d'organisation syndicale de salariés représentative dans la Branche.

Elle est composée paritairement en nombre égal de deux représentants désignés par chaque
organisation syndicale représentative dans la Branche et d'un nombre équivalent de représentant
de fédération ou unions d'employeurs représentatifs dans la Branche.

Aprés réception de la saisine, la commission se réunit dans un délai de deux mois maximum
déduction faite des périodes de congés scolaires d'été.

Elle peut rendre un avis a la demande d'une juridiction sur l'interprétation d'une convention ou d'un
accord collectif, conformément aux dispositions légales et réglementaires.

Les avis de la commission sont pris a l'unanimité.

Un proces-verbal des avis est rédigé et approuvé au plus tard a la séance suivante.

Les avis sont adressés aux membres de la commission paritaire permanente de négociation et
d'interprétation. S'il s'agit d'un litige individuel, I'avis est également transmis aux parties a l'origine
de la saisine.

Lorsque la commission est amenée a statuer sur la situation d'un ou plusieurs salariés, la
demande doit étre accompagnée d'un rapport écrit circonstancié et des pieéces nécessaires pour
une étude préalable de la ou des questions soumises.

Article 11. Fonctionnement de la CPPNI

La commission paritaire permanente de négociation et d'interprétation (CPPNI) se réunit au moins
trois fois par an en vue de mener les négociations au niveau de la Branche.

Elle définit son calendrier de négociation conformément aux dispositions légales et réglementaires.
Lorsque la CPPNI est mixte, la Présidence est assurée par le représentant du Ministére du Travalil.

-24-




TITRE Il - LES RELATIO NS COLLECTIVES DE TRAVAIL

En dehors de ce cas la Présidence est assurée alternativement a chaque séance par un
représentant du collége Employeur et un représentant du college Salarié.

Avis delacommissionde conci | i aerprétanon a°®7/2681G dunl® décembre 2017

Les heures de participation et de préparation aux commissions paritaires de Branche, y compris
les temps de déplacement, sont du temps de travail effectif qui n'est pas assimilé a des heures de
délégation et a ce titre elles ne sont pas soumises a l'article L3123-14 du code du travail.

Ces temps ne sont donc pas imputés sur le crédit d'heures et, s'ils ne correspondent pas avec
I'noraire de travail du salarié, ils viennent s'ajouter au nombre d'heures de travail effectuées par le
salarié sans aucune limitation possible et ce, y compris lorsqu'il a un contrat a temps partiel.

Article 12. Transmission des accords d'entreprise a la CPPNI

Conformément aux dispositions Iégales et réglementaires, les structures de la Branche doivent
transmettre a la commission paritaire permanente de négociation et d'interprétation (CPPNI) leurs
conventions et accords d'entreprise, comportant des dispositions relatives a la durée du travail, au
repos quotidien, aux jours fériés, aux congés et au compte épargne temps.

La partie la plus diligente transmet ces conventions et accords d'entreprise a la CPPNI. Elle
informe les autres signataires de ces conventions et accords d'entreprise de cette transmission.

Ces conventions et accords d'entreprise sont transmis a |'adresse postale de la CPPNI :
CPPNI Branche de I'aide a domicile c/o AGFAP

184 A rue du Faubourg Saint Denis i

75484 Paris Cedex 10

La CPPNI accuse réception des conventions et accords d'entreprise transmis.
B. Commission paritaire nationale de suivi

Article 13. Attribution et objet

Une commission paritaire nationale de suivi est chargée d'assurer le suivi de l'application des
textes conventionnels.

a) Compaosition

La commission est composée paritairement en nombre égal de deux représentants désignés par
chaque organisation syndicale représentative dans la Branche et d'un nombre équivalent de
représentants de fédération ou union d'employeurs de la Branche représentative dans la Branche.

b) Saisine

La commission est saisie par une fédération ou union nationale d'employeurs ou une fédération
nationale d'organisation syndicale de salariés représentative dans la Branche. Aprés réception de
la saisine, la commission se réunit dans un délai de 2 mois maximum déduction faite des périodes
de congés scolaires d'été.

c) Avis

Les avis de la commission sont pris & l'unanimité.

Un procés-verbal des avis est rédigé et approuvé au plus tard lors de la commission paritaire
suivante.

Les avis sont adressés aux membres de la commission paritaire nationale de suivi ainsi qu'aux
membres de la commission paritaire permanente de négociation et d'interprétation. S'il s'agit d'un
litige individuel, I'avis est également transmis aux parties a l'origine de la saisine.

d) Présidence et secrétariat

La commission est présidée alternativement a chaque séance par un représentant des fédérations
ou unions nationales d'employeurs ou par un représentant d'une organisation syndicale de salariés
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représentative dans la Branche. Le président est désigné alternativement par le college auquel il
appartient.

Le secrétariat de la commission est assuré alternativement a chaque séance par un représentant
des fédérations ou unions nationales d'employeurs ou par un représentant d'une organisation
syndicale de salariés représentative dans la Branche.

e) Dossier a constituer

Lorsque la commission est amenée a statuer sur la situation d'un ou de plusieurs salariés, la
demande doit étre accompagnée d'un rapport écrit circonstancié et des piéces nécessaires pour
une étude préalable de la ou des questions soumises.

C. Commission Pari t air e Nat i on &t @e lad EormatiorE mp | ¢
Professionnelle et Commi ssi on Paritaire R®gional
la Formation Professionnelle

Article 15. Commission Paritaire Nationale de | 6Empl oi e matioah
Professionnelle

C 6 e s hs cdte commission que sont discutées toutes les dispositions en relation avec
notre emploi :
- Les diplémes et les formations qualifiantes reconnus dans notre secteur d'activité.

- Les priorités de Branche : les cotisations pour la formation professionnelle
alimentent une enveloppe dans laquelle la CPNEFP décide de prioriser certaines
formations.

Pour FO, il faut sauvegarder et protéger les diplémes nationaux du secteur qui garantissent
une reconnaissance salariale quel que soit le lieu de travail (taille de l@ntreprise, zone
géographique).

Article 15.1.1 Composition
La CPNEFP est composée paritairement en nombre égal de deux représentants titulaires et de
deux représentants suppléants désignés par chaque organisation syndicale représentative au
niveau national dans la Br a n ¢ h e n aombred &yjuivalent de représentants de fédération ou
union d'employeurs représentatives dans la Branche.

Les remboursements sont limités a deux r epr ®s ent ant s s a ldasigné® par d 6 e n 't
organisation syndicale représentative au niveau de la Branche.

Article 15.1. 2. Missions
Les missions de la CPNEFP sont les suivantes :

- Examiner | 6 ®@tow |quantitative et qualitative des emplois et des qualifications

professionnelles au regard des informations issues de | 6 o b s erospeatif des mégers
et qualifications,
- Elaborer et proposer des or i ent ati ons g®n®r al es emBranchet i r e

évaluer par ailleurs les besoins en matiére do raploi au regard des évolutions sociologiques
et démographiques ainsi que la situation économique de la Branche, en étudier les effets
sur les classifications et faire toute proposition nécessaire,

- Participer | 6 ® tsuntbyens dlee formation, de perfectionnement et de réadaptation
professionnels, existant pour les différents niveaux de qualification,

- Rechercher, avec les pouvoirs publics et les organisations intéressées, les mesures
propres a assurer la pleine utilisation |, Iptétiardetlle développement de ces moyens,

- Formuler a cet effet toutes observations et propositions utiles et notamment de préciser les
condi ti ons dde®actensdeafdrmadon,
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- Proposer aux partenaires sociaux les priorités et orientations en matiére de formation
professionnelle au regard de I'ensemble des exigences légales et réglementaires et des
dispositions de la présente convention qui les complétent,

- Sassurerdelami se en Tuvre effecti veatiodseet premcte lgsr i or i
dispositions en conséquence. Ces dispositions préciseront des objectifs quantitatifs et
qualitatifs (flux, filiere, diplomes, localisations, répartition régionale) et des objectifs de
moyens (financement, mesures d'accompagnement, aides publiques et autres),

- Suivre | 6apactoidc acomal de s” | 6i endrienmaledle branche sar® g o ¢ i
les objectifs, les priorités et les moyens de la formation professionnelle.

LaCPNEFP exami ne chaque ann®e | e Ordegimpeardre le Manldéss ® p a
actions de formation engagées par la Branche au cours de l'année écoulée. Ce rapport propose
des objectifs pour I'année a venir.

La CPNEFP examine également 16 Wlution quantitative et qualitative des emplois et des
qualifications dans la Branche sur| a b ase doulisé prarp plogl@ @s@ias de cet
examen, les conclusions et recommand at i o ntse lag@GPBIEFR en matiére de formation
professionnelle sont mis a disposition des dirigeants de structure, des instances représentatives du
personnel et des organismes compétents dans le secteur.

Article 15.1.3 Fonctionnement
La commission élit un(e) président(e) et un(e) vice-président(e) n'appartenant pas au méme
college. La présidence et la vice-présidence changent de collége tous les deux ans. Le secrétariat

estassurépar un repr ®sentant de | 60PC

La CPNEFP se réunit autant de fois que les parties I'estiment nécessaire et au minimum deux fois
par an.

A l'occasion de I'une de ces réunions, la CPNEFP prend connaissance du rapportdeld obser vat oi
prospectif des métiers et des qualifications sur la situation économique de I'emploi et sur les
évolutions sociologiques et démographiques ainsi que sur les conséquences qui doivent en étre

tirées en matiére de qualification.

Elle élabore des orientations en matiere de formation en tenant compte des conclusions de ce
rapport.

La CPNEFP établit son reglement de fonctionnement et en assure son évolution.

Article15.14. Relat i ons av@c | 6 OPC
La CPNEFP transmet chaque année a| 6 OdPde la Branche les priorités en matiére de publics et
def or mat i ons qéeddans le eadra dep pri@itds tsennales définies par les partenaires

sociaux.

La CPNEFP estinforméedelapoli t i que mi se enOfuvre par | 60PC

Article 15.2 Commission Paritaire R®gi onal e de | & ExmAfoimation

Professionnelle

Article 15.2.1. Définition
Dans chaque région il est créé une commission paritaire régionale pour 16 e mp duioest la
représentante régionale de la CPNEFP. A ce titre, elle met e n Tlan xégiomal lasyprioptés
annuelles établies par la CPNEFP.
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Article 15.2.2. Composition

La CPREFP est composée paritairement de 8 représentants titulaires ou de 8 représentants
suppléants désignés par la/les fédérations ou unions d@&mployeurs représentatives dans la
Branche et de 8 représentants titulaires ou de 8 représentants suppléants désignés par les
organisations syndicales représentatives et répartis comme suit :

- 3 représentants titulaires ou 3 représentants suppléants pour la CFDT

- 3 représentants titulaires ou 3 représentants suppléants pour la CGT

- 2 représentants titulaires ou 2 représentants suppléants pour FO

Article 15.2.3. Missions
La CPREFP assure les missions suivantes :

- défendre, aupres des collectivités territoriales et des services administratifs, les intéréts de la
Branche en matiere d'emploi et de formation professionnelle ;

by

participer a I'étude des moyens de formation, de perfectionnement et de réadaptation
professionnels et rechercher avec les pouvoirs publics des moyens propres a assurer leur
pleine utilisation, leur adaptation et leur développement ;

assurer la concertation et la coordination avec| 6 ®c h el o n |0 ipaunteut ce guea
traitalamisee n 1 udesdespositions arrétées par la CPNEFP ;

informer la CPNEFP des évolutions des activités des structures, de I'emploi et de la formation
dans sa région et rédiger un rapport annuel pour la CPNEFP ;

rendre compte réguliéerement a la CPNEFP des rencontres politiques et des engagements
envisages ;
assurer des délégations spécifiques décidées par la CPNEFP ;

- se réunir une fois par an sous la forme d6 o b s teire régional paritaire des métiers, afin
d 6 as s ur elepraspeetive\aeriiveau régional de | 6 ® vow desinbhétiers du secteur.

La CPREFP examine chaque annéelerapport r ®al i s ®ionplae |6 PADRIedire &
faire le bilan des actions de formation engagées au cours de l'année écoulée, et proposant
éventuellement des objectifs pour I'année a venir.

L a CPREFP examine (g ajlastitative et qualiaBvwe odesu émplois et des
qualificaton s sur | a b a srénlis@ 6 p &chelofaf@gooal de | OFPCO. Les résultats de
cet examen, les conclusions et recommandat i o n s tirq la &£BREFP en matiére de formation
professionnelle sont transmis a la CPNEFP.

Article 15.2.4. Fonctionnement
La commission élit un président et un vice-président n'appartenant pas au méme collége. La
présidence et la vice-présidence changent de collége tous les deux ans. Le secrétariat est assuré
par unreprésent ant ORCO®. | 6
La CPREFP se réunit au minimum deux fois par an et au maximum quatre fois par an.
La CPREFP applique le reglement intérieur établi par la CPNEFP.

Article 15.2.5. Relations avec| 6 O® C

on

La CPREFP assure la concertation et la coordination avec| 6 ® cnh erl®g i o n a® podréoutl 6 OP C

cequiatrait ~ | a mi s e epositibns arrétées phrelasCPNEFP.

Article 16. Commission Paritaire Nationale de Gestion des Fonds Conventionnels de

Branche

Article 16.1. Composition
La CPNGF est composée paritairement en nombre égal de deux représentants titulaires et de
deux représentants suppléants désignés par chaque organisation syndicale représentative au
niveau national dans la Branche et dawn nombre équivalent de représentants de fédérations ou
union d@mployeurs représentatives dans la Branche.
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Les remboursements se font dans le cadre des régles du paritarisme de la Branche. lls sont limités
a deux représentants salariés d@ntreprise désignés par organisation syndicale représentative au
niveau de la Branche.

Article 16.2. Missions
Dans le respect des priorités et orientations définies par la Branche, la Commission Paritaire
Nationale de Gestion des Fonds, en lien avec I®PCO, a pour réle de piloter et de gérer les fonds
conventionnels de la formation professionnelle tel que prévu a I@rticle 30 du présent titre.
Elle définit annuellement les moyens financiers nécessaires a la mise en 7 u v rdes projets
qualifiés de la formation professionnelle établis par la Branche et notamment la CPNEFP (Budget,
Co-financement, Action Collectives Nationales (ACN), territoriales (ACT), demandes d@ides
financiéres (DAF), aide aux CPREFPé¢ )
Elle détermine annuellement les criteres d@&ligibilité des actions de formation a ces différents
projets qualifiés et suit régulierement latilisation des enveloppes financiéres dédiées a ces projets.
La commission établit un rapport annuel a destination de la CPNEFP et CPPNI.
Elle est chargée également en lien avec I®PCO du suivi du financement des contrats de
professionnalisation conclus par la Branche et notamment ceux des GEIQ.

Article 16.3. Fonctionnement
La commission élit un(e) président(e) et un(e) vice-président(e) n@ppartenant pas au méme
college. La présidence et la vice-présidence changent de collége tous les deux ans. Le secrétariat
est assuré par un représentant de I®PCO.
La CPNGF se réunit autant de fois que les parties l@stiment nécessaire et au minimum deux fois
par an.

Article 17. Participation aux frais

Pour les commissions paritaires autres que les commissions paritaires nationales de négociation
et commissions paritaires nationales mixtes de négociation, les frais sont pris en charge par le
fonds de gestiond 6 ai d e a me dars les conditionssgdéfinies aux articles suivants.

Article 17.1. Personnes prises en charge
En application des articles relatifs a la composition des CPNEFP, CPNGF et CPREFP :
Pour la CPNEFP et CPNGF, les remboursements sont limités a deux représentants salariés
désignés par chaque organisation syndicale représentative au niveau de la Branche, et d@n
nombre équivalent de représentants de fédérations ou unions d@&mployeurs représentatives dans
la Branche.

Article 17.2. Rémunérations

a) CPNEFP et CPNGF
Un temps de préparation équivalent au temps de réunion passé en CPNEFP ou CPNGF (1/2
journée ou une journée) est accordé au salarié qui participe a ces réunions.

Les heures de participation et de préparation aux réunions sont considérées comme temps de
travail et rémunérées comme tel.

Le temps de transport excédant la durée normale de trajet domicile-siege social de la structure fait
bmj et d o6 une Ceteoantregafiaasttlais@vante :

- pour un trajet de 50 a 1200 km aller-retour entre le sieége et le lieu de la réunion,: attribution
d 6 u n e -jodreémde repos assimilée a du temps de travail effectif et rémunérée comme tel ;

- pour un trajet au-dela de 1200 km aller-retour entre le siége et le lieu de la réunion: attribution
ddune | our na&simildea dutempode travail effectif et rémunérée comme tel.

La distance sera déterminée avec un outil de calcul d6 i t i neRemale :rMappy, Via Micheli n &)
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b) CPREFP

Un temps de préparation équivalent au temps de réunion passé en CPREFP (1/2 journée) est
accordé au salarié qui participe a ces réunions

Le temps de transport excédant la durée normale de trajet domicile-siege social de la structure fait
16 0 b j6aitn e ttepadia. Cette contrepartie est la suivante :

- de 50 a 1200 km aller-retour entre le siége et le lieu de réunion,at t ri buti on doéul
journée de repos assimilée a du temps de travail effectif et rémunérée comme tel ;

- pour un trajet au-dela de 1200 km aller-retour entre le siége et le siege de la réunion,
attri but i on d 6 denreposjassimitéa ®duU temps de travail effectif et rémunérée
comme tel.

La distance sera déterminée avec un outilde ¢ a | ¢ u éraire (é@xerple nMappy, Via Micheli n é )

Article 17.3. Frais de transportet dO0O h®ber gement

a) CPNEFP et CPNGF

Le remboursement de frais de transport se fait sur la base du billet SNCF 2éme classe, sur
justificat i f . Lor sque lisirhérents auldépkcerdeatpar €Ehenain de fer est supérieur
" ceux dépanavieno y a d e st precedemiétr meyenddttanspolt.i s e

Le remboursement des frais de repas est plafonné a 5 fois le Minimum Garanti, sur justificatif.

Le remboursement des frais d 6 h ®b er ge me n té ae8 fois lp IMamimam @aranti, sur
justificatif. Ce remboursement est porté a 25 fois le Minimum Garanti, sur justificatif, pour les
hébergements sur Paris.

b) CPREFP
Le réglementdesf r ai s de t r an smenptrsd faiteonforchdmer® hus digpositions du
réglement intérieur.

D. L ocece €lu droit a la négociation collective des partenaires
sociaux

Article 18. Modalit ®s dob6exerdraitce de ce

Lédenveledd@20% d®di ®e " duldfoé & la négaciatien collective des partenaires
sociaux doit permettre d'assurer un dialogue social et des négociations de Branche de qualité.

- 50% de cette enveloppe est réparti selon les modalités suivantes : 75% réparti a part égale
entre les organisations syndicales de salariés représentatives dans la Branche et 25%
proportionnellement a leur représentativité dans la Branche ;

- 50% de cette enveloppe est versé aux organisationspr of essi onnel | esoyeust i ona
représentatives dans la Branche.

CHAPITRE 3. Relations collectivesau ni veau

Article19.Dr oi t doexpressi on

Dans toutes les entreprises, les salariessb ®n ®f i c i ein't | d@swnmdirdcte et collective.
Ce droit a pour objet de définir les actions a mettre e n vrei pour améliorer leurs conditions de
travail , ionl d&doragcatnet Vai gitalité du service auquel ils appartiennent et dans la
structure.

Ce droit s'exerce dans les conditions suivantes :

Un crédit de 6 heures, par an et par salarié, est mis a la disposition des salariés pour permettre
I'exercice de ce droit. Ces heures sont considérées comme temps de travail effectif et sont
rémunérées comme tel.

Lesmodal i t ®s idckexar droit dbébewspression sont d®finie
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- enpr ®s ence do adélégmesyndical dansla structure dans le cadre de la négociation
portant s @galité préfessionnelle entre les femmes et les hommes et la qualité de vie au
travail,

- enl 6 ab s e dédgué IYradical dans la structure ou adéfautd 6 ac c or d, yqueaprésl 6 e mp

consultation du Comité Social et Economique.

Le perso n n edncadietnent bénéficie du droitdd e x pr essi on dans | qulesn®° mes

autres salariés.

Les autres modalités sont définies conformément aux dispositions Iégales et réglementaires.

L @accés de chacun au droit dé>gression collectif peut étre assuré par le recours aux outils
numérigue s sans gque | 6ex e mpussecn@gEcomhaitre tee droitsr ed dbligatione des
salariés dans la structure.

Commission de conciliation et dénterprétation : Avis n°36/2019 du 20 mars 2019

Le droit d@xpression vise a permettre l@xpression de tous les salariés de la structure.

Ces 6 heures prévues par la convention collective de Iarticle 11.19 ne peuvent étre fusionnées avec
celles prévues a I@rticle V3 qui fixe des temps de soutien, d@rganisation et de répartition du temps
de travail.

Le salarié a donc droit chaque année a 6 heures de droit d@&xpression auxquelles s@joutent les
prévus a l@rticle V.3 qui sont ddune durée minimale de 8 heures par an pour les salariés de la
filiére intervention et ceux en charge de la planification.

Article 20. Droit syndical

Article 20.1 Exercice du droit syndical

Article 20.1.1 Liberté syndicale
Léexercice du dr onnt et gayantddamsatduteseleste nt eepri ses
conformément aux dispositions Iégales et reglementaires en vigueur.

Les employeurs reconnaissent la liberté d'opinion ainsi que le droit pour les salariés d'adhérer ou
non a un syndicat professionnel de leur choix et la liberté d6 e x er c er | earmémentatla
loi.

Il s s &ne & tpaptue grande neutralité a | 6 ®Igdes organisations syndicales et leurs
représentants, et respectent cet engagement pour arréter leurs décisions en matiére notamment
de recrutement, de conduite et de répartition du travail, de formation professionnelle,
d dvancement et de rémunérationetddé oct r o i d ®@auxade masgresgle discipline et de
rupture du contrat de travail.

Léempl oyeur ou seéanserrde pre®4g e MRtgaan tesare mdyen duéleongpd de y

pressionen f aveur oeu d ooulpletears agarisations syndicales.
Chaque année, | 6 e mp | ooyme Ues salariéd par tout moyen de la disponibilité des adresses
des organisations syndicales de salariés représentatives dans la Branche.

Ces adresses sont notamment consultables sur le site Internet de la Branche : www.aideadomicile-
labranche.fr.

Article 20.1.2. Protection et valorisation du parcours du titulaire dun mandat syndical

Les délégués syndicaux, les représentants syndicaux au comité social et économique, les
représentants de la section syndicale, les salariés mandatés pour négocier un accord collectif dans
les entreprises dépourvues de délégué syndical et les salariés mandatés pour siéger dans les
commissions paritaires nationales et régionales de la Branches bénéficient des mesures de
protection fixées par la loi et relatives a l@xercice du droit syndical.

Le titulaire dun mandat syndical bénéficie d@un entretien en début et en fin de mandat dans les
conditions |égales et réglementaires en vigueur.
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Article 20.1.3. Affichages et diffusion des communications syndicales- Collecte des
cotisations syndicales

Laffichage des communications syndicales sé@ffectue librement, sous la responsabilité de
l@rganisation syndicale intéressée, sur des panneaux réservés a cet usage et distinct de ceux qui
sont affectés aux communications du comité social et économique.

Un exemplaire de ces communications syndicales est remis a l@mployeur simultanément a
I@ffichage. Les panneaux sont mis a la disposition de chaque section syndicale suivant les
modalités fixées en accord avec l@mployeur.

Les publications et tracts de nature syndicales peuvent librement diffusées aux salariés de la
structure dans I@nceinte de celle-ci aux heures d@&ntrée et de sortie du travail. Le contenu des
affiches, publications et tract est librement déterminé par l@rganisation syndicale, sous réserve de
I@pplication des dispositions relatives a la presse.

Article 20.1.4. Local syndical

L@&mployeur met & disposition des sections syndicales un local convenant a I@xercice de la
mission de leurs délégués dabs les conditions légales et reglementaires en vigueur.

Les modalités d@aménagement et ddutilisation par les sections syndicales des locaux mis a leur
disposition sont fixées par accord avec l@mployeur.

Article 20.1.5. Réunions syndicales

Les adhérents de chaque section syndicale peuvent se réunir une fois par mois dans l@&nceinte de
I&ntreprise en dehors des locaux de travail suivant des modalités fixées en accord avec
I&mployeur.

Les réunions syndicales ont lieu en dehors du temps de travail des participants sauf dispositions
plus favorable d@n accord dé&ntreprise et a l@xception des représentants du personnel qui
peuvent se réunir sur leur temps de délégation.

Article 20.1.6. Congé de formation économique, sociale et syndicale

Tout salarié qui souhaite participer a des stages ou sessions de formation économique et sociale
ou de formation syndicale organisés par des centres rattachés aux organisations syndicales, soit
par des instituts spécialisés, a droit, sur sa demande, a un ou plusieurs congés.

Ce congé est attribué conformément aux dispositions Iégales et réglementaires applicables en la
matiere.

La durée totale des congés de formation économique et sociale et de formation syndicale
pris dans I'année par un salarié ne peut excéder douze jours. Elle ne peut excéder dix-huit
jours pour les animateurs des stages et sessions de formation. La durée de chaque congé
ne peut étre inférieure a une demi-journée (Article L2145-7).

Les salariés appelés a exercer des fonctions syndicales bénéficient du congé de formation
économique, sociale et syndicale prévu a l'article L. 2145-5. (Article L2145-1). La durée

totale des congés pris a ce titre dans I'année par un salarié ne peut excéder dix-huit jours.
Depuis le 23 septembr e 2017, L.2145-A redt idésbrmais rédigé comme suit: «le
salarié bénéficiant du congé de formation économique, sociale et syndicale a droit au
maintien total par 16 e mp | o y sarémunléeation ».

Voir les articles R 2145-4 et R 2145-5 du code du travail pour les délais de demande de
congé formation et de réponse de I@&mployeur.
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Le meilleur moyen de connaitre ses droits, de les faire appliquer: ¢ 6 e tse syndiquer.
Seul ou isolé on ne peut pas grand-chose, syndiqué on peut gagner.
C O6s¢ en nous regroupant avec nos collégues dans le syndicat FO que nous pourrons

porter vos revendications et construire le rapport de force.
Cf : Dépliant développement CCN BAASSD

La section syndicale a pour role de représenter les intéréts matériels et moraux de ses membres,
conformément a I@bjet des syndicats, tel qudl est défini par les dispositions légales et
réglementaires.

Sous réserves d@voir plusieurs adhérents dans l@&ntreprise ou I@tablissement, un syndicat peut y
constituer une section syndicale dés lors :
- qudl y est représentatif ;
ou
- qudl est affilié a une organisation syndicale représentative au plan nationale et
interprofessionnel ;
ou
- qudl satisfait aux criteres de respect des valeurs républicaines et déndépendance, est
[également constitué depuis au moins deux ans et a un champ géographique et
professionnel couvrant l@ntreprise concernée.

Article 22- Représentant de la section syndicale

Article 22.1. Dans les entreprises ou établissements de 50 salariés ETP et plus

Les dispositions ci-dessous ne font pas obstacle a des mesures plus favorables issues d@un accord
dé@ntreprise.

Chaque syndicat qui constitue une section syndicale peut désigner, si le syndicat nést pas
représentatif dans I@ntreprise ou |@&tablissement, un représentant de la section pour le représenter
au sein de l@&ntreprise ou de l@tablissement. Il est désigné dans l@ttente des prochaines élections
professionnelles.

Le mandat de ce représentant prend fin a ldssue des premiéeres élections professionnelles suivant
sa désignation, dés lors que le syndicat qui I@ désigné né&st pas reconnu représentatif dans
I@&@ntreprise. Le salarié qui perd son mandat de représentant syndical ne peut étre désigné a
nouveau comme représentant syndical au titre d@une section jusqu@ux 6 mois précédant la date
des élections professionnelles suivantes dans I@ntreprise.

Le représentant de la section syndicale dispose de quatre heures de délégation par mois
conformément aux dispositions légales. Les heures de délégation sont de plein droit considérées
comme du temps de travail et payées a échéance normale.

Le représentant de la section syndicale bénéficie des mémes prérogatives que le délégué syndical
a l@xception du pouvoir de négocier des accords collectifs.

Article 22.2. Dans les entreprises ou établissements de moins de 50 salariés ETP

Les dispositions ci-dessous ne font pas obstacle a des mesures plus favorables issues d@n accord
d@ntreprise.

Dans les entreprises qui emploient moins de 50 salariés ETP, les syndicats non représentatifs qui
constituent une section syndicale peuvent désigner, pour la durée de son mandat, un membre de
la délégation du personnel au comité social et économique comme représentant de la section
syndicale.

Celui-ci ne dispose d@ucun crédit ddneures supplémentaire & celui accordé & son mandat de
représentant du personnel pour l@&xercice de ses fonctions de représentant de la section syndicale.
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Article 23.1. Dans les entreprises ou établissements d@u moins 50 salariés ETP et plus

a) Désignation et nombre de délégués syndicaux
Chaque organisation syndicale représentative dans l@ntreprise ou établissement qui constitue une
section syndicale désigne parmi les candidats aux élections professionnelles qui ont recueilli a titre
personnel et dans leur college, au moins 10 % des suffrages exprimés au 1° tour des derniéres
élections au comité social er économique, quel que soit le nhombre de votants, un ou plusieurs
délégués syndicaux pour la représenter aupres de I@mployeur.
Une organisation syndicale représentative peut désigner un délégué syndical parmi les autres
candidats, ou, a défaut, parmi ses adhérents au sein de l@&ntreprise ou de l@tablissement, ou
parmi des anciens élus ayant atteint la limite de durée dé@xercice du mandat au comité social et
économique lorsque :
1 Aucun des candidats présentés par l@rganisation syndicale aux élections professionnelles
ne remplit les conditions précisées au premier alinéa
I Ou sdl ne reste, dans l@&ntreprise ou I@tablissement, plus aucun candidat aux élections
professionnelles qui remplit ces conditions,
1 Ou si l@ensemble des élus qui les remplissent renoncent par écrit a leur droit d@tre désigné
délégué syndical.

La désignation d@un délégué syndical peut intervenir lorsque l@&ffectif d@u moins 50 salariés, a été
atteint pendant douze mois consécutifs.
Les dispositions ci-dessous ne font pas obstacle a des mesures plus favorables issues d@n accord
d@ntreprise.
Le nombre de délégués syndicaux est fixé comme suit :

M de 50 a 999 salariés ETP : 1 délégué

1 de 1000a1l999 salariés ETP : 2 délégués

1 de 2000 a 3999 salariés ETP : 3 délégués

1 de 4000 a9 999 salariés ETP : 4 délégués
1

au-dela de 9 999 salariés ETP : 5 délégués

ETP : Equivalent Temps Plein : le nombre de salariés x nombre d'heures réalisées = ETP
151.67 h
Cette notion d'ETP est utilisée pour certains seuils : nombre d'élus CSE (Comité

EconomiqueetSoci al ) &
Le seuil doit étre atteint sur une période de 12 mois consécutifs.

b) Moyens d@ctions

1) Crédit ddheures

Les dispositions ci-dessous ne font pas obstacle a des mesures plus favorables issues d@un accord
d@ntreprise.
Chaque délégué syndical dispose pour I@&xercice de ses fonctions, d@wn crédit diveures mensuel
rémunéré comme du temps de travail au moins égal a :

- 12 heures pour les entreprises ou établissements de 50 a 150 salariés ETP

- 18 heures pour les entreprises ou établissements de 151 a 499 salariés ETP

- 24 heures pour les entreprises ou établissements de 500 salariés ETP et plus.
Ne sont pas imputables a ce crédit le temps passé aux réunions organisées a lénitiative de la
direction et les autorisations d@bsence pour préparation et/ou participation aux travaux des
commissions paritaires nationales ou régionales.
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2) Absences pour raisons syndicales
Les dispositions ci-dessous ne font pas obstacle a des mesures plus favorables issues d@n accord
d@ntreprise.
Des autorisations d@bsences sont accordées aux salariés didment mandatés, dans les conditions
ci-dessous :

1 Représentations dans les commissions mixtes ou paritaires nationales et pour les
commissions paritaires régionales pour I@mploi et la formation professionnelle
(CPREFP)

Ces autorisations d@bsences sont accordées sur présentation, au moins une semaine a l@vance,
d@ne convocation officielle précisant le lieu et la date de réunion, et sont rémunérées.

Le temps de préparation et les frais de déplacement sont accordés conformément aux dispositions
du titre Il de la présente convention.

1 Participation aux congres et aux assemblées statutaires nationales
Ces autorisations d@bsences sont accordées a concurrence de 12 jours par an, sur demande
écrite nominative présentée au moins deux semaines a l@vance par I@rganisation syndicale, et ne
sont pas rémunérées.

1 Exercice daun mandat syndical électif

Sauf dispositions légales ou réglementaires spécifiques, ces autorisations d@bsences sont
accordées, sur demande écrite présentées au moins deux semaines a l@vance par l@rganisation
syndicale, et ne sont pas rémunérées.

Elles concernent uniqguement les membres des syndicats, aux niveaux national, régional, ou
départemental, désignés conformément aux dispositions des statuts de leurs organisations et
pouvant justifier dun mandat dont ils sont investis et pour I@&xercice duquel ils sont régulierement
CONVOQquéS.

Un salarié a le droit de s'absenter pour des motifs syndicaux : AG, Congrés, Conseils

syndi cpMaisé | npéaseréntunéré.

9 Exercice dun mandat syndical extérieur

Lorsquwun membre du personnel ayant plus d@un an de présence exerce un mandat ou une
fonction syndicale, il bénéficie :

1 a ldssue de l@xercice de son mandat, le salarié retrouve son précédent emploi assorti
d@ne rémunération équivalente. Si celui-ci n&xiste plus ou nést plus vacant, il doit étre
réintégré dans un emploi similaire, cé@st-a-dire un emploi n@ntrainant pas de modification
de son contrat de travail et correspondant a sa classification.

i de l@ncienneté acquise a la date de son départ et le temps passé a l@&xercice de sa
fonction est pris en compte pour le calcul de son ancienneté, en totalité.

La demande de réemploi doit étre présentée au plus tard dans le mois précédant l@xpiration de
son mandat.

Article 23.2. Dans les entreprises ou établissements de moins de 50 salariés ETP

Les dispositions ci-dessous ne font pas obstacle a des mesures plus favorables issues d@n accord
d@ntreprise.

Dans les entreprises ou établissements qui emploient moins de 50 salariés ETP, les syndicats
représentatifs dans I@ntreprise ou l@tablissement peuvent désigner, pour la durée de son mandat,
un membre de la délégation du personnel au comité social et économique comme délégué
syndical.

Ce mandat néuvre droit a aucun crédit ddeures.
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Le temps dont dispose le membre de la délégation du personnel au comité social et économique
pour l@xercice de son mandat peut étre utilisé dans les mémes conditions pour I@&xercice de ses
fonctions de délégué syndical.

Article 24. La reconnaissance du dialogue social local

Article 24.1. Léxercice du dialogue social local

Les partenaires sociaux reconnaissent l@xistence du droit syndical local. Les dispositions
suivantes ont pour objet d@rganiser son exercice au sein de la Branche ainsi que de participer a
son financement.

Article 24.2. Le crédit temps

Afin de favoriser l@&xercice du dialogue social local, l&nveloppe de 0, 010% prévue a cet effet dans
I@rticle 11.6 du présent texte, finance des crédits temps accordés aux fédérations nationales
d@rganisation syndicale de salariés représentative dans la Branche.

Ces 0,010% sont répartis de la maniére suivante :

- Chaque fédération nationale d@rganisation syndicale représentative dans la Branche, au
sens de l@rticle 11.8 du présent texte, bénéficie daun crédit temps annuel de 200 jours sur la
base du taux horaire du salarié bénéficiaire et selon des modalités dattribution définies par
le conseil d@dministration de I@ssociation de gestion du fonds d@ide au paritarisme. Ces
crédits temps sont accordés dans la limite de I@&nveloppe de 0,010% prévue a cet effet
dans la@rticle 11.6. du présent texte ;

- Le solde de cette enveloppe est attribué sous forme de crédit temps annuel en jours aux
fédérations nationales d@rganisations syndicales de salarié représentatives dans la
Branche, proportionnellement a leur représentativité dans la Branche. Les modalités
dé@ffectation de ce solde résiduel seront établies par le conseil d@dministration de
I@ssociation de gestion du fonds d@ide au paritarisme.

Les fédérations nationales d@rganisations syndicales sont libres ddutiliser et de répartir ce crédit
temps entre leurs représentants.

Le salarié devra préalablement informer son employeur de son absence dans un délai d@u moins
guinze jours et remettre a son employeur dans le méme délai un justificatif écrit (convocation, mail,
€ )) sans précision de motif, mais avec l@ntéte du syndicat et indiquant la demi-journée d@bsence.

Le salarié s@&ngage a remettre le cheque aprés la réunion au plus tard le mois suivant.

Lautilisation des chéques de crédit temps ne doit pas avoir pour conséquence de porter la durée de
travail du salarié au-dela des durées maximales de travail conformément aux dispositions Iégales.

Ldutilisation des cheques de crédit temps ne doit pas avoir pour conséquence de porter la durée de
travail des salariés a temps partiel au-dela du tiers de sa durée de travail contractuel, et en tout
état de cause pas a la hauteur de la durée légale de travail.

Cette absence est considérée comme temps de travail effectif et rémunéré comme tel.

Le salarié bénéficiaire de ces crédit temps peut ainsi s@bsenter de la structure afin de prendre part
a l@ctivité de son syndicat.

Lé&mployeur se fait rembourser par I@ssociation de gestion du fonds d@ide au paritarisme,
émettrice des crédits temps.

Ces crédit temps doivent étre utilisés au cours de I@nnée civile de référence et ne sont pas
reportables d@ne année sur l@utre.
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Le décompte des jours non consommeés doit faire I@bjet d@ne information au consell
d@dministration de I@association de gestion du fonds d@ide au paritarisme avant la fin du premier
trimestre de I@nnée qui suit I@nnée de référence.

Les modalités d@ffectation des crédits non consommés des fonds sont négociées chaque année
par le conseil d@dministration de I@ssociation de gestion du fonds d@ide au paritarisme.

Avis de la commission de conciliation et d'interprétation 03/2013 du 15 mai 2013

La commission paritaire nationale de conciliation et d'interprétation rappelle que les crédits temps,
matérialisés par des chéques congés, peuvent étre donnés a tout salarié de la structure par une
organisation syndicale reconnue représentative dans la Branche et ce, méme si cette organisation
n'est pas représentée dans la structure.

La commission précise que, a linstar des dispositions l|égales relatives aux instances
représentatives du personnel tels que les délégués du personnel, l'utilisation du crédit temps est
libre.

Ainsi, le salarié qui utilise ce crédit temps n'a pas a obtenir I'autorisation de son employeur.

Toutefois, l'utilisation de ces crédits temps se fait dans les conditions suivantes :

Le salarié qui souhaite utiliser son crédit temps doit en informer préalablement son employeur
dans un délai de quinze jours afin de lui permettre d'organiser le travail en son absence. Ainsi, le
salarié remet a son employeur un chéque congé lui permettant de s'absenter. Ce cheque permet
de financer une absence de 3 h 30. Le temps d'absence est considéré comme du temps de travail
effectif et rémunéré comme tel a échéance normale.

A linstar des dispositions légales pour les représentants du personnel, postérieurement,
I'employeur a la possibilité de contester en justice l'utilisation des heures s'il estime que celles-ci
ne revétaient pas un caractére syndical.

La FNAS i FO est destinataire des chéques congés et les répartit a ses représentants.
C'est du temps syndical dont l'utilisation est réservée au développement du syndicat.
L'employeur ne peut vous demander de convocation pour I'utilisation du cheque congé. Le
chéque congé syndical justifie votre absence. Vous devez respecter le délai de prévenance
de 15 jours.

Il est égal & 3 h 30 de travail effectif et est rémunéré dans le mois d'utilisation.

Voir fiche pratique « utilisation chéque syndical » en annexe de cette convention p 240

Article 24.3. Autre forme ddutilisation des crédits temps : commission de concertation
départementale

a) Création
Dans chaque département, peut étre créée une commission de concertation regroupant :

- des employeurs représentant des structures remplissant les conditions suivantes :
- étre dans un méme département ;

- °tre adh®r ent e sératibd aumreon emfployeur sigRedaire ;

- avoir moins de 50 salariés ETP ;

- étre dépourvues de délégués syndicaux.

- des représentants conventionnels syndicaux désignés selon le cas :
- soit par les fédérations nationalesd 6 or gani sati ons sy présenatvésaes
la Branche ;
- soit par les organisations syndicales du territoire du salarié issues de fédérations nationales
représentatives au niveau de la Branche.
Le salarié désigné doit étre employé par une des structures représentées dans la commission de
concertation départementale.
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Cette désignation est distincte de celle de délégué syndical telle que prévue par le Code du
Travail. Ces représentants conventionnels syndicaux utilisent les crédits temps définis a l@rticle
[1.25.2 pour exercer leur mandat notamment les temps de réunion de la commission de
concertation départementale.

La création de cette commission départementale est facultative et est subordonnée a la conclusion
d@n accord entre toutes les structures et les représentants conventionnels syndicaux visés dans le
premier alinéa du présent article.

b) Composition
Cette commission de concertation départementale est composée de chaque représentant
conventionnel syndical désigné et a parité du méme nombre d@&mployeur représentant les
structures visées au a) du présent article.

c) Organisation des réunions

La commission se réunit au maximum une fois par trimestre.

L@rdre du jour est fixé paritairement et arrété au plus tard un mois avant la date de la réunion.
Lé&nvoi de la convocation est a la charge du college employeur ; elle doit étre adressée aux
participants au plus tard un mois avant la commission.

Le représentant conventionnel syndical doit préalablement informer son employeur de son
absence dans un délai d@u moins quinze jours et lui remettre un justificatif. Cette absence
rémunérée de plein droit est payée au salarié a I@&chéance normale.

Le remboursement des frais de déplacement se fait dans les conditions de l@rticle V.14.3. de la
présente Convention Collective.

Puisqu'il s'agit d'une convocation par I'employeur, la FNAS FO préconise l'application de
I'article L2143-18 :

Les heures utilisées pour participer a des réunions qui ont lieu a l'initiative de I'employeur
ne sont pas imputables sur les temps de délégation.

d) Attributions

La commission de concertation départementale :

- constitue un |ieu do®change dbébexp®riences

- facil i tat®netlé suipi dd la peésente convention collective ;

- meteni uwr e des actions déinformasi onnditiddssonda
dispositions Iégislatives, réglementaires et conventionnelles auprés des employeurs et des
salariés ;

- contrbue” | a diffusion doéinfor matlégalns pour |l utter

En lien avec la politique de la Branche et des outils de la CPNEFP et de la CPREFP :

- développe des initiatives et participe aux actions permettant la promotion des métiers et
des qualifications des emplois ;

- examine les conditions destinées a favoriser la formation professionnelle des salariés ;

- étudie des outils pour anticiper la gestion prévisionnelle des emplois et des compétences
de facon a favoriser des emplois pérennes et contribuer a lutter contre la précarité ;

- examine et propose des actions en lien avec les conditions de travail afin de favoriser la
prévention des risques professionnels.

Cette commission, spécificité d e ADMR, n'est ni une instance de négociation ni une
instance de recours. C'est pourcelague | a FNAS FO ndee'stl Opuatsi |f

chéques congés syndicaux pour ces réunions.
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L 6 e mp Ureegt eenu de fournir aux élus un exemplaire a jour de la convention collective
applicabledans | 6entrepri se.

Pour plus ddnformations sur les IRP consulter le site www.fnasfo.fr mot clé « CSE ».

Article 25.1. Comité social et économique
Article 25.1.1 Mise en place

Le comité social et économique est obligatoirement mis en place dans les entreprises d@u moins
11 salariés ETP lorsque cet effectif est atteint pendant 12 mois consécutifs.

En outre, dans les structures occupant entre 7 salariés équivalent temps plein et le seuil Iégal,
apres demande écrite d@u moins 2 salariés personnes physiques, la mise en place du CSE est
organisée par I@mployeur dans le mois qui suit cette demande.

Article 25.1.2. Composition, durée des mandats et fonctionnement

Le CSE est présidé par l&mployeur ou son représentant, qui peuvent se faire assister par un ou
plusieurs collaborateurs dans les limites fixées par la loi.

La délégation du personnel comporte un nombre égal de titulaires et de suppléants élus,
déterminé par les dispositions Iégales et reglementaires applicables.

Ces membres sont élus pour une durée de 4 ans et peuvent bénéficier daun congé de formation
d@ne durée maximale de 5 jours conformément aux dispositions légales et reglementaires.

Les membres titulaires peuvent se répartir entre eux et avec les membres suppléants, le crédit
ddneures de délégation dont ils disposent.

La répartition des heures entre les membres de la délégation du personnel du comité social et
économique ne peut conduire I&n d&ux a disposer, dans le mois, de plus daine fois et demie le
crédit ddneures de délégation dont bénéficie un membre titulaire.

Les membres titulaires de la délégation du personnel du comité social et économique concernés
informent I@&mployeur du nombre ddeures réparties au titre de chaque mois au plus tard huit jours
avant la date prévue pour leur utilisation. Ldnformation de I@mployeur se fait par un document écrit
précisant leur identité ainsi que le nombre ddeures mutualisées pour chacun d&ux.

Tout élu ou désigné, titulaire d'un mandat, dispose de moyens d'action.
- Le crédit d'heures mensuel est fonction du nombre de salariés de la structure. Ces
heures sont rémunérées comme du temps de travail a échéance normale.

Quelques précisions, les heures de délégation :
Doivent étre effectivement utilisées
Sont utilisées pendant ou hors temps de travail
Sont utilisées dans le mois civil, ne peuvent pas étre reportées sur le mois suivant,
Ne sont pas utilisées pour les réunions organisées par I'employeur
Ne sont pas utilisées lors des NAO
Le crédit d'heures n'est pas affecté par la suspension du contrat (CP, Maladie...)
Sont transférables au remplacant du mandaté absent
Sont dépassées sous conditions
L6empl oped wemander l'utilisation de bons de délégation, et un délai de
prévenance
Les frais de trajet, d'hébergement, les temps de trajet ou de déplacement ne sont pas pris
en charge par I'employeur en dehors des réunions qu'il organise
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Un droit non utilisé est un droit qui se perd !

Certaines de ces dispositions sont modifiées par le CSE (Comité Social Economique).
Voir le site www.fnasfo.fr mot clé « CSE »

Selon, l@ffectif de l@ntreprise, le délégué syndical est de droit ou peut étre désigné par chaque
syndicat représentatif, représentant syndical au comité social et économique.

Le comité est réuni conformément aux disposition légales et réglementaires en vigueur.

Le temps passé en réunion est du temps de travail effectif. Les temps de déplacement (s'ils
dépassent le temps habituel de trajet) et les KM sont indemnisés par I'employeur au REEL

(Cass soc 10 octobre 2002) Cass. Soc., 10 déc. 2003, n° 01-41.658 ; Cass. Soc., 16 avr. 2008,
n° 06-44.635].

A la demande de la majorité des membres du CSE se met en place au moins une réunion
extraordinaire du CSE par an.

Les membres suppléants n@ssistent aux réunions quén I@bsence du titulaire.

Toutefois les suppléants sont destinataires de l@rdre du jour et des documents afférents a chaque
réunion.

Article 25.1.3 Attributions

a) Dans les entreprises de moins de 50 salariés ETP, la délégation du personnel au comité
social et économique a notamment pour mission de :

- pr ®s e nt e oyeurleslrélenmatohs individuelles ou collectives des salariés ;

- contribuer a promouvoir la santé, la sécurit¢ etl 6 am®I i or ati on des condi't
| 6 ent r engalisersdes eaquétes en mati re dobéaccidents du
professionnelles ou a caractére professionnel ;

- exercer |l es droits dbéalerte en mesteienmatierel dat t e
déhygi ne et de s®curit®

- saisir | @duitravailpde owtaés plmi nt es et observations relat
dispositions légalesdont el | e est charg®e dbébassurer | e con

Il est consulté par l@mployeur préalablement a la mise en 7 u v rde certaines décisions
conformément aux dispositions Iégales et réglementaires.

b) Dans les entreprises d@u moins 50 salariés ETP, le comité social et économique
exerce en plus des attributions précitées, a la fois des attributions économiques et des
attributions en matiére sociale et culturelle.

Au titre de ses attributions économiques, le comité social et économique doit notamment étre

consulté de maniére récurrente et ponctuelle sur un certain nombre de themes conformément aux

dispositions légales et reglementaires en vigueur.

Il est consulté par l@mployeur préalablement a la mise en 7 u v rde certaines décisions

conformément aux dispositions Iégales et réglementaires.

- les mesures de nature a affecter le volume ou la structure des effectifs,

- la modification de son organisation économique ou juridique,

- les conditions déempl oi , de travail , n atioa mme n t
professionnelle,
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- | nréduction de nouvelles technologies, tout aménagement important modifiant les conditions
de santé et de sécurité ou les conditions de travail,

- les mesures prises en vue de faciliter la mise, la remise ou le maintien au travail des
accidentés du travail, des invalides de guerre, des invalides civils, des personnes atteintes de
maladies chroniques évolutives et des travailleurs handicapés, notamment sur | alhénagement
des postes de travalil.

Dans les entreprises d@u moins 300 salariés ETP, le CSE est composeé :

- ddune commi ssi on s anohskde trava® chargée teRveillertau loiem-Btck idd |
s a

l ari ® au sein de | 6éricleR®elpr;i se qui fait | 6obj et
- doune commi ssion doinformati ondO0®ierded disposdife deau | o
formation professionnelle continue ;
- déunemicsosti on doéi nfor magement echabdga®eaedauf doi | it
salarié¢ alaproprietéeet © |l a | ocation ddébun | ogement

- dbéune commi ssi on de ¢ ¢hag@d i d® ® kpuydiiifjaersseciale rda e | |
|l 6entrnepri se

Contri but i on saciales eif culturekes du comité d'entreprise. La fédération ADMR
nbéest pas s ilacooadt dai2k rmai 2080 concernant la contribution de 0.5% pour

alimenter le financement des activités sociales et culturelles.
Cf. accords en annexe de la convention collective p. 237

Article 25.1.4. Commission santé, sécurité et conditions de travail

Une commission santé, sécurité et conditions de travail (CSSCT) est créée au sein du comité
social et économique, en particulier :

- dans les entrepri s es et ®t abl i ssement s300ddalaries ETPt s d o6
conformément aux dispositions |égales et réglementaires ;
- dans |l es entreprises dont | 6ef f e ETPjdans eescas ¢ o mp

cette commission devra se réunir au moins une fois par an.

- dans les entreprises et établissements distincts de moins de 300 salariés ETP, si
| 61 n s pde talvad astime cette mesure nécessaire, notamment en raison de la nature
des activités,d e | 6 agnetncoeumede | 6 ®qui pement des | ocaux.

Enfin, les partenaires sociaux incitent les entreprises a mettre en place cette commission quel que
soit leur effectif pour la prévention des risques professionnels.

Les entreprises de moins de 50 salariés ETP n@yant pas mis en place cette commission, devront
inscrire a lrdre du jour du CSE, au moins une fois par an, le sujet relatif a la santé, la sécurité et
les conditions de travail.

Lorsque cette commission est mise en place, et afin de permettre les échanges sur ce sujet, les
partenaires sociaux préconisent I@ctroi dun crédit ddeures dédiées ainsi qu@n minimum de 3
réunions par an.

Cette commission est présidée par l@mployeur ou son représentant et comprend au moins 3
membres représentants du personnel, dont au moins un cadre.

Elle exerce, par délégation du comité social et économique, tout ou partie des attributions du
comité relatives a la santé, a la sécurité et aux conditions de travail, a l@xception du recours a un
expert et des attributions consultatives du comité.

Les partenaires sociaux rappellent les conditions particulieres dé&xercice du mandat des
représentants du personnel au sein de cette commission.
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En effet, le lieu de travail habituel de la grande majorité des salariés du secteur est le domicile
privé des bénéficiaires de I@tablissement ou du service dans lequel les membres de la
commission santé, sécurité et conditions de travail n@nt pas de droit d@ntrée.

Le fait que les lieux de travail habituels de la majorité des salariés soient des domiciles privés est
de nature a rendre impossible I@xercice dune partie des missions de ce comité, qudl s@gisse des
inspections réguliéres, de la visite des lieux travail, ou de léntervention de I@&xpert.

L@&mployeur n@ pas le pouvoir de prendre des mesures de prévention dans ces domiciles, ces
mesures ne pouvant étre prises que par le propriétaire du domicile ou par son occupant de sa
propre initiative. Ce fait constitue donc un obstacle juridique et pratique qui conduit a appliquer les
dispositions |égales et réglementaires de facon restrictive. Pour autant les partenaires sociaux
entendent garantir aux salariés le bénéfice de disposition en matiere de prévention et
d@mélioration des conditions de travail.

L@xercice des missions de la commission santé, sécurité et conditions de travail ne peut faire
obstacle aux droits et libertés individuels des personnes bénéficiaires des services da@ide et de
soin a domicile.

En aucun cas lusager ne peut étre sollicité directement ou indirectement par les membres de la
commission santé, sécurité, et condition de travail dans le cadre de ses missions.

Article 25.1.5. Commission égalité professionnelle

La commission de l&galité professionnelle est créée dans les entreprises d@u moins 300 salariés
ETP. Elle se charge de préparer les délibérations du CSE prévues dans le cadre de la consultation
sur la politique sociale de l@ntreprise, les conditions de travail et I&@mploi.

Les partenaires sociaux incitent les entreprises a mettre en place cette commission quel que soit
leur effectif.

Les entreprises de 50 salariés a 300 salariés ETP né@yant pas mis en place cette commission,
devront inscrire a l@rdre du jour du CSE, au moins une fois par an, le sujet relatif a I@galité
professionnelle.

Article 25.2. Comité économique central
Dans les entreprises d@u moins 50 salariés comportant au moins deux établissements distincts, il

y a lieu de constituer des comités sociaux et économiques d&tablissement et un comité social et
économique central dé@ntreprise.

Article 26. Négociation collective au niveau l@&ntreprise

Préambule : Sécurisation juridique

Sauf dispositions Iégales ou réglementaires le permettant, les accords déntreprises ne peuvent
déroger, dans un sens moins favorable, aux dispositions contenues dans la présente convention et
ses avenants.

Dans les matieres suivantes, les accords d@&ntreprises conclus postérieurement a la présentation

convention collective ne peuvent comporter des stipulations différentes de celles qui lui sont

applications en vertu de cette convention collective sauf lorsque les accords d&ntreprises assurent

des garanties au moins équivalentes :

- La prévention des effets de I@xposition aux facteurs de risques professionnels énumérés a
I@rticle L. 4161-1 ;

- Ldnsertion professionnelle et le maintien dans l@&mploi des travailleurs handicapés ;
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- Leaffectif a partir duquel les délégués syndicaux peuvent étre désignés, leur nombre et la
valorisation de leurs parcours syndical ;
- Les primes pour travaux dangereux ou insalubres.

Conformément a l@rticle L. 2253-1, la Branche définit les conditions d@&mploi et de travail des
salariés. Elle peut en particulier définir les garanties qui leur sont applicables dans les matiéres
suivantes :

- 1° Les salaires minima hiérarchiques ;

- 2° Les classifications ;

- 3° La mutualisation des fonds de financement du paritarisme ;

- 4° La mutualisation des fonds de la formation professionnelle ;

- 5° Les garanties collectives complémentaires mentionnées a I@rticle L. 912-1 du code de la
sécurité sociale ;

- 6° Les mesures énoncées a l@rticle L. 3121-14, au 1° de I@rticle L. 3121-44, a I@rticle L. 3122-
16, au premier alinéa de l@rticle L. 3123-19 et aux articles L. 3123-21 et L. 3123-22 du présent
code et relatives a la durée du travail, a la répartition et I@aménagement des horaires ;

- 7° Les mesures relatives aux contrats de travail a durée déterminée et aux contrats de travail
temporaire énoncée aux articles L. 1242-8, L. 1242-13, L.1244-3, L.1251-12, L.1251-35 et L.
1251-36 du présent code ;

- 8°Les mesures relatives au contrat a durée indéterminée de chantier énoncées aux articles L.
1223-8 du présent code ;

- 9° L@galité professionnelle entre les femmes et les hommes ;

- 10° Les conditions et les durées de renouvellement de la période d@ssai mentionnées a
|@rticle L.1221-21 du code du travail ;

- 11° Les modalités selon lesquelles la poursuite des contrats de travail est organisée entre deux
entreprises lorsque les conditions d@pplication de I@rticle L. 1224-1 ne sont pas réunies ;

- 12° Les cas de mise a disposition d@un salarié temporaire auprés d@ne entreprise utilisatrice,
mentionnés aux 1° et 2° de I@rticle L. 1251-7 du présent code ;

- 13° La rémunération minimale du salarié porté, ainsi que le montant de léhdemnité d@pport
dé@ffaire, mentionnée aux articles L. 1254-2 et L. 1254-9 du présent code ;

Dans les matiéres énumérées au 1° a 13°, les stipulations de la convention de la Branche
prévalent sur la convention d@&ntreprise conclue antérieurement ou postérieurement a la date
dé@&ntrée en vigueur de la convention de la Branche, sauf lorsque la convention d@&ntreprise assure
des garanties au moins équivalentes. »

Article 26.1. Négociation en présence de délégués syndicaux dans l@ntreprise
Article 26.1.1 Modalités de la négociation

La convention ou les accords déntreprise sont négociés entre l@&ntre I@&mployeur et les
organisations syndicales de salariés représentatives dans I@&ntreprise. Une convention ou des
accords peuvent étre conclus au niveau d@n établissement ou dn groupe détablissements dans
les mémes conditions.

La délégation de chacune des organisations représentatives parties a la négociation comprend le
délégué syndical de l@rganisation dans l@&ntreprise ou, en cas de pluralité de délégués, au moins
deux délégués syndicaux. Chaque organisation peut compléter sa délégation par des salariés de
I@ntreprise dans les conditions légales en vigueur.

Le temps passé a la négociation est rémunéré comme du temps de travail a échéance normale.

Avant toute négociation, il est recommandé de conclure un accord de méthode eu niveau de
I@ntreprise, précisant la nature des informations partagées entre négociateurs en s@ppuyant sur la
Base de données économiques et sociales (BDES), définissant les principales étapes du
déroulement des négociations et prévoyant des moyens supplémentaires ou spécifiques pour les
représentants syndicaux.
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En cas de négociation d@n accord de méthode, ce dernier doit comprendre au minimum les

dispositions ci-dessous :

- Le calendrier de négociation prévoyant la date d@uverture de la négociation et la date
théorique de fin de la négociation ;

- Les dates de réunion avec l@rdre du jour pour chaque réunion de négociation ;

- Unrelevé de décisions est validé a la fin de chaque réunion de négociation.

Article 26.1.2 Conditions de validité de I@ccord collectif d@ntreprise

Conformément aux dispositions Iégales et reglementaires, la validité dn accord d@ntreprise ou
dé@tablissement est subordonnée a sa signature par, dune part, I@&@mployeur ou son représentant
et, d@utre part, une ou plusieurs organisations syndicales de salariés représentatives ayant
recueilli plus de 50 % des suffrages exprimés en faveur d@rganisations représentatives au premier
tour des dernieres élections des titulaires au comité social et économique, quel que soit le nombre
de votants.

Si cette condition nést pas remplie et si l@ccord a été signé a la fois par I@mployeur et par des
organisations syndicales représentatives ayant recueilli plus de 30% des suffrages exprimés en
faveur d@rganisations représentatives au premier tour des élections mentionnées au premier
alinéa, quel que soit le nombre de votants, une ou plusieurs de ces organisations ayant recueilli
plus de 30% des suffrages disposent dun délai dun mois a compter de la signature de l@ccord
pour indiquer quélles souhaitent une consultation des salariés visant & valider I@ccord. Au terme
de ce délai, l@mployeur peut demander l@rganisation de cette consultation, en I@bsence
d@pposition de I@nsemble de ces organisations.

Si, a léssue d@n délai de huit jours & compter de cette demande ou de lanitiative de I@mployeur,
les éventuelles signatures d@utres organisations syndicales représentatives n@nt pas permis
dé@tteindre le taux de 50% mentionné au premier alinéa et si les conditions mentionnées au
deuxiéme alinéa sont toujours remplies, cette consultation est organisée dans un délai de deux
mois.

La consultation des salariés, qui peut étre organisée par voie électronique, se déroule dans le
respect des principes généraux du droit électoral et selon les modalités prévues par un protocole
spécifiqgue conclu entre I@&mployeur et une ou plusieurs organisations syndicales représentatives
ayant recueilli plus de 30% des suffrages exprimés en faveur d@rganisations représentatives au
premier tour des élections mentionnées au premier alinéa, quel que soit le nombre de votants.

Participent a la consultation les salariés des établissements couverts par l@accord et électeurs au
sens des dispositions |égales et réglementaires.

L&@ccord est valide sdl est approuvé par les salariés a la majorité des suffrages exprimés.
Faute d@pprobation, l@ccord est réputé non écrit.

Article 26.2. Négociation en I@bsence de délégué syndical dans I@&ntreprise

Dans les entreprises dépourvues de délégué syndical, il sera possible de conclure des accords
collectifs dans les conditions prévues par les dispositions Iégales et reglementaires.

E. La négociation avec un représentant de la section syndicale (RSS)

Article 27 Principe

La négociation collective dans I&ntreprise avec le représentant de la section syndicale se déroule
dans les cas prévus et selon les modalités définies par les dispositions légales et reglementaires
selon larticle L. 2232-14 : « En cas de carence au premier tour des élections professionnelles,
lorsque les dispositions prévues au premier alinéa de l@rticle L. 2143-23 sont appliquées, la
validité de l@ccord déntreprise ou d@&tablissement négocié et conclu avec le représentant de
section syndicale est subordonnée a son approbation par les salariés a la majorité des suffrages
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exprimés dans des conditions déterminées par décret et dans le respect des principes généraux
du droit électoral. Faute d@pprobation, I@ccord est réputé non écrit.

Voir le site www.fnasfo.fr mot clé « CSE ». Regardez les publications sur le Comité Social et
Economique (CSE). N hésitez pas a demander des exemples de themes de négociation, une
base documentaire modeéle est disponible auprés de votre équipe fédérale.

Article 28. Observatoire paritaire de Branche de la négociation collective
Article 28.1. Attribution et objet

L@bservatoire paritaire de la négociation collective est :

- Destinataire des accords d@ntreprise ou d@&tablissement conclus pour la mise T u v rd@ne
disposition légale qui ne l@urait pas été dans le cadre d@ne convention ou d@n accord de
Branche ;

- Chargé du suivi des accords conclus avec les membres de la délégation au comité social et
économigue dans les entreprises dépourvues de délégués syndicaux.

L@bservatoire se réunit au moins une fois par an.
Article 28.2. Composition

Lébservatoire paritaire de la négociation collective est composé de 2 représentants désignés par
chaque organisation syndicale représentative de la Branche de l@ide a domicile et dun nombre
équivalent de représentants de fédérations ou unions dé@mployeurs de la Branche.

Article 28.3. Saisine

Ldbservatoire paritaire de la négociation collective est saisi par une fédération ou union nationale
d@&mployeurs ou une organisation syndicale de salariés représentative de la Branche.

Article 28.4. Avis

Les avis de I@®bservatoire paritaire de la négociation collective sont pris a la majorité absolue des
membres.

Un procés-verbal des avis est rédigé et approuvé au plus tard a la séance suivante.

Les avis sont adressés aux membres de |@bservatoire et transmis aux parties a l@rigine de la
saisine.

Article 28.5. Présidence et secrétariat
Ldbservatoire paritaire de la négociation collective est présidé alternativement par un représentant
des fédérations ou unions nationales d@&mployeurs ou par un représentant dune organisation
syndicale de salariés représentative de la Branche.
Le secrétariat de I@bservatoire est assuré alternativement par un représentant des fédérations ou

unions nationales d@&mployeurs signataires du présent texte ou par un représentant daune
fédération syndicale de salariés représentative de la Branche signataire du présent texte.
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Titre modifié par l@venant 43-2020 - refusé a I@agrément. Modifié par I@venant 1 a l@venant 43-
2020 agrée le 21 juin 2021, publié au Journal Officiel de 2 juillet 2021 et étendu le 28 juillet et
publié au JO le 5 aodt 2021.

FO est signataire de lI@venant 43-2020 mais pas de l@venant 1 a l@venant 13-2020 parce

gue ce dernier arepoussé l@pplication de 9 mois, du 1° janvier 2021 au 1°" octobre 2021.

Préambule.

Le présent avenant remplace dans son intégralité, les dispositions du Titre Il de la convention
collective de la Branche de l@ide, de I@ccompagnement, des soins et des services a domicile,
relatif a la classification des emplois et au systéeme de rémunération.

Les organisations syndicales de salariés et d@mployeurs représentatives et signataires entendent
rappeler ldmportance des systémes de classification et de rémunération, qui ont notamment pour
objectifs de :

- Favoriser les parcours professionnels et I@&volution des salarié.es ;

- Reconnaitre la formation et les compétences ;

- Définir la politique de rémunération au sein de la Branche.

La nouvelle classification prend en compte les évolutions constatées des métiers de la Branche.
Elle vise & accompagner les salarié.es de la Branche tout au long de leur carriére et a renforcer
I@&galité de traitement, notamment entre les femmes et les hommes, dans la gestion des parcours
professionnels.

Les parties signataires conviennent des dispositions suivantes :

Article 1. OBJET

Le présent avenant remplace léntégralité des dispositions du titre Il de la convention collective de
la Branche de I@ide, de I&accompagnement, des soins et des services a domicile.
« TITRE Ill. Les emplois

Préambule

Le présent titre se décompose en deux parties représentant :
- Le systéme de classification et la définition des emplois ;
- Le systeme de rémunération applicable dans la Branche professionnelle.
Ces systémes ont pour objectifs :
- De sdnscrire dans une perspective dynamique permettant a chaque salari.es :
1 D&voluer dans le temps grace notamment a la mise en place de filiéres de formation ou de
valorisation de I@xpérience ;
1 Ddécquérir des compétences nouvelles utiles au changement de filiere professionnelle ou a
une évolution de carriere vers des fonctions d@ncadrement.

- De positionner des emplois les uns par rapport aux autres en fonction de leur contribution
dans l@ntité ;
- De constituer un support aux rémunérations du secteur ;

- De mettre en place et ainsi de favorise un dialogue social de qualité afin de développer une
politique de ressources humaines dynamique, respectueuse des fonctions et des compétences de
chacun.

Les principes prévus dans les systemes de classification et de rémunération sont opposables aux
employeurs et aux salarié.es.
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Les parties reconnaissent Idmportance de la certification et s@ngagent a favoriser les parcours de
formations qualifiantes, ainsi qué@ valoriser les dipldmes ou les titres professionnels du secteur. La
classification est opérée par I@mployeur selon le poste exercé et les besoins en compétences de
la structure. En revanche, certains emplois nécessitent que le ou la salariée soit titulaire dun
dipldme particulier dans le cadre des professions réglementées et ne pourront étre pourvus par
des personnels non qualifiés.

La Branche de I@ide, de I@accompagnement, des soins et services a domicile reconnait, en priorité,
comme dipldmes « sources » des emplois de la classification, ceux du ministere des Solidarités et
de la Santé, du ministére de I&ducation Nationale, du ministére de I@\griculture en lien avec les
missions exercées.

Il s@git notamment des diplémes ou titres professionnels suivants :

- BEP carriére sanitaire et sociale

- BEP Accompagnement soins et services a la personne (ASSP)

- BAC pro ASSP

- BAC pro service en milieu rural

- BEPA option services, spécialité services aux personnes

- BEPA service aux personnes et aux territoires (SAPAT)

- Bac pro SAPAT

- BEPA, option économie familiale et rurale

- BEPA services spécialité services aux personnes

- CAP agricole, option économie familiale et rurale

- CAP agricole et para agricole employé dé@ntreprise agricole option employé familial

- CAP petite enfance

- CAP accompagnant éducatif petite enfance

- CAP employé technique des collectivités

- CAP assistant technique en milieu familial et collectif

- CAP service aux personnes et vente en espace rural

- Titre complet employé familial polyvalent

- Titre professionnel Assistant de Vie aux Familles

- Brevet d@ptitude professionnelles assistant animateur technique

- Le Dipléme dé&tat dé\ccompagnant Educatif et Social (DEAES)

- Le Dipléme d&tat d@uxiliaire de Vie Sociale (DEAVS)

- Le CAFAD

- Le Dipléme ddtat dhide Médico-Psychologique (DEAMP)

- La mention complémentaire Aide a domicile

- Le Dipléme d Btat d@\ide-Soignant (DEAS)

- Le Dipléme dé&tat déuxiliaire de puériculture

-  Le CAFAP

- Le Dipléme dé&tat de Technicien ddntervention Sociale et Familiale (DETISF)

- Le Dipléme ddtat de Moniteur Educateur

- Le Dipléme dé&tat dd&ducateur de Jeunes Enfants

- Le Dipléme ddtat d&Educateur Spécialisé

- Le Dipléme ddtat dénfirmier (DEI)

- Le Dipléme dé&tat de Conseiller en Economie Sociale et Familiale (DECESF)

- Le BTS Services et Prestations des Secteurs Sanitaire et Social

- Le Certificat d@ptitude aux Fonctions d@&ncadrement et de Responsable d@Jnité ddntervention
Sociale (CAFERUIS)

- Le Certificat dé\ptitude aux Fonctions de Directeur d@&tablissement ou de servie dadntervention
Sociale (CAFDES).

Ces diplémes, ainsi que ceux en lien avec les missions principales des emplois définis aux articles

5 & 10 du présent titre, sont valorisés dans la classification par I@btention d@n élément

complémentaire de rémunération (ECR).
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L@&nsemble des titres et dipldmes francais du travail social peut étre remplacé par un titre ou un
dipldme européen équivalent suivant les dispositions des articles L. 461-1 a L. 461-4 du code de
I@ction sociale et des familles. Le ou la candidate doit avoir les connaissances linguistiques
nécessaires a l@xercice de la profession en France.

Commission de Recours Avis n°03-2022 du 3 février 2022

Pour rappel, a la différence de la précédente classification dans laquelle la reconnaissance du
dipldme était intégrée dans les coefficients de la grille de classification, les partenaires sociaux ont
fait | e choix de valoodoiromeddur @I ®mémme @ampll &n
Cet ECR di pl ' me correspond N l 6attributig
proportionnellement avec le niveau de dipldbme lié a la nomenclature des certifications
professionnelles.

Pour obtenplrt me,ECIRe dou | a salari ®. e doi't °t
Branche et en |Ilien avec |l es missions exerc®e:
- dipléme de niveau 3 (anciennement niveau V) : 11 points

dipldme de niveau 4 (anciennement niveau V) : 12 points

dipldme de niveau 5 (anciennement niveau lll) : 14 points

dipldme de niveau 6 (anciennement niveau lIl) : 15 points

- dipléme de niveau 7 ou 8 (anciennement niveau ) : 17 points

Il est précisé que pour les salarié.esatempsparti el , |l 6ECR sera cal
travail.

Si l e niveau doébun dipl?!me reconnu ©par | a B
professionnell es, cette ®vol uti on doi t s e t
diplobmeconf or m®me nt aux di spositions de | 6article

En juin 2021 et en septembrod gh@anhlt,e leds ddiamlx?
sont passés du niveau 3 au niveau 4 de la nomenclature des certifications professionnelle. Ainsi,
|l es salari®s titulHatates  dlea cesn diitpil d meegu @idl s
qubdils exercent, doivent se voir attribuer d
de 12 points. lls doivent présenter a leur employeur le document justifiant de la détention du
dipléme.

PARTIE 17 DEFINITION DES EMPLOIS
CHAPITRE 1. Les principes généraux

Article 1- Introduction

Le systéme de classification positionne de facon claire et précise les emplois de la Branche les
uns par rapport aux autres dans le cadre d@une conception globale et adaptée des services auprés
des personnes accompagnées ; La définition et le positionnement des emplois ont un caractére
impératif et ne peuvent pas étre modifiés par I@mployeur.

Ce systeme repose sur un outil de classement du personnel se fondant sur les caractéristiques et
les exigences requises par l&mploi occupé.

Il regroupe le personnel autour de deux filieres dé@mpilois :
- Lafiliére INTERVENTION
- Lafiliere SUPPORT

Chaque filiere se décompose en trois catégories d@&mplois :
- EMPLOYE
- TECHNICIEN / AGENT DE MAITRISE
- CADRE
Chaque catégorie d@mploi se divise en deux Degrés -Degré 1 et Degré 2 - -dans les deux filieres.
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FILIERE INTERVENTION ¢ERE SUPPORT

Degrél

Degré 2

Echelon 1

Echelon 2

Echelon 3

Echelon 1

Echelon 2

Echelon 3

Employé

286

299

318

344

359

383

1573

1644,50

1749

1892

1974,5

2106,50

Technicien /
Agent de
Maitrise

363

379

404

436

456

485

1 996,50

2084,50

2222

2398

2508

2667,50

485

507

583

610

649

2 667,50

2788,50

3206,50

3355

3569,50

Ce systeme permet d@ne part de changer de catégorie d@mploi voire de filiere et d@utre part
dans une méme catégorie dé@mploi de passer dun Degré a l@utre notamment par le dipléme, les
compétences et/ou l@xpérience.

Au sein de chaque Degré, l&chelon définit un niveau de maitrise de I&mploi par le ou la salariée.

Par catégorie, chaque Degré fait I®bjet diune définition d@&mploi.

Les emplois repéres définissent assez précisément le classement et le salaire :

- faites trés attention a garder une vigilance attentive par rapport au poste dans lequel
est positionné le salarié.

- il ne faut en aucun cas accepter les glissements de taches notamment par rapport aux
gestes de soins strictement réglementés.

Lorsque les employeurs définissent des fiches de postes, elles doivent étre en corrélation
avec les emplois repéres définis ci-dessus.

En octobre 2021, nous faisons le constat que le Degré 1, Echelon 1 (potentiellement 4 ans)
est en dessous du SMIC.

FO revendiqueld augment at i on atateur sllwIMIG +26% pour que les salariés
vivent décemment de leur travail.

2 Pour calculer votre salaire de base brut :

Coefficient de votre échelon (sur votre fiche de paye) X valeur du point 5.50 euros.

Vous ajoutez I&CR diplome et I&ECR ancienneté au salaire de base pour obtenir votre salaire
minimum hiérarchique. Pensez a proratiser votre résultat par rapport a votre temps de travail.
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Filiére intervention Filiere support
Technicien / Technicien /
Employé. Agent de Cadre Employé Agent de Cadre
Maitrise Maitrise
Degré 1 Degré 1: Degré 1: Degré 1 Degré 1 Degré 1
Agent a | TISF Psychologue | Agent/employé | Secrétaire de | Cadre
domicile Technicien de de bureau direction administratif ou
Agent | dervention Agent/employé | Assistant technique
polyvalent Moniteur ddent r et technique Cadre de secteur
o | Employé a | éducateur Secrétaire ou de proximité
S | domicile médical Coordinateur.rice
g' Livreur de Assistant de service de
O | repas responsable de | soins
® | Garde secteur Responsable de
—|doéenf a service
Responsable
déntité
Responsable
qualité
Chef de service
Degré 2 Degré 2: Degré 2: Degré 2: Degré 2: Degré 2
AVS Infirmier Médecin Secrétaire Assistant de | Directeur de
AMP Chargé Sage-femme | Aide direction fédération
Aide- dé®valua comptable Chargé de | départementale
soighant EJE Hit e d&é qdéveloppement Directeu
o | Aux de | Ergothérapeute Technicien Comptable Directeur de
O | puériculture | Délégué a la téléalarme Formateur service
g' tutelle Responsable de | Directeur général
o Médiateur secteur d éntité
o familial Conseiller Médecin
- Podologue- technique coordonnateur
pédicure Maitresse de
Diététicien maison
Psychomotricien Accompagnant
Educateur de proximité
spécialisé Qualiticien
Tableau extrait du guide paritaire p. 20

DEGRE

Parmi le public vous trouverez :

- les personnes ne pouvant pas faire les actes
ordinaires et essentiels de la vie courante en
totale _autonomie et/ou rencontrant des

difficultés passageres,

Parmi les principales missions :

| 6exception des int
en Degré 1 - Echelon 1, aider les personnes
dans les actes essentiels de la vie quotidienne
tels que définis dans le guide paritaire visé a
|l 6article 14 du pr ®sen

DEGRE

Parmi le public vous trouverez :

-lesper sonnes ©g ®atenoreie qup
sontdans | 0i dedargpseules kesRactes
ordinaires et essentiels de la vie courante,

Parmi les principales missions :

- aider a faire (stimuler, encourager,
accompagner, apprendre & faire) et/ou faire a la
place les actes essentiels de la vie courante tels
que définis dans le guide paritaire visé aldé a r
11 du présent titre,
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Article 37 Définition des emplois

Un emploi se caractérise notamment a partir des éléments suivants :
- les publics accompagnés ou les services d@ffectation ;
- les principales missions exerceées.

Extrait Guide paitaire d6 glpcation Avenant43-2020p. 11
Les actes essentiels de la vie quotidienne
Les actes consi d®r ®s comme essent i ssimiés ades adctes
soins,sont notamment
aide a lamobilité et aux déplacements,
aide da toilette,
ai de ° |l 6habil |l age,
aide a la prise du repas
aide aux fonctions d'élimination,
aide a la prise de médicamentsonformément aux disposition dbo d e d e
familles
gardemalade,
souien des activités intellectuellegrsorielles et motrices,
et tous les actes qui en découlent directement.

Les actes essentiels de la vie quotidienne et assimilés a des actes de somsEtteivéalisés par g
salaiéstitulaires des dipldbmesedprofessions réglementées (aides gnant s, i nf i r mi

Il est rappelé que les intervenant€atégorie « Employé Degré 1, Echelon1 » ne doivent pas interveni
pour de | 6ai de slaswotes pseentiel® de fesgaotidieana.

Ces éléments sont pris en compte dans la définition des emplois présentés ci-aprés pour chaque
degré, catégorie et filiere.

Chaque salarié.e est recu.e, au moins tous les deux ans, par l@mployeur ou son ou sa
représentante diment mandaté.e, en entretien pour une évaluation selon les dispositions prévues
de la partie Il du présent titre.

CHAPITRE 2 : FILI CRE D61 NTERVENTI ON

Article 47 Préambule

La filiére intervention regroupe la grande majorité des salarié.es de la Branche. La présente
classification vise a permettre la reconnaissance du dipldbme mais également des compétences
des salarié.es dans une logique de parcours. Certains emplois nécessitent I@btention d@n diplome
ddtat. Il en est ainsi de l@xercice de la fonction d&ide-soignant.e, de TISF, danfirmier.e, etc.

Pour les services d@ide et d@ccompagnement & domicile relevant du 6° ou 7° du | de I@rticle L.
312-1 du code I@ction sociale et des familles, les intervenant.es sont :

- Soit titulaires d@ne certification (dipléme ou titre), au minimum de niveau 3 (anciennement
niveau V), ou certificat de qualification professionnelle inscrit au répertoire national des
certifications professionnelles attestant des compétences dans le secteur sanitaire médico-social,
social,

- Soit disposent dune expérience professionnelle de trois ans dans le domaine sanitaire,
médico-social ou social,

- Soit bénéficient dune formation diplémante ou au minimum d&ne formation d@daptation a
I@mploi dans les six mois suivant l@mbauche,
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- Soit bénéficient d@une formation en alternance, ou ont suivi une formation qualifiante dans
le domaine sanitaire médico-social ou social.

Pour les services d@ide et d@ccompagnement a domicile relevant du 1° ou 16° du | de I@rticle L.
312-1 du code de l@ction sociale et des familles, les intervenant.es sont :

- Soit titulaires du dipldme d&tat de technicien.ne de léntervention sociale et familiale ou
d@une certification équivalente au minimum de niveau 4 (anciennement niveau |V) inscrite
au répertoire national des certifications professionnelles, attestant de compétences dans
les secteurs sanitaires, médico-social, social.

- Pour les autres intervenant.es, soit titulaires dan diplome de niveau 3 (anciennement
niveau V) dans le secteur médico-social ou social, d@un certificat de qualification
professionnelle inscrit au répertoire national des certifications professionnelles, attestant de
compétences dans les secteurs sanitaire, médico-social, social, ou suivant une formation
permettant l@btention d@ne telle qualification.

Article 51 Catégorie employé.e
Article 5.1 71 intervenant.e employé.e de Degré 1

Lantervenant.e employé.e de Degré 1 exerce sous la responsabilité de son ou sa supérieure
hiérarchique. Il ou elle réalise les missions définies ci-dessous en fonction de son Echelon, de
I@&ctivité de la structure et des publics accompagnés dans le respect de la personne, de son bien-
étre, et de l@valuation des besoins préalablement effectuée.

a) Les publics accompagnés :

- Les personnes en capacité d@&xercer un contrble et un suivi des actes ordinaires et
essentiels de la vie courante,

- Les personnes ne pouvant pas faire les actes ordinaires et essentiels de la vie courante en
totale autonomie et/ou rencontrant des difficultés passageéres,

- Les enfants de plus de 3 ans.

b) Les principales missions :

- Réaliser diverses activités liées a I@ntretien et I@mélioration du cadre de vie et des
activités administratives simples,

- Assister les personnes dans les actes ordinaires de la vie quotidienne et contribuer a
I@mélioration du cadre de vie et des activités administratives,

- A |@xception des intervenant.es positionné.es en Degré 1 i Echelon 1, aider les personnes
dans les actes essentiels de la vie quotidienne tels que définis dans le guide paritaire visé a
I@rticle 11 du présent titre,

- Réaliser de la garde dé@nfants de plus de 3 ans.

Quelles que soient les missions principales du ou de la salariée, il ou elle doit assurer les missions
transverses suivantes :

- Participer au repérage des fragilités de la personne et veiller a sa sécurité,

- Effectuer son action en coopération et cohérence avec l@&nsemble des autres acteurs tels
gue les équipes pluridisciplinaires et pluriprofessionnelles,

- Rendre compte selon les procédures mises en place.

Article 5.2 1 Intervenant.e Employé.e de Degré 2

Lantervenant.e Employé.e de Degré 2 exerce, sous la responsabilité de son ou sa supérieure
hiérarchique. Il ou elle réalise les missions définies ci-dessous en fonction de son échelon, de
I@&ctivité de la structure et des publics accompagnés, dans le respect de la personne, de son bien-
étre, et de I@valuation des besoins préalablement effectuée.
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a) Les publics accompagnés :

- Les publics accompagnés par les intervenant.es employé.es de Degré 1,

- Les personnes agées en perte d@utonomie, qui sont dans léncapacité de faire seules les
actes ordinaires et essentiels de la vie courante,

- Les enfants ou des adultes en situation de handicap qui sont dans léncapacité de faire seuls
les actes ordinaires et essentiels de la vie courante,

- Les personnes ayant besoin de soin ddygiene, de confort et des soins préventifs,
- Les enfants de moins de 3 ans,
- Les aidant.es des publics accompagnés.

b) Les principales missions :

- Exercer les missions principales des intervenant.es employé.es de Degré 1,

- Effectuer un accompagnement social et un soutien dans leur vie quotidienne auprés des
publics visés au a) du présent article,

- Aider a faire (stimuler, encourager, accompagner, apprendre a faire) et/ou faire a la place
les actes essentiels de la vie courante tels que définis dans le guide paritaire visé a l@rticle
11 du présent titre,

- Participer a I@accompagnement d@&nfants, d@dultes en situation de handicap ou non et de
personnes ageées dépendantes, afin de leur apporter I@ssistance individualisée que
nécessite leur état psychique et/ou physique,

- Contribuer a la prise en charge d@une personne, participer a des soins (sous réserve d@tre
titulaire des diplémes correspondants) visant a compenser partiellement ou totalement un
manque ou une diminution de son autonomie.

Quelles que soient les missions principales du ou de la salariée, il ou elle doit assurer les missions
transverses suivantes :

- Participer au repérage des fragilités de la personne et a sa sécurité,

- Participer a I@valuation de la situation et adapter son intervention en conséquence,

- Participer a la prévention de la dépendance et a la stimulation de la personne,

- Coordonner son action avec l@&nsemble des autres acteurs tels que les équipes
pluridisciplinaires, ou pluriprofessionnelles,

- Rendre compte selon les procédures mises en place.

Article 617 Catégorie Technicien.ne i Agent de maitrise
Article 6.1 1 Intervenant.e Technicien.ne/Agent.e de maitrise de Degré 1

Lantervenant.e Technicien.ne/Agent.e de maitrise de Degré 1 exerce sous la responsabilité de son
ou de sa supérieure hiérarchique. Il ou elle réalise les missions définies ci-dessous en fonction de
son Echelon, de l@ctivité de la structure et des publics accompagnés, dans le respect de la
personne, de son bien-étre et de I@&valuation des besoins préalablement effectuée.

a) Les publics accompagnés :

- Les publics accompagnés par la catégorie intervenant.e employé.e,

- Les publics fragilisés (famille, enfant, personne dgée ou handicapée)

- Les personnes agées en perte d@utonomie, qui sont dans léncapacité de faire seules les
actes ordinaires et essentiels de la vie courante,

- Les enfants ou des adultes en situation de handicap qui sont dans léncapacité de faire
seules les actes ordinaires et essentiels de la vie courante,

- Les personnes ayant besoin de soins ddwygiene, de confort et des soins préventifs,

- Les enfants de moins de 3 ans,
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- Les aidant.es des publics accompagnés.
b) Les principales missions

- Participer a I@ction éducative et/ou a lrganisation de la vie quotidienne du public visé au
(a),

- Effectuer une action préventive et réparatrice auprés des publics visés au (a) dans leur
cadre de vie et a travers des activités d@ide a la vie quotidienne et a I@&ducation des enfants,

- Accompagner la famille, notamment dans le cadre du soutien a la fonction parentale,

- Favoriser ldnsertion des personnes et le maintien dans leur environnement,

- Elaborer léntervention avec l&quipe de travail et son encadrement dans le cadre du projet
ddntervention,

- Assurer une relation éducative au sein dé@spaces collectifs et favoriser l@accés aux
ressources de l@nvironnement (sportives, culturelles, citoyennesé ),

- Contribuer a I&laboration de ces projets personnalisés,

- Contribuer, dans le cadre d@&quipes pluri-professionnelle, a la mise en1 u v rawe quotidien
de projets personnalisés ou adaptés aupres des personnes accompagnées.

Quelles que soient les missions principales du ou de la salariée, il ou elle doit assurer les missions
transverses suivantes :

- Participer au repérage des fragilités de la personne et veiller a sa sécurité,

- Assurer l@ccompagnement des personnes soit par accompagnement individuel, soit dans
le cadre dé@ctions collectives,

- Participer a lI@valuation de la situation et adapter les interventions en conséquence,

- Participer a la prévention de la dépendance et a la stimulation de la personne,

- Coordonner son action avec l@&nsemble des autres acteurs tels que les équipes
pluridisciplinaires et pluriprofessionnelles,

- Rendre compte selon les procédures mises en place,

- Effectuer des activités administratives liées a la mission exercée,

- Veiller a informer les personnes concernant leur accés aux droits,

- Assurer le relais et le partage ddnformation entre individus, collectivités et structures
instituées,

- Participer au dispositif institutionnel,

Article 6.2 1 Intervenant.e Technicien.ne/Agent.e de maitrise de Degré 2

Lantervenant.e Technicien.ne / Agent.e de maitrise de Degré 2 exerce sous la responsabilité de
son supérieur hiérarchique. Il ou elle réalise les missions définies ci-dessous en fonction de son
échelon, de I@ctivité de la structure et des publics accompagnés, dans le respect de la personne,
de son bien-étre, et de I@valuation des besoins préalablement effectuée.

a) Les publics accompagnés :

- Les personnes ayant besoin de soins déygiene, de confort et de soins préventifs,

- Les personnes agées en perte d@utonomie, qui sont dans léncapacité de faire seules les
actes ordinaires et essentiels de la vie courante,

- Les enfants ou des adultes en situation de handicap qui sont dans léncapacité de faire
seules les actes ordinaires et essentiel de la vie courante,

- Les publics fragilisés (famille, enfant, personne agée ou handicapéeé ),

- Les enfants de moins de 3 ans,

- Les aidant.es des publics accompagnés.

b) Les principales missions :
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- Exercer les missions principales des intervenant.es technicien.nes/agent.es de maitrise de
Degré 1,

Evaluer les besoins du public visé au (a) et élaborer un projet déntervention pour la mise en
T u v mdd@ne prestation interne ou externe répondant aux besoins exprimés ou non,
- Evaluer régulierement léntervention ou l@ide technique mise en 1 u ey conseiller ou
réaliser des aménagements notamment pour améliorer I@&rgonomie,
- Participer a la définition des projets déntervention (notamment éducatif et pédagogique) et
aleur mise eni uvre,
- Participer a I@&ncadrement et I@nimation des équipes salariées,
- Mettre en place et animer un ensemble dé@ctivités individuelles ou collectives a visée
éducative ou rééducative ou créatrice de lien social,
- Assister ou représenter des personnes sous mesure de protection juridique (tutelle,
curatelle, sauvegarde de justice),
- Accompagner les discussions, identifier les différentes possibilités, aider a clarifier les choix
en vue dan accord, dans le cadre dune médiation familiale,
- Réaliser et/ou superviser la réalisation de soins et recueillir toute observation susceptible
de concourir a la connaissance et au maintien de |@tat de santé de la personne.

Quelles que soient les missions principales du ou de la salariée, il ou elle doit assurer les missions
transverses suivantes :

- Réaliser le repérage des fragilités de la personne et veiller a sa sécurité,

- Evaluer la situation et adapter les interventions en conséquence,

- Participer a la prévention de la dépendance et a la stimulation de la personne,

- Coordonner son action avec l@&nsemble des autres acteurs tels que les équipes
pluridisciplinaires er pluriprofessionnelles,

- Rendre compte selon les procédures mises en place,

- Effectuer des activités administratives liées a la mission exercée,

- Gérer des projets.

Article 71 Catégorie Cadre

Article 7.1 71 Intervenant.e Cadre de Degré 1

Lantervenant.e Cadre de Degré 1 contribue par son action a la qualité de la prise en charge et de
I@ccompagnement des personnes aidées. Il ou elle peut participer a I@rganisation, la coordination
et I&ncadrement a partir de directives relatives a une ou un ensemble dé@ctivités.

Il ou elle réalise les missions définies ci-dessous en fonction de son Echelon, de I@ctivité de la
structure et des publics accompagnés, dans le respect de la personne, de son bien-étre et de
I@valuation des besoins préalablement effectuée.

a) Les publics accompagnés :

- Personnes agées en perte d@utonomie, qui sont dans léncapacité de faire seules les actes
ordinaires et essentiels de la vie courante,

- Les enfants ou des adultes en situation de handicap qui sont dans léncapacité de faire
seuls les actes ordinaires et essentiels de la vie courante,

- Les personnes ayant besoin de soins ddwygiéne, de confort et des soins préventifs,

- Les publics fragilisés (famille, enfant, personne agée ou handicapée),

- Les enfants de moins de 3 ans,

- Les aidant.es des publics accompagnés.

b) Les principales missions :
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Quelles que soient les missions principales du ou de la salariée, il ou elle doit assurer les
missions transverses suivantes :

- Coordonner son action avec l@nsemble des autres acteurs tels que les équipes
pluridisciplinaires et pluriprofessionnelles,

- Rendre compte selon les procédures mises en place,

- Effectuer des acticités administratives liées a la mission exercée,

- Participer a I&ncadrement et a I@nimation des équipes salariées,

- Participer a I@&laboration et au pilotage des projets de la structure en lien avec ses
missions.

Article 7.2 1 Intervenant.e Cadre de Degré 2

Lantervenant.e Cadre de Degré 2 contribue par son action a la qualité de prise en charge et de
I@ccompagnement des personnes aidées, en favorisant une prestation coordonnée des différents
intervenants.

Il ou elle réalise les missions définies ci-dessous en fonction de son échelon, de I@ctivité de la
structure et des publics accompagnés, dans le respect de la personne, de son bien-étre et de
I@&valuation des besoins préalablement effectuée.

a) Les publics accompagnés :

- Les personnes agées en perte d@utonomie, qui sont dans léncapacité de faire seules les
actes ordinaires et essentiels de la vie courante,

- Les enfants ou des adultes en situation de handicap qui sont dans ldncapacité de faire
seuls les actes ordinaires et essentiels de la vie courante,

- Les personnes ayant besoin de soins ddwygiene, de confort et des soins préventifs,

- Les publics fragilisés (famille, enfant, personne agée ou handicapée),

- Les enfants de moins de 3 ans,

- Les aidant.es des publics accompagneés.

b) Les principales missions :

- Exercer les missions principales des intervent.es cadre de degré 1,

- Evaluer léntervention ou I&ide technique mise en 1 uvre, conseiller ou réaliser des
aménagements notamment améliorer l&rgonomie,

- Définir des projets ddntervention (notamment sanitaire, éducatif et pédagogique) et
organiser leur mise en1 uvre,

- Effectuer le diagnostic, réaliser ou superviser la réalisation des soins,

- Définir et superviser la réalisation des prestations d@ccompagnement social et médico-
social,

- D®vel opper des coop®r at i orres émblissaments e serpices t en ai

sociaux, médico-sociaux ou de santé,
- Orienter, si besoin, vers des praticien.nes ou services spécialisés.

Quelles que soient les missions principales du ou de la salariée, il ou elle doit assurer les missions
transverses suivantes :

- Coordonnenm dul seraicet avec les autres acteurs tels que les équipes
pluridisciplinaires et pluriprofessionnelles,

- Rendre compte de son action aux instances
- Encadrer et animer des équipes salariées,

- Elaborer et piloter les projets de la structure en lien avec son activité.
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CHAPITRE 3. FILIERE SUPPORT

Préambule

La filiere support regroupe les salarié.es administratif.ves, d@ncadrement et les services généraux.
La présente classification vise a permettre la reconnaissance du dipldme mais également des
compétences des salarié.es dans une logique de parcours. Certains emplois nécessitent
l@btention d@un dipléme en lien avec les compétences requises et la spécialité du service.

En ce qui concerne les encadrant.es de proximité, ils ou elles :

- Soit sont titulaires d 6 u n dificatiam professionnelle au minimum de niveau 4 inscrite au
répertoire national des certifications professionnelles (RNCP) dans les domaines sanitaires, social,
médico-social ou des services a la personne,

- Soit disposent en tant qué@ncadrant d@ne expérience professionnelle dun an dans le
secteur sanitaire, médico-social ou social,

- Soit bénéficient dune expérience professionnelle dun an dans le secteur sanitaire, médico-
social et poursuivent une formation certifiante de niveau 4.

Plus spécifiguement pour la fonction de direction un niveau de qualification est exigé
conformément au décret n° 2017-221 du 19 février 2007 relatif aux modalités de délégation et au
niveau de qualification des professionnel.les chargé.es de direction d@n ou plusieurs
établissements ou services sociaux ou médico-sociaux.

Article 81 Catégorie EMPLOYE

Article 8.1 17 Employé.e de Degré 1

L&mployé.e de Degré 1 de la fonction support exerce sous la responsabilité de son ou sa
supérieur.e hiérarchique. Il ou elle exécute des taches simples n&xigeant pas de qualification
particuliere. Il ou elle réalise les missions définies ci-dessous en fonction de son échelon, du
service ou de l@ntité.

a) Les services dé@ffectation :

- Services généraux
- Services logistiques,
- Services administratifs.
b) Les principales missions :

- Aider alaréalisationouréaliser | es activit®s administrat
exécutant (travaux de recherche, de classement, de documentation, de bureautique, de
reprographie, saisie informatique ou accueil téléphoniqueé ),

- Réaliser des activités administratives nécessaires au bon fonctionnement du service ou de
I@ntité, et a ses relations internes et externes,

- Réaliser des opérations logistiques simples et des taches courantes dé@ntretien des locaux
du service ou de I@ntité,

- Reéaliser des activités courantes d@ntretien des locaux nécessaire au bon fonctionnement
d@ne entité et a ses relations internes et externes,

- Effectuer des opérations de gestion dénformation et de traitement de données et/ou des
tdches comptables simples.

Quelles que soient les missions principales du ou de la salariée, il ou elle doit également assurer
les missions transverses suivantes :

- Effectuer son action en cohérence avec Il@&nsemble des autres acteurs du service ou de
I@ntité,
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- Rendre compte selon les procédures mises en place.

Article 8.2 7 Employé.e de Degré 2

L@&mployé.e de Degré 2 de la fonction support exerce sous la responsabilité de son ou de sa
supérieur. e hiérarchigue. Il ou elle effectue des travaux qualifiés correspondant a des modes
opératoires relativement élaborés, combinant savoir-faire pratique associé a un savoir théorique du
métier. Il ou elle réalise les missions définies ci-dessous en fonction de son Echelon, du service ou
de I@ntité.

a) Les services d@ffectation :

- Services généraux,
- Services logistiques,
- Services administratifs.

b) Les principales missions :

- Mettre en T u v rlaelogistique nécessaire au bon fonctionnement du service : accueillir,
identifier et orienter les visiteur.ses et les communications téléphoniques, gestion du courrier et
des agendas,

- Réaliser des taches administratives diverses, constituer notamment les dossiers permettant
le suivi administratif de la prise en charge des interventions par les organismes concernés,

- Réaliser des tadches comptables : réceptionner et contrbler les pieces comptables, procéder
aux enregistrements comptables, préparer les reglements fournisseurs, préparer le rapprochement
des comptes bancaires, préparer des déclarations comptables et fiscales.

Quelles que soient les missions principales du ou de la salarié.e, il ou elle doit également assurer
les missions transverses suivantes :

- Effectuer son action en cohérence avec l@&nsemble des autres acteurs du service ou de
I@ntité,

- Coordonner son action au regard des régles, procédures ou méthodes préétablies et
I@dapter aux circonstances,

- Rendre compte selon les procédures mises en place.

Article 91 Catégorie Technicien / Agent de maitrise

Article 9.17 Technicien.ne / Agent de maitrise de Degré 1

Le ou la Technicien.ne / Agent.e de maitrise de Degré 1 de la fonction support exerce sous la
responsabilité de son ou sa supérieur.e hiérarchique. Il ou elle exécute des travaux qualifiés
correspondant a des modes opératoires élaborés, combinant un savoir-faire pratiqgue associé a un
savoir étre théorique du métier. Il ou elle réalise les missions définies ci-dessous en fonction de
son échelon, du service ou de I@ntité.

a) Les services da@affectation :

- Services opérationnels,

- Services administratifs,

- Services ressources humaines,

- Services comptabilité/paie/gestion,
- Services développement/qualité,

- Services informatiques.
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b) Les principales missions :

- Mettre en Tuvre | a |l ogistigue n®cessaire au bo
- Exercer des activités administratives et/ou techniques liées a son domaine de compétence,
- Assister le ou laresponsable ou cadre dans | 0ac csiomfpssbures e men't
cas échéant, une délégation du ou de la responsable ou cadre sur des taches définies,
- Organiser et plani f i er | 0 eenvanantes. tAGsuredl & gelatiom éntre les publics
accompagnés et les intervenant.es.
Quelles que soient les missions principales du ou de la salariée, il ou elle doit également assurer
les missions transverses suivantes :
- Effectuer son action en cohérence avec I@&nsemble des autres acteurs du service ou de
I@ntité,
- Coordonner son action dans le cadre de procédures définies, selon des techniques
éprouveées,
Article 9.21 Technicien.ne / Agent.e de maitrise de Degré 2
Le ou la Technicien.ne / Agent.e de maitrise de Degré 2 de la fonction support exerce sous la
responsabilité dun ou d@ne supérieure hiérarchique. Il ou elle exécute des travaux qualifiés
correspondants a des modes opératoires élaborés, combinant un savoir-faire pratique associé a
un savoir théorique du métier. Il ou elle peut encadrer une équipe a partir de directives clairement
définies. Il ou elle réalise les missions définies ci-dessous en fonction de son échelon, du service
ou de I@ntite.
a) Les services dé@ffectation :
- Services opérationnels,
- Services administratifs,
- Services ressources humaines,
- Services comptabilité / paie / gestion,
- Services développement / qualité,
- Services informatiques
b) Les principales missions :
- Mettre en 1 uvr e ssame all gfonstipnnement du sevice
- Exercer des activités administratives et/ou techniques liées a son domaine de compétence,
- Participer a la représentation interne ou externe du service,
- Contribuer ° | 6® aboration et/ou ~ |l a mise en
- Assister le ou la responsable oucadredans | 6accompli ssemenmtlede sa

cas échéant, une délégation du ou de la responsable ou cadre sur des taches définies,
- Evaluer régulierement lantervention ou l&ide technique mise enT u \er

- Planifier et/ou organiser en conséquence I@ctivité des intervenant.es.

- Assurer la relation entre les publics accompagnés et les intervenant.es.

Quelles que soient les missions principales du ou de la salariée, il ou elle doit également assurer
les missions transverses suivantes :

- Effectuer son action en cohérence avec I&nsemble des autres acteurs du service ou de
I@ntité,
- Encadrer une équipe le cas échéant,

- Coordonner son action dans le cadre de procédures définies, selon des techniques
éprouvées,
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- Rendre compte selon les procédures mises en place,
- Gérer des projets.

Article 10 7 Catégorie Cadre
Article 10.17 Cadre de degré 1

Le ou la Cadre de Degré 1 de la fonction support exerce sous la responsabilité de son ou sa
supérieure hiérarchiqgue. Cet emploi correspond a la réalisation directe d@ctivités complexes
supposant un savoir-faire reposant sur des connaissances théoriques.

Il peut aussi comporter I@nimation, l@ncadrement d@une équipe et la coordination dan ensemble
dé@ctivités différentes et complémentaires a partir de directives constituant un cadre d@&nsemble.

Cet emploi requiert la capacité de gérer et mener a bien des activités d@rganisation et de
planification de différentes étapes.

a) Les services d@ffectation :
- services opérationnels,
- services administratifs,
- services ressources humaines,
- services comptabilité / paie / gestion,
- service développement / qualité,
- services informatiques

b) Les principales missions :
- mettre en Tuvre dans son domaine dbéexpeentise |
coordination avec les services intéressés,
- participer ou me treentien ;. évaluationudes kesoihsd orgahisation et
coordination de la réponse, évaluation des résultats,

- assurer ou contribuer ” | 6 0or gansdeia du seatenr, da t " I
service concerné,

- mobiliser, coordonner s emoynen g réda dh edicetpowe | e
atteindre les objectifs fixés,

- assurerlabonne circul ation des informations au sein
- assurer la représentation du service en interne et en externe,

- contribuer ” | 6 ®1 a bewviceaduida mhantpud 6 pccoji @i t e an a
réalisation, en coordination avec les dirigeant.es et les autres responsables de service,

- participer N | 6 ®v arhatiésiet de gessouttes hisnaimes etode mogems
techniques et financiers, etenpropos e r | a mi &asonesupérieun Wérarchique ou a défaut

aux organes dirigeants,

- part i ci per 7 | 6®l aboration et © |l a mise en Tuvr

- cont r i bu atonde laVviédstatutainmde la ou des entités,

- animer avec les dirigeant.es les commissions ou réuni ons dans son champ d
son service,

- assurer ou contribuer au développement du partenariat local ou en organiser la
communication adéquate.

Quelles que soient les missions principales du ou de la salariée, il ou elle exerce sous la

responsabilité daun ou d@une supérieure hiérarchique, ou sous l@utorité de lrgane dirigeant de
I&ntité, et doit également assurer les missions transverses suivantes :
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- coordonner I@ction du service avec l@nsemble des autres acteurs de la structure et ses
partenaires, rendre compte de son action aux instances dirigeantes de l@ntité,

- participer a l&encadrement et a I@nimation des équipes salariées.

Article 10.2 7 Cadre de Degré 2

Le ou la Cadre de Degré 2 de la fonction support contribue a la gestion d@n ou plusieurs services
et porte la responsabilité d@un ou plusieurs services ou de la structure dans son intégralité.

Cet emploi contribue a définir les enjeux et les objectifs de leur domaine de compétence ou
secteur d@ctivité en pilotant des projets ou des missions prenant en compte différents parameétres
techniques et organisationnels. Il ou elle contribue également a la définition de la stratégie de leur
domaine ou secteur dé@ctivité et le décline en plans dé@ction en prenant en compte l&nsemble des
contraintes (institutionnelle, technique, financiere et humaine) et contribue & faire évoluer en
conséquence les objectifs, plan d@ction ou recommandations nécessaires.

Il ou elle réalise les missions définies ci-dessous en fonction de son échelon, du service ou de
I@ntité.

a) Les services dé@ffectation :
- Services opérationnels,
- Services administratifs,
- Services ressources humaines,
- Services comptabilité / paie / gestion,
- Services développement /qualité,
- Services informatiques,
- Structure dans son ensemble,

b) Les principales missions
- Participer a la définition de la stratégie du service ou de l@ntité, |@ppliquer, en diriger la
mise en1 u v retes@ssurer de la réalisation des objectifs fixés,
- Concevoir, mettre en T u v reedéveloppement du service ou de la structure, en lien avec
les autres services,
- Elaborer et mettre en T u veravec le concours d@quipes pluridisciplinaires le projet de
soins et d@accompagnement de la structure,
- Donner un avis permettant I@déquation entre I@tat de la personne aidée et les différentes
capacités de prise en charges de la structure,
- Contribuer a l@nimation de la vie associative,
- Optimiser les ressources humaines et les moyens techniques et financiers,
- Assurer I@nimation et le management du personnel,
- Assurer par délégation la représentation intérieure et extérieure de la structure,
- Maitriser la communication dans I@&ntité et vis-a-vis de |@xtérieur,
- Développer les coopérations avec les partenaires d@utres établissements ou services de
santé.
Quelles que soient les missions principales du ou la salariée, il ou elle exerce sous la
responsabilité daun ou d@une supérieure hiérarchique, ou sous l@utorité de lrgane dirigeant de
I@ntité, et doit également assurer les missions transverses suivantes :

- coordonner I@ction du service avec l@&nsemble des autres acteurs de la structure et ses
partenaires,

- rendre compte de son action aux instances dirigeantes de I@ntité,
- encadrer et animer des équipes salariées.
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PARTIE IIT SYSTEME DE CLASSIFICATION ET REMUNERATION

CHAPITRE 1 : LES PRINCIPES GENERAUX

Article 117 Principes de classification

Chaque emploi défini dans la partie 1 du présent titre se voit attribuer un salaire minima
hiérarchique.

Le salaire minimum hiérarchique est constitué d@un salaire de base calculé en fonction de la
catégorie, du degré et de l|@&chelon et aux s@joutent des éléments complémentaires de
rémunération (ECR) dans les conditions définies a l@rticle 19.

Dans chaque catégorie d@mploi, le degré est lié au niveau de complexité des missions du ou de la
salariée.

L& chelon du ou la salariée par degré est lié au niveau de maitrise de I&mploi du ou de la salariée.
Il existe trois échelons par degrés :

Echelon 1 : En phase d@ppropriation des missions de base de I&@mploi,
Echelon 2 : Maitrise I&nsemble des principales missions de I@mploi,

Echelon 3 : Parfaite maitrise de I@nsemble des missions de l@mploi, y compris lors de situations
inhabituelles.

Un guide d@pplication paritaire sera élaboré par les partenaires sociaux afin de préciser les
modalités dé@pplications des critéres visant au passage d@n échelon a un autre, d@un degré a un
autre et d@ttribution des ECR. www.fnasfo.fr

Article 121 Principes de rémunération

Le salaire minimum hiérarchique est constitué d@n salaire de base auquel s@joutent des ECR
dans les conditions définies a l@rticle 19.

Le salaire de base résulte du produit de la valeur du point par un coefficient, exprimé pour un
temps plein a 35 heures par semaine (151h 67 par mois). Le salaire de base est calculé au prorata
du temps de travail du salarié.

La valeur du point est de 5.50 euros.

Les éléments complémentaires de rémunération se définissent en fonction :
- De l@ancienneté dans I@mploi
- Dudipléme,

- De la formation et des spécificités de ldntervention (expérience, complexité de la mission,
contraintes particulieres).

Les modalités de calcul des ECR sont précisées au Chapitre Ill du présent titre.

Les partenaires sociaux s&@ngagent a négocier le salaire minima hiérarchique a chaque
augmentation du SMIC.

CHAPITRE 2 : LES GRILLES DE CLASSIFICATION
Article 1371 Filiere intervention i Employé.e

Article 13.11 Condition de passage dans les échelons
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Dans la catégorie des employé.es intervenant.es, les conditions de passage dans les Echelons
pour le Degré 1 sont les suivantes :

Echelon 1
En phase d&ppropriation
des missions de base de
I@mploi

Salarié.e en cours d@ppropriation des missions de base de I@&mploi
et qui n&ffectue pas dé@actes essentiels de la vie quotidienne (cf
art.5.1)

Echelon 2

Passage en Echelon 2 :

A ldssue de 48 mois de pratique dans l&mploi,
Maitrise de l@nsemble des

principales missions de|Ou

I@&mploi
Avoir suivi 42 heures de formation en Echelon 1, en lien avec les
principales missions de l@mploi et avoir 1 année de pratique en
Degré 1 échelon 1.

Echelon 3 Passage en échelon 3 :
Avoir suivi en Echelon 2, 105 heures de formation permettant
Parfaite maitrise de ddntervenir auprés d@n public tel que décrit a IArt. 5.1 a)

Ou
Avoir 4 années de pratique en Echelon 2

I&ensemble des missions, y
compris lors de situations
inhabituelles Et
Appréciation par l@&ncadrement de la parfaite maitrise de
I&ensemble des missions de I&mploi, de la capacité d@daptation
a des situations imprévues, de la capacité danitiative et de
rendre compte, selon les grilles d@&valuations définies dans le

guide paritaire prévu a l@rt. 11.

CommissionParitaire Nationale de Recourgvis $2021du 14 décenbre 2021La commission rappell
j dzQAf Said ysSOSaal ANB RSnciehhe®li A yIdzSNJ £ Sa RATFTTFS
t 2dzNJ £ S OF f Odz RS fQlFlyOASyySiS RIya fQSYLJ} 2
favorable que celle prévue par les dispositioc@nventionelles. Cet élément a été repris pour
détermination de leur échelon.

ParconNE O2y OSNY Il yid S Ot OdzZ RS tQlFIyOASYyySisS
jdzS f Q9/ w | ViOASSyty Sii QF YS@AAIS yiy»SGefe miRdn %R Q If yF O A. SNA YA~
branche» est une notion nouvelle, qui vient valordé f I FARSEAGS RIya

f QF 002YLJ IySYSy i RSa az2iAya Si aSNBAOSa t R?2
Le guide paritaire vient préciser cette notion et les régles daitaftindguant que«<f Q9 / w | y C
fAS t fQFrYyOASYyYySiS RIHYXESYLE 2a NI2YOOKASES ) dzSfi G §d
professionnel du ou de la salariée en reprenant le ou les différents emplois occupés dans unt
structures de la banche». Extraitdu guide paritaire p 9).

[ S& NB3ItSa RS OlifSOdit2 yRiS ofABYy/ wo | laySGBAAS yaydaNd f QF y
étre basésa dzNJ f QF yOASYyySiS RIya fQSYLX 2A (2dziSa o
En complément la commigsn rappelle, comme cela est précisé dans le guide paritaire p 55«qla@s le
OF RNBYyRNBSQ Sy @GA3ITdzSdzNJ RS f QF Sy y i n erBdudtion 8evld
rémunération». A cet effet, le guide paritaire précise les maéal de comparaison entre le salaire br
YSyadz$St OSNBES | @I yi f{mBgtilendade verge a GaktiadirSeddfoiReS021.
Erfin, la commission rappelle que les dispositiorgsld convention collective de Branche peuvent é
compétéesLIr NJ f Q SpardésalispSsitidbxtraconventionnelleplus favorables.

-

Dans la catégorie des employé.es intervenant.es, les conditions de passage dans les échelons
pour le Degré 2 sont les suivantes :
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Echelon 1

En phase d@ppropriation
des missions de base de
I@&mploi

Passage en Degré 2 Echelon 1 :
Salarié.e en cours d@ppropriation des missions de base de I&mploi
et titulaire d@n dipléme en lien avec I@mploi exerce,

Ou
Un.e employé.e de Degré 1 Echelon 3 ayant au moins 4 années de

pratiqgue pour des actes essentiels de la vie quotidienne aupres din
public tel que décrit a I@&rt. 5.1 a)

Echelon 2

Maitrise de l@&nsemble des

Passage en Echelon 2 :

A léssue de 48 mois de pratique dans I@mploi déntervenant degré 2

principales missions  de | Echelon 1
I@mploi
Ou
Avoir suivi 70 heures de formation en Echelon 1, en lien avec les
missions de I@mploi et avoir 1 année de pratigue en Degré 2
échelon 1.
Echelon 3 Passage en échelon 3:
Avoir suivi en Echelon 2, 105 heures de formation permettant
Parfaite malitrise de déntervenir sur de l@ccompagnement social ou sanitaire
Ieensemble des missions, y renforcé,
compris lors de situations | Ou

inhabituelles

Avoir 4 années de pratique en Echelon 2

Et
Appréciation par I@ncadrement de la parfaite maitrise de
I&ensemble des missions de I&mploi, de la capacité d@daptation
a des situations imprévues, de la capacité danitiative et de
rendre compte, selon les grilles d@valuations définies dans le
guide paritaire prévu a I@rt. 11.

Article 13.2. Salaire de base a temps plein des Employé.es de Degré 1 et 2 de la filiere
ddntervention, en fonction des échelons.

Filiere Intervention
Employé.e Degré 1

Filiere Intervention
Employé.e Degré 2

Echelon 1 Echelon 2

Echelon 3 Echelon 1 Echelon 2 Echelon 3

Coef. 286 Coef. 299

Coef. 318 Coef. 344 Coef. 359 Coef. 383

Au 1° octobre 2021, jour de I@pplication de I@venant 43 le Degré 1, Echelon 1 est sous le SMIC
299 X550=15 7 Jloré que le SMIC est a 1589,47 U
La FNAS FO exige une augmentation de la valeur du point a hauteur du SMIC + 20 %.

Article 147 Filiere intervention i Technicien.ne / Agent.e de maitrise

Article 14.1. Conditions de passage dans les Echelons
Dans la catégorie des Agent.es de maitrise intervenant.es, les conditions de passage dans les
Echelons pour le Degré 1 sont les suivantes :
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Echelon 1

I@mploi

En phase d@ppropriation
des missions de base de

Salarié.e en cours d@ppropriation des missions de base de l&mploi
titulaire d@un dipléme en lien avec les missions exercées.

Echelon 2

Maitrise de

I@nsemble
des principales missions

Passage en Echelon 2 :
A ldssue de 48 mois de pratique dans l&mploi,

Ou

situations inhabituelles

de I@mploi Avoir suivi 70 heures de formation en Echelon 1, en lien avec les
principales missions de l@mploi et avoir 1 année de pratique en Degré 1
échelon 1

Echelon 3 Passage en échelon 3::

Avoir suivi en Echelon 2, 105 heures de formation permettant déntervenir
sur de l@ccompagnement social ou sanitaire renforcé,

Parfaite  maitrise  de|Ou

I@nsemble des missions, | Avoir 4 années de pratique en Echelon 2

y compris lors de|Et

Appréciation par I@&ncadrement de la parfaite maitrise de I&nsemble des
missions de l@&mploi, de la capacité d@daptation a des situations
imprévues, de la capacité danitiative et de rendre compte, selon les

grilles d@valuations définies dans le guide paritaire prévu a lért. 11.

Dans la catégorie des Agent.es de malitrise intervenant.es, les conditions de passage dans les
Echelons pour le Degré 2 sont les suivantes :

Echelon 1

En phase d@ppropriation
des missions de base de
I@mploi

Passage en Degré 2 Echelon 1
Salarié.e en cours dé@ppropriation des missions de base de I@&mploi, titulaire d@n
dipldme en lien avec I@mploi exercé
Ou
Sur I@ppréciation de l&ncadrement, un.e technicien.ne Degré 1 Echelon 3 ayant au
moins 4 années de pratique sur de l@accompagnement social renforcé, de la gestion
de projet et la participation a I&ncadrement.

Echelon 2

Maitrise de I@nsemble
des principales missions
de l@mploi

Passage en Echelon 2 : ]
A l@ssue de 48 mois de pratique dans l&mploi déntervenant de Degré 1 Echelon 1,
Ou
Avoir suivi 70 heures de formation en Echelon 1, en lien avec les missions de
I@mploi et avoir 1 année de pratique en Degré 2 échelon 1.

Echelon 3

Parfaite maitrise de

I@énsemble des
missions, y compris
lors de situations
inhabituelles

Passage en échelon 3:
Avoir suivi en Echelon 2, 105 heures de formation permettant de participer &
Irganisation, la coordination, l@&ncadrement du service, a partir de
directives,
Ou
Avoir 4 années de pratique en Echelon 2
Et
Appréciation par I@ncadrement de la parfaite maitrise de l@&nsemble des
missions de l@&mploi, de la capacité de participer a l@rganisation, la
coordination, I@ncadrement du service, la gestion de projets selon les grilles
d@valuations définies dans le guide paritaire prévu a I@rt.11.
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Article 14.2. Salaire de base des Technicien.ne / Agent.e de maitrise de Degrée 1 et 2
de lafiliere déntervention, en fonction des Echelons.

Filiere Intervention
Technicien.ne / Agent.e de maitrise Degré 1

Filiere intervention
Technicien.ne / Agent.e de maitrise Degré 2

Echelon 1 Echelon 2

Echelon 3 Echelon 1 Echelon 2 Echelon 3

Coef. 363 Coef. 379

Coef. 404 Coef. 436 Coef. 456 Coef. 485

Article 157 Filiere INTERVENTION i Cadre

Article 15.1. Conditions de passage dans les Echelons :
Dans la catégorie des Cadres intervenant.es, les conditions de passage dans les Echelons pour le

Degré 1 sont les suivantes :

Echelon 1
En phase d@ppropriation
des missions de base de
I@mploi

Salarié.e en cours d@ppropriation des missions de base de I@&mploi,
titulaire dun dipldme en lien avec les missions exercées.

Echelon 2

Maitrise de l@&nsemble des

Passage en Echelon 2 :
A ldssue de 48 mois de pratique dans l&mploi,

Ou

principales missions de ) o ) i )

l@mploi Avoir suivi 70 heures de formation en Echelon 1, en lien avec les
missions de l@mploi et avoir 1 année de pratique en Degré 1
échelon 1.

Echelon 3 Passage en échelon 3 :

Avoir suivi en Echelon 2, 105 heures de formation permettant de
participer a l@rganisation, la coordination, I&@ncadrement de

Parfaite maitrise de | I@&tablissement ou du service,

I&ensemble des missions, y|Ou

compris lors de situations | Aygir 4 années de pratique en Echelon 2

inhabituelles Et

Appréciation par l@&ncadrement de la parfaite maitrise de l&nsemble des
missions de I@mploi, de la capacité de participer a I@ncadrement de
I@tablissement ou du service, a |I&laboration et au pilotage de projets et au
développement de partenariats selon les grilles d@valuations définies dans
le guide paritaire prévu a I@rt. 11.
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Dans la catégorie des cadres intervenant.es, les conditions de passage dans les Echelons pour le

Degré 2 sont les suivantes :

Echelon 1

En phase d@ppropriation
des missions de base de
I@mploi

Passage en Degré 2 Echelon 1 :
Salarié.e en cours d@ppropriation des missions de base de I@&mploi,
titulaire d@un dipléme en lien avec I@mploi exercé

Ou

Sur appréciation des instances dirigeantes, un cadre Degré 1
Echelon 3 ayant au moins 4 années de pratique sur l@rganisation, la
coordination, l@&ncadrement de I@&tablissement ou du service.

Echelon 2

Maitrise de l@&nsemble des

) Passage en Echelon 2 :
A ldssue de 48 mois de pratique dans l@mploi ddntervenant. Degré 2
Echelon 1

principales missions de|Ou i

I@mploi Avoir suivi 70 heures de formation en Echelon 1, en lien avec les
missions de l@mploi et avoir 1 année de pratique en Degré 2
échelon 1

Echelon 3 Passage en échelon 3 :

Avoir suivi en Echelon 2, 105 heures de formation permettant de
coordonner et d@ncadrer |I@&tablissement ou le service,

Parfaite maitrise de | ou

Iensemble des missions, y
compris lors de situations
inhabituelles

Avoir 4 années de pratique en Echelon 2
Et
Appréciation par les instances dirigeantes, de la qualité de la prise
en charge, de la coordination de la prestation des différents
intervenants, de I|&laboration et du pilotage de projets, du
développement de partenariats selon les grilles d&valuations
définies dans le guide paritaire prévu a l@article 11.

Article 15.2. Salaire de base des Cadres de Degré 1 et 2 de lafiliére ddntervention, en

fonction des Echelons.

Filiere intervention
Cadre Degré 1

Filiere Intervention
Cadre Degré 2

Echelon 1

Echelon 2

Echelon 3 Echelon 1 Echelon 2 Echelon 3

Coef. 485

Coef. 507

Coef. 540 Coef. 583 Coef. 610 Coef. 649

Article 16 T Filiere support i Employé.

Article 16.1 i Conditions de passages dans les Echelons.

Dans la catégorie des Employé.es des fonctions supports, les conditions de passage dans les
Echelons pour le Degré 1 sont les suivantes :
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Echelon 1

En phase d@ppropriation
des missions de base de
I@&mploi

Salarié.e en cours d@ppropriation des missions de base de I@&mploi,

Echelon 2

Maitrise de l@&nsemble des

Passage en Echelon 2 :
A léssue de 48 mois de pratique dans I&mploi,

principales missions de|Ou

I@mploi
Avoir suivi 42 heures de formation en Echelon 1, en lien avec les
principales missions de l@&mploi et avoir 1 année de pratique en
Degré 1 Echelon 1.

Echelon 3 Passage en échelon 3:

Avoir suivi en Echelon 2, 105 heures de formation favorisant la
maitrise de l&nsemble des missions de l@mploi,

Parfaite maitrise de | Ou

Ie@nsemble des missions, y|Avoir 4 années de pratique en Echelon 2

compris lors de situations | Et

inhabituelles

Appréciation par l@ncadrement de la parfaite maitrise de l&nsemble
des missions de I@&mploi, de la capacité d@daptation a des situations
imprévues, de la capacité danitiative et de rendre compte, selon les
grilles d@valuations définies dans le guide paritaire prévu a lért. 11.

Dans la catégorie des Employé.es des fonctions supports, les conditions de passage dans les
Echelons pour le Degré 2 sont les suivantes :

Echelon 1

En phase d&@ppropriation
des missions de base de
I@mploi

Passage en Degré 2 Echelon 1
Salarié.e en cours d@ppropriation des missions de base de I@&mploi,
Ou
Un.e employé.e Degré 1 ayant au moins 4 années de pratique en

Echelon 3, et appréciation par l@ncadrement de la capacité a
évoluer vers un emploi de Degré 2.

Echelon 2 Passage en Echelon 2 :
Maitrise de I@nsemble des|A léssue de 48 mois de pratique dans l@mploi daéntervenant.e de
principales missions de | Degré 2 Echelon 1
I&mploi Ou
Avoir suivi 70 heures de formation en Echelon 1, en lien avec les
missions de l@mploi et avoir 1 année de pratique en Degré 2
échelon
Echelon 3 Passage en échelon 3 :
Avoir suivi en Echelon 2, 105 heures de formation favorisant la
Parfaite maitrise de | maitrise de I@&nsemble des missions de I@&mploi,

I@&nsemble des missions, y
compris lors de situations
inhabituelles

Ou

Avoir 4 années de pratique en Echelon 2

Et

Appréciation par l@&ncadrement de la parfaite maitrise de l&nsemble
des missions de I@mploi, de la capacité d@daptation & des situations
imprévues, de la capacité danitiative et de rendre compte, selon les
grilles d@valuations définies dans le guide paritaire prévu a I@rt. 11.
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Article 16.2. Salaire de base des employé.es de Degré 1 et 2 de la filiere support, en fonction des

Echelons.
Filiere Support Filiere Support
Cadre Degré 1 Cadre Degré 2
Echelon 1 Echelon 2 Echelon 3 Echelon 1 Echelon 2 Echelon 3
Coef. 485 Coef. 507 Coef. 540 Coef. 583 Coef. 610 Coef. 649

Article 17 1 Filiere SUPPORT i Technicien /Agent de maitrise

Article 17.1 7 Conditions de passage dans les échelons

Dans la catégorie des Agent.es de maitrise des fonctions support, les conditions de passage dans
les Echelons du Degré 1 sont les suivantes :

Echelon 1
En phase d&@ppropriation
des missions de base de
I&mploi

Salarié.e en cours d@ppropriation des missions de base de I@mploi

Echelon 2

Maitrise de l@&nsemble des

Passage en Echelon 2 :
A l@ssue de 48 mois de pratique dans I@&mploi,

Ou
Avoir suivi 70 heures de formation en Echelon 1, en lien avec les

principales missions de|~VON N > : i 3 i
l@mploi missions de I@mploi et avoir 1 année de pratigue en Degré 1
échelon 1
Echelon 3 Passage en Echelon 3:
Avoir suivi en Echelon 2, 105 heures de formation favorisant la
maitrise de I@nsemble des missions de |@mploi,
Parfaite maitrise de |Ou

I&ensemble des missions, y
compris lors de situations
inhabituelles

Avoir 4 années de pratique en Echelon 2

Et

Appréciation par I&ncadrement de la parfaite maitrise de I&nsemble
des missions de I@&mploi, de la capacité d@daptation a des situations
imprévues, de la capacité d 6 iativé @t de rendre compte, selon les
grilles d@valuations définies dans le guide paritaire prévu a l@rticle
11.
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Dans la catégorie des Agent.es de maitrise des fonctions supports, les conditions de passage
dans les Echelons pour le Degré 2 sont les suivantes :

Echelon 1

En phase d@ppropriation
des missions de base de
I@mploi

Passage en Degré 2, Echelon 1
Salarié.e en cours d@ppropriation des missions de base de I@&mpiloi,

Ou

Un.e agent.e de maitrise de Degré 1 ayant au moins 4 annéees de
pratigue en Echelon 3, et appréciation par l@ncadrement de la
capacité a évoluer vers un emploi de Degré 2.

Echelon 2

Maitrise de l@&nsemble des

Passage en Echelon 2 ]
A ldssue de 48 mois de pratique dans l&mploi de Degré 2 Echelon 1,

Ou

principales missions de ] o ) , )
I@mploi Avoir suivi 70 heures de formation en Echelon 1, en lien avec les
missions de l@mploi et avoir 1 année de pratique en Degré 2
Echelon 1
Echelon 3 Passage en Echelon 3
Avoir suivi en Echelon 2, 105 heures de formation favorisant la
Parfaite maitrise de | maitrise de l&nsemble des missions de l@&mploi,

I@&nsemble des missions, y
compris lors de situations
inhabituelles

Ou

Avoir 4 années de pratique en Echelon 2

Et

Appréciation par I&ncadrement de la parfaite maitrise de I@&nsemble
des missions de I@&mploi, de la capacité a participer a l@rganisation,
la coordination, l@ncadrement du service, la gestion des projets
selon les grilles d@valuations définies dans le guide paritaire prévu a
I@rticle 11.

Article 17.2. Salaire de base des Technicien.ne/ Agent.e de maitrise Degré 1 et 2 de la filiere
support, en fonction des Echelons.

Filiére Support

Technicien / Agent de maitrise Degré

Filiere Support

Technicien / Agent de maitrise Degré 2

Echelon 1

Echelon 2

Echelon 3

Echelon 1

Echelon 2

Echelon 3

Coef. 363

Coef. 379

Coef. 404

Coef. 436

Coef. 456

Coef. 485
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Article 18. Filiere Support - Cadre

Article 18.1. Condition de passage dans les échelons

Dans la catégorie des Cadres des fonctions supports, les conditions de passage dans les échelons
pour le Degré 1 sont les suivantes :

Echelon 1

En phase d@ppropriation
des missions de base de
I@&mploi

Salarié.e en cours d@ppropriation des missions de base de I@&mploi.

Echelon 2

Maitrise de l@&nsemble des

Passage en Echelon 2 :

A ldssue de 48 mois de pratique dans l&mploi

principales missions de
I@mploi Ou
Avoir suivi 70 heures de formation en Echelon 1, en lien avec les
missions de l@mploi et avoir 1 année de pratique en Degré 1
échelon 1
Echelon 3 Passage en échelon 3 :
Parfaite maitrise de | Avoir suivi en Echelon 2, 105 heures de formation permettant de

I&ensemble des missions, y
compris lors de situations
inhabituelles

participer a I@rganisation, la coordination, I&ncadrement de
I@tablissement ou du service,

Ou

Avoir 4 années de pratique en Echelon 2

Et

Appréciation par lI@&ncadrement, de la parfaite maitrise de l&nsemble
des missions de I@mploi, de la capacité de participer a
I@&ncadrement de I@tablissement ou du service, a |&laboration et au
pilotage de projets et au développement de partenariats selon les
grilles d@valuations définies dans le guide paritaire prévu a l@rt.11.
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Dans la catégorie des Cadres des fonctions supports, les conditions de passage dans les échelons
pour le Degré 2 sont les suivantes :

Echelon 1

En phase d@ppropriation
des missions de base de
I@&mploi

Passage en Degré 2 Echelon 1:
Salarié.e en cours d@ppropriation des missions de base de I@&mploi,
Ou
Un ou une Cadre de Degré 1 ayant au moins 4 années de pratique

en Echelon 3, et appréciation par les instances dirigeantes de la
capacité a évoluer vers un emploi de Degré 2.

Echelon 2

Maitrise de l@&nsemble des

Passage en Echelon 2 :

A léssue de 48 mois de pratique dans l@mploi de cadre support

principales missions de | Degré 2 Echelon 1,

I@mploi
Ou
Avoir suivi 70 heures de formation en Echelon 1, en lien avec les
missions de l@mploi et avoir 1 année de pratique en Degré 2
échelon 1,

Echelon 3 Passage en échelon 3 :
Parfaite maitrise de | Avoir suivi en Echelon 2, 145 heures de formation permettant de

I&ensemble des missions, y
compris lors de situations
inhabituelles

coordonner et d@&ncadrer |@&tablissement ou le service,
Ou

Avoir 4 années de pratique en Echelon 2

Et

Appréciation par les instances dirigeantes, de la parfaite maitrise de
liensemble des missions de I&@mploi, de I&ncadrement de
I@tablissement ou du service, de |l@laboration et du pilotage de
projets, du développement de partenariats selon les grilles
d@valuations définies dans le guide paritaire annonceé a I@rt. 11.

Article 18.2. Salaire de base des cadres de Degré 1 et 2 de la filiere support, en fonction des

échelons.
Filiere Support Filiere Support
Cadre Degré 1 Cadre Degré 2
Echelon 1 Echelon 2 Echelon 3 Echelon 1 Echelon 2 Echelon 3
Coef. 485 Coef. 507 Coef. 540 Coef. 583 Coef. 610 Coef. 649
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CHAPITRE 31 LES ELEMENTS COMPLEMENTAIRES DE REMUNERATION

Article 191 Principes

Les éléments complémentaires de rémunération viennent compléter le salaire de base pour
constituer le salaire minimum hiérarchique.

Les ECR sont:
- Pérennes et personnels
et/ou
- Ponctuels et transverses
Article 19-1 Les ECR pérennes et personnels

Les ECR pérennes et personnels sont versés chaque mois.

- Les ECRliés au dipldbme ou au titre professionnel du ou la salariée

Si le ou la salariée est titulaire d@un ou plusieurs diplémes reconnus par la Branche en lien avec les
missions exercées, il ou elle bénéficie dun ECR & hauteur de :

- Diplome de niveau 3 (anciennement niveau V) : 11 points

- Dipléme de niveau 4 (anciennement niveau V) : 12 points

- Dipléme de niveau 5 (anciennement niveau lll) : 14 points

- Dipléme de niveau 6 (anciennement niveau Il) : 15 points

- Dipléme de niveau 7 ou 8 (anciennement niveau I) : 17 points

Pour les salarié.es a temps partiel, cet ECR est calculé au prorata du temps de travail.

- Les ECR liés a lGncienneté du ou de la salariée

Le ou la salariée bénéficie dun ECR lié & son ancienneté dans la Branche. Cet ECR est calculé
sur un pourcentage de son salaire de base, ce dernier est proratisé par rapport au temps de travail
pour les salarié.es a temps partiel.

Les pourcentages applicables pour I&CR ancienneté sont les suivants :

- 2 % a compter de 5 ans et 1 jour d@ncienneté
- 4 % a compter de 10 ans et 1 jour d@ncienneté
- 8% a compter de 15 ans et 1 jour d@ncienneté
- 12% a compter de 20 ans et 1 jour d@ncienneté
- 16% a compter de 25 ans et 1 jour d@ncienneté
- 20% a compter de 30 ans er 1 jour d@ncienneté

Article 19.2 Les ECR ponctuels et transverses liés a l@rganisation du travail

-  ECR travail du dimanche et jours fériés

Le ou la salariée bénéficie dun ECR lié a I@xercice de sa mission pour les heures travaillées les
dimanches et jours fériés selon les modalités définies a l@rticle 17 du titre V de la présente
convention. L&ECR correspond soit & une majoration de salaire égale a 45% du taux horaire du ou
de la salariée, soit a un repos compensateur de 45% du temps travaillé le dimanche ou jour férié.
Le repos compensateur doit étre pris dans les deux mois suivant le jour travaillé.
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L&ECR est versé mensuellement sur la période de réalisation de la mission.

- ECR Astreinte

Le ou la salariée bénéficie dun ECR lié a I@xercice de sa mission dans le cadre des temps
déstreinte tels que définis aux articles 21, 22, 23 du Titre V de la présente convention.

L&ECR correspond a une indemnisation égale a 8 points par période de 24 heures dé@streinte.
Cette indemnité est proratisée en fonction de la durée de I@streinte.

L&ECR est porté a 10 points par période de 24 heures pour les astreintes effectuées les dimanches
et jours fériés et nuits.

L&ECR est porté a 10 points par période de 24 heures pour les astreintes effectuées par les
personnels effectuant des astreintes fractionnées.

L&CR est porté a 12 points par période de 24 heures pour les astreintes fractionnées effectuées
les dimanches et jours fériés et nuits.

Ldndemnisation des astreintes est donc la suivante :

Non fractionné Fractionné
Jours ouvrables 8 points 10 points
Dimanche et jours fériés 10 points 12 points

- ECR travailleurs de nuit

Le ou la salariée bénéficie dun ECR lié a son statut de travailleur de nuit tel que défini a I@rticle 26
du titre V de la présente convention.

L&CR correspond a :

- Une majoration de salaire égale a 5% du taux horaire du salarié pour les heures effectuées
sur la plage horaire de nuit,

et,

- Un repos compensateur de 5% du temps travaillé pendant la plage horaire de nuit. Le
repos compensateur doit étre pris dans les deux mois suivant les heures travaillées de nuit.

L&CR est versé mensuellement sur la période de réalisation de la mission.

- ECR Accompagnement de salarié.e ou de stagiaire / tutorat / maitre.sse
d@pprentissage

Le ou la salarié bénéficie dun ECR lié a sa mission de tutorat ou d@ccompagnement de salarié.e,
de stagiaire ou d@pprenti.e, correspondant :

- Pour leou latutrice a une ECR de : 7 points.

Si le ou la tutrice accompagne dans un méme mois un ou une deuxiéme salarié.e ou stagiaire,
I&CR est majoré de 2 points.

- Pour le ou la maitresse d@pprentissage a un ECR de : 11 points.
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Si le ou la maitresse d@pprentissage accompagne dans un méme mois un ou une deuxiéme
apprentie, IECR est majoré de 2 points.

Cet ECR est versé mensuellement. |l est attribué pour l@xercice dune mission supplémentaire et

spécifigue d@ccompagnement. Par conséquent, il s@git dun montant forfaitaire quelle que soit la
durée de travail prévue au contrat.

Article 19.3 Les ECR spécifiques aux Cadres

Les salarié.es de la catégorie Cadre de la filiére support et de la filiére intervention peuvent
bénéficier d&CR. Il existe 5 types d&CR calculés proportionnellement a la durée de travail du ou
de la salariée et attribués en fonction des criteres définis ci-dessous.

Léattribution des ECR des cadres est révisable a la date anniversaire d@&ntrée dans I@&mploi du ou
de la salariée.

- L&ECR « Responsabilité »

Les emplois visés par cet ECR sont ceux de la catégorie cadre, degré 1 et 2.

Cet ECR est attribué en fonction de la responsabilité du ou de la salariée, ¢ 6 eadlite en fonction
du nombre de salarié.es équivalent temps plein (ETP) entrant dans son champ ddntervention.

- pour les postes de responsabilité d@ntité, Directeur.trice d@ntité et Directeur.trice général.e
dé@ntité : I&CR Responsabilité est versé en fonction de la responsabilité de l@&ncadrant.e sur
I&ensemble des salarié.es de la structure en équivalent temps plein.

- pour les postes de responsable de service et de Directeur.trice de service: IECR
Responsabilité est versé en fonction de l@utorité directe de l&ncadrant.e sur le personnel de son
service.

Montant de I@&lément complémentaire de rémunération :

Nombre de salarié.es en ETP (1) Montant de IECR
De5a9 15 points
De 10 2 49 54 points
De 50 a 299 80 points
Plus de 300 122 points

Cet ECR est attribué dés l@mbauche du ou de la salariée sdl ou si elle remplit les conditions
dattribution.

Pour les salarié.es a temps partiel, cet ECR est calculé au prorata du temps de travail.

- LECR « Associations »

Lé&mploi visé par cet ECR est celui de la catégorie cadre, degré 2, de la filiere support qui est
Directeur.trice de fédération départementale.
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Cet ECR est attribué suivant les modalités suivantes :

Chaque structure de 5 ETP et plus, dénombrée dans la fédération départementale, est
comptabilisé pour un. Cet ECR est attribué dés l@mbauche du ou de la salariée sé ou elle remplit
les conditions dé@ttribution.

Montant de |&CR :

Nombre d@ssociations Montant de | EiCR
De 11 & 20 40 points
De 21 a 50 80 points
Plus de 50 122 points

Pour les salarié.es a temps partiel, cet ECR est calculé au prorata du temps de travail.

- LECR « Complexité »

Les emplois visés par cet ECR sont ceux de la catégorie Cadre de Degré 1 et 2.
Cet ECR ne sera attribué qu@ux salarié.es ayant au moins 12 mois d@ncienneté dans I@&mploi.

Cet ECR est fonction de I@ctivité développée. Une liste indicative reprenant deux types dé@ctivités
est proposée dans le guide paritaire évoqué a lérticle 11, elle ne pourra étre modifiée qué@u niveau
de la Branche.

Une activité est caractérisée par 2 criteres cumulatifs :

- Un critére quantitatif,

- Un critére qualitatif.

Le critére quantitatif pour les activités dites « opérationnelles » est fonction du chiffre d@ffaires
développé pour chaque activité par la structure.

- Le seuil de déclenchement est fixe 2450000 par an.

- L 6 a ¢ dait exister@&epuis au moins 24 mois et faire partie de la liste.

Pour les activités dites « administratives » il n&xiste pas de seuil de déclenchement ni de notion
de durée da@xistence.

Le critere qualitatif reléve du pouvoir souverain du conseil d@dministration et est apprécié en
fonction du ou de la salariée notamment dans :

- Le développement et la gestion proprement dite des activités,

- Le développement déctivités nouvelles,

- La qualité du service rendu,

- La qualité de la gestion des ressources humaines, notamment par la réduction significative
de la précarité de I@mploi, (par exemple : limitation du nombre de contrats a durée déterminée, et
de contrats de travail a temps partiel non choisi, effort dans la qualification des salariés).

Les préconisations pour attribuer I&€CR « complexité » sont les suivantes :

- Pour le ou la responsable d@ntité, le ou la directrice d@ntité et le ou la directrice générale
d@ntité : seules les activités dites « opérationnelles » de la structure comptent.
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- Pour le ou la directrice de fédération départementale, seules les activités dites
« opérationnelles comptent dés lors qudl ou elle les gére. Cependant, seule une activité sera
comptabilisée si au sein de I@ntité juridique ou de la fédération départementale, sont dénommeées
trois activités identigues recensées dans trois services ou trois associations différentes. Les
chiffres dé@ffaires réalisé dans chacun de ces trois services ou associations pour cette méme
activité seront additionnées, afin de savoir si le seuil économique de déclenchement est atteint.

- Pour le ou la Responsable de service et le ou la Directrice de service : sont prises en
compte les activités dites « opérationnelles » et les activités dites « administratives » dés lors que
le ou la salariée est responsable devant son ou sa directrice de l@ctivité en question par le biais
d@une délégation de pouvoir.

Montant de IECR :

Nombre déctivités développées Montant de IECR
Delas3 56 points
De4as 80 points
De6av7 114 points
Plus de 7 142 points

Pour les salarié.es a temps partiel, cet ECR est calculé au prorata du temps de travail.
- LECR « Cadre supérieur.e »

Les emplois visés par cet ECR sont exclusivement ceux de la catégorie Cadre Degré 2.

Cet ECR est attribué automatiquement aux salarié.es cadres qui s@cquittent dune contribution
majeure au sein de la structure, impliquant :

- La définition de la stratégie sur son périmetre,

- La prise de décision ayant un impact majeur sur les objectifs de son périmétre,

- Des risques et responsabilités juridiques inhérents a la fonction.

Le montant de I&CR dépend du poste occupé par le ou la salariée et de son ancienneté dans
I@&mploi :

Montant de IECR pour les cadres occupant les fonctions de Directeur.trice de fédération
départementale, Directeur.trice dé@ntité, Directeur.trice de service, Médecin :

Années d@ncienneté dans l&mploi Montant de IECR « cadre supérieur.e (a) »
DeOab5ans 43 points
De 6 a 10 ans 56 points
De 11 a 15 ans 68 points
De 16 &4 20 ans 81 points
De 21 4 25 ans 93 points
De 26 a 30 ans 106 points

Pour les salarié.es a temps partiel, cet ECR est calculé au prorata du temps de travail.
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Montant de I&ECR pour les Cadres occupant les fonctions de Directeur.trice général.e

déentité :

Années d@ncienneté dans I&mploi

Montant de IECR « cadre supérieur. (b) »

DeOab5ans 127 points
De 6 4 10 ans 164 points
De 11 a 15 ans 200 points
De 16 &4 20 ans 236 points
De 21 & 25 ans 272 points
De 26 & 30 ans 309 points

Pour les salarié.es a temps partiel, cet ECR est calculé au prorata du temps de travail.

- L&CR « Nombre de places »

L&mploi visé par cet ECR est celui de Coordinateur.trice de service de soins, catégorie Cadre,
Degré 1 de la filiere support. Cet ECR est attribué en fonction du nombre de places gérées par le
service de soins et en fonction des modalités suivantes :

Nombre de places

Montant de IECR

De 20 a 49

18 points

50 et +

36 points

Pour les salarié.es a temps partiel cet ECR est calculé au prorata du temps de travail.

- Les métiers de la catéqgorie Cadre bénéficiant des ECR

ELEMENTS COMPLEMENTAIRES DE
REMUNERATION

METIERS

CLASSIFICATION

Responsabilité »

Psychologue
Responsable dé@ntité
Chef.fe de service
Directeur.trice dé@ntité
Directeur.trice général.e déntité
Médecin, Doctoresse
Médecin, Doctoresse Coordinateur.trice

Cadre Degré 1 ou 2

« Association »

Directeur.trice de fédération départementale

Cadre Degré 2

« Complexité »

Psychologue
Responsable dé&ntité
Chef.fe de service
Directeur.trice de service
Directeur.trice de fédération départementale
Directeur.trice général.e dé&ntité
Médecin, Doctoresse
Médecin, Doctoresse Coordinateur.trice

Cadre Degré 1 ou 2
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Directeur.trice dé@ntité
Directeur.trice de service
« Cadre supérieur.e (a) » Directeur.trice de fédération départementale Cadre Degré 2

Médecin, Doctoresse
Médecin, Doctoresse Coordinateur.trice

Cadre supérieur.e (b) » Directeur.trice général.e déntité Cadre Degré 2

« Nombre de place » Coordinateur.trice de service de soins Cadre Degré 1 »

ARTICLE 317 Commission Paritaire Nationale de Recours et de Suivi

Il est constitué une commission nationale de recours et de suivi composée paritairement en
nombre égal de représentant.es d@rganisations syndicales et d@mployeurs représentative et
signataires du présent accord.

Elle est composée d@u maximum 2 membres de chaque organisation représentative (employeurs
et salariés) signataire du présent accord.

Cette commission a pour objet :
- 16 e x a mhes mecours liés au reclassement des salarié.es de la Branche dans la nouvelle
classification,
- 16 e x a oes nouveaux emplois.

Les salarié.es et les employeurs locaux peuvent saisir cette commission par ldntermédiaire dune
organisation syndicale ou d@ne organisation professionnelle d&mployeurs représentative dans la
Branche. Ce recours ne peut étre exercé que lorsque les partenaires sociaux n@nt pu trouver un
accord localement.

La partie qui saisit la commission doit fournir :

- une fiche descriptive précise sur la finalité du poste occupe, avant le reclassement, ses
missions et ses activités,

- le dernier bulletin de salaire avant reclassement, ainsi que le contrat de travail,

- lalettre de contestation du reclassement envoyée par le ou la salariée a son employeur,

- laréponse de l&mployeur.

Commission de Recours Avis n°2-2022 du 18 janvier 2022

Léempl oyeur fournit, tous | es doc unaemdantsdank lessld
jours et au plus tard dans un d®I ai déun moi {§
Léabsence de r®ponse et/ anende tdraanrss mins sdi®lnaid
ndemp°che pas | e salarir® qgwedaswmdsn rad a@orcd mmmi & ¢
Le salari® joindra ° son dossier |l a preuve
ac

cus® de remi seé)
| e

Lacommissi on r appel que | e salari ® peut toujou

Article 8 -
Modifié par IAVENANT 1 a IAvenant 43-2020 Signé le 21 janvier 2021, agrée le 21 juin 21 et
JO 2 juillet 2021 et étendu le 28 juillet JO 5 aolt 2021.

L 6 a v e premdra effet le 1°" octobre 2021 apres publication, au Journal Officiel, de son arrété
d@xtension et sous réserve également de son agrément conformément aux dispositions de |@rticle
L. 314-6 du code de |I@ction Sociale et des familles. »

Avis de la commission de conciliation et de concertation n°25/2017 du 25 octobre 2017
Les primes font partie intégrante de la rémunération. Le versement des primes mensuelles
d deadrement, quelles gu'elles soient, est lié a la présence effective du salarié dans la structure
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pendant toute la période couverte par le versement de la prime.

Par conséquent, la prime n'est pas versée lorsque le salarié est absent pendant tout le mois, ou
versée au prorata temporis lorsqu'il est absent une partie du mois dés lors que cette absence n'est
pas rémunérée par I'employeur. C'est notamment le cas des absences pour maternité, congé
parental, congé sans solde, arrét maladie et congés payeés.

Lorsque le salarié est en arrét maladie, il convient toutefois de se référer au régime de prévoyance
a savoir : Titre VIl de la CCB et plus précisément sur le calcul du salaire de référence (devant étre
verseé aux salariés) a l'article 1.5 de ce Titre.

Il est ainsi prévu que le salaire maintenu sera celui correspondant au salaire brut moyen tranches
A et B soumis a cotisations et percu au cours des 12 derniers mois précédant l'arrét de travalil.
Ainsi, lorsqu'un collaborateur a percu des primes notamment les primes d'encadrement au cours
de cette période des 12 derniers mois, de fait, elles sont incluses dans le calcul du salaire
maintenu pendant | ' arrét maladie.

Le méme principe s'applique lorsque le salarié pose des congés payés : les primes
d'encadrement, compte tenu de leur nature et de leurs modalités de versement, sont prises en
compte dans le calcul de l'indemnité de congés payés.
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L'employeur est responsable et a une obligation de résultat en matiére de sécurité et
d 6 higng.

Nous avons des missions complexes : la personne aidée souffrant d'addiction et qui le nie,
les choix de vie (religieux, convi c trds @ppeEey aux nodtres, le refus de soin(s),
I'envie de mo (Celanestél pas une forme de maltraitance subie par le salarié ?

Demandez des formations pour la gestion des situations de crises, savoir dire NON é
Pour la FNAS FO, il est indispensable d'étre formé pour aborder professionnellement ces
situations complexes. La négociation du plan de formation est essentielle.

Article 1. Principe

L6 i nt er wedonidiles B éearce dans un cadre particulier dont les principales caractéristiques
sont déclinées dans les articles suivants.

Article 2. Le domicile
Il est le lieu privé qui abrite la vie familiale et intime des usagers, mais aussi le lieu de travail des
intervenants a domicile. Si les conditions d e t r a v adiéhe aextuelles&dny confrontés les
salariés au domicile privé mettent en cause la sécurité et la santé de ceux-c i emplbyéur doit
rechercher a obteni r ccd © @& dager ét/6uusaisir les organismes compétents afin d@pporter les
élément s d 6 ami®d foisodesaconditions d e v i esagdreet déséonditions de travail de
| 6i ntervenant .

7 .

Article 3. Usager et déontologie
L'intervention des organismes d'aide, d'accompagnement et de soins a domicile s'inspire des
principes édictés par :
- laloi n° 2002-02 du 2 janvier 2002 rénovant I'action sociale et médico-sociale,
- la norme NF X50-056 services aux personnes a domicile,
- le cahier des charges de l'agrément qualité tel qu'il résulte de la réglementation en vigueur, ainsi
gue des dispositions qualités mises en place dans la structure.

Elle vise a répondre notamment a un état de vulnérabilité, de dépendance ou de difficulté
passagere vis-a-vis d'enfants, de personnes agées, de personnes handicapées, malades, ou de
familles.

L'intervention peut étre également effectuée pour tout autre public dans le cadre de l'aide a la vie
quotidienne. Ceci suppose que tout salarié et son employeur respectent un certain nombre de
principes fondamentaux :

- respect de la personne, de ses droits fondamentaux, de sa dignité, de son intégrité,

- respect de son choix de vie, de sa culture,

- respect de sa vie privée,

- respect de ses biens,

- respect de son espace de vie privée, de son intimité, de sa sécurité

- respect des choix éducatifs des parents et de l'intérét de I'enfant en application des dispositions
relatives a la protection de I'enfance.

L'intervention, qu'elle qu'en soit la nature, doit faire I'objet d'un accord et si possible d'une
participation active de l'usager. Elle nécessite donc l'obligation de négocier les modalités de mise
e n uvre de l'intervention.
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L'état de santé physique ou psychique de l'usager peut avoir des effets sur les conditions de
travail, I'hygiéne ou la sécurité de lintervenant. L'employeur ne dispose pas toujours des
informations relatives a cet état, sauf si l'usager en a fait état lu-méme ou démontre par son
comportement les troubles dont il est atteint, ou s'il en est informé par l'intervenant lui-méme.
L'employeur doit prendre les dispositions qui s'imposent eu égard aux informations dont il dispose.

L'intervention d'un professionnel de I'aide a domicile est liée a des situations de

vulnérabilité de personne ou de famille. Face a des situations difficiles le salarié doit penser
a sa protection et utiliser son droit de retrait. Cf. CSSCT article. 25.1.4 Titre Il

Articl e 4xercitedGmgividuel du travail

Travaillant en équipe ausei n d 6 un s @ rsWi evendd andpricile assumel 6 essenti el

ses activités de travail de facon individuelle. Il peut en découler dufaitde | 6 us a g eson

et/ o

environnement, des difficultés g u @it dar censéguent obligation de géreravec | 6usager, S

avec son responsable hiérarchique. Il doit donc analyser rapidement la situation a laquelle il est
confronté, entirerlesconséq u e n c e s p dtéphysiqué derl td e @t/ou pour la sienne, agir
de la fagon la plus adaptée a cette situation et en référer au plus tét a sa hiérarchie qui fixe en
amont les modalités de transmission de cette information.

Ar ti cl e igation deddsdrétion ou selon les textes réglementaires le secret

professionnel

L6i mmi xtion dangd d6liamtvmet @ obige ©d maenany a une obligation de
discrétion sur tous les faits de nature a constituer une atteinte a leur vie privée. L6 o bl i g
discrétion s@ccompagne du respect du secret professionnel par les personnes qui en sont
dépositaires soit par état ou profession, soit en raison wdnbe f o n ¢ tne missiorotempatairel
Le secret professionnel a été mis en place pour protéger les usagers dans leur vie privée et afin
d'instaurer une relation de confiance avec les salariés qui y sont soumis.

Cependant, le secret professionnel et 16 o b | i g at irétiom neddeivertt pas étre un frein a la
communication, entre employeur et salarié, nécessaire au bon fonctionnement de la structure et au
service rendu a l'usager.

Le salarié ne doit pas, par conséquent, retenir abusivement des informations nécessaires a ce bon
fonctionnement et a ce service. Néanmoins les salariés soumisal 6 o b | i g a tétiom et seloer
les textes réglementaires au secret professionnel, peuvent toujours en étre déliés dans les
conditions fixées a6 a r t 644 de CdPénal.

Article 6. Les risques de situations de maltraitance

ation

di sc

Toute atteinte a | niégrité physique ou morale ou a la liberté de mouvement d e er sanssang

consent ement o ationsda la i, tbues farines e violence s o0 u s,ddrtéds aur

| 6 e sop faipénsée, toutes atteintes au patrimoin e de | 0 u s aegtedes, situations det i t

maltraitance.

Tout salarié est tenu, conformémenta ux di sposi t i o +8sluGbde Péndl,ae fgoitecd
la connaissance de sa hiérarchie et/ou des autorités judiciaires ou administratives les situations de
maltraitance envers une personne fragile.

Le salarié ne peut pas étre sanctonn® doéwupne bDa doéune autr e pfats
conformément aux dispositions de | adiicle L 313-24d u Co d e d SocidledeAded Familles.
De méme, tout salarié ne doit pas étre victime de mauvais traitements (intégrité physique et
psychologique) del a part doéun us ag e rsonmeudand & cadre detsen aetivté
professionnelle. Si tel était le cas, il doit alors en faire état au plus tét avant tout a sa hiérarchie
et/ou aux autorités judiciaires ou administratives compétentes.
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Le contexte d'intervention dans un foyer ne se limite pas a I'état de salubrité et de propreté
du cadre de vie. Le respect de I'éthique ne sous-entend pas que nous devons nous faire
maltraiter, le respect doit étre réciproque au cours de nos interventions.

L'Aide a Domicile doit garder sa neutralité afin de ne pas heurter la sensibilité de la
personne aidée mais ne doit-elle pas observer la méme neutralité : sommes-nous obligés

d'entendre et de subir : insultes, gestes déplacés, racisme, sexisme, homophobie é

Les employeurs ont obligation de désigner et de former un référent harcélement sexuel et
agissements sexistes pour les entreprises de plus de 250 salariés. Pour les autres
structures la FNAS FO incite a négocier la désignation dan référent. La FNAS FO dispense
cette formation.

Face a de telles situations " utiliser le droit de retrait "

Article 7. Neutralité professionnelle

Les salariés sont tenus de respecter la plus stricte neutralité politique, religieuse, philosophique et
syndicale pendant leur activité professionnelle et une entiére discrétion sur ce qu'ils ont pu
connaitre a l'occasion des interventions effectuées a domicile et notamment dans les familles
compte tenu de la spécificité du lieu de travail défini “rticlé &/.2. Les salariés sont tenus de
respecter notamment les normes de qualité ainsi que la charte déontologique éventuellement
mises en place d a n entrdprése.

Article 8. Dispositionsrelatives =~ | 6 ex®cuti otnavalu contr at
En application des dispositions légales, le contrat de travail est exécuté de bonne foi par chacune
des parties.
Chaque salarié recoitune mi s s i 0 n ngage@ remplirsebdent il a & rendre compte.
Af i n d daapeoteaiion €es usagers et la probité du service, tout salarié qui recoit des usagers,
directement ou par personne interposée, une délégation de pouvoir, procuration ou mandat sur les
avoirs, dons manuels ou droits, un dép6t de fonds, des bijoux ouvaleur s s éexpose ° des
disciplinaires pouvant aller ju s g u 0 enciemént. c

Tout acte, et notamment toute donation ou héritage, fait en contrave nt i on de -15&au t i c | €
Code Pénal relatif ~ sldé taiblesse, est sus ¢ e p t ierdr&ireer ddsésanctions disciplinaires
pouvant al | er icgnaiemenu 6 au |

Quelle responsabilité peut avoir un salarié si I'usager I'a couché sur son héritage sans lui
en avoir parlé ? Perdra-t-il son emploi ?

Article 9. Dispositions relatives au harcelement

L 6 e nHdeedes dispositions relatives au harcelement moral ou sexuel sont celles prévues par les
dispositions légales et réglementaires.

Article 10. Les relations de travail

Le principe est la conclusion de contrat de travail a durée indéterminée. Les relations de travail
peuvent également se réaliser dans le cadre du contrat de travail a durée déterminée. Les salariés
employés a temps partiel bénéficient des mémes droits que ceux reconnus aux salariés travaillant
a temps complet.

-83-



TITRE 1V LES RELATIONS INDIVIDUELLES DE TRAVAIL

I

Pour FO, la régle est le CDI a temps plein. Les recours aux temps partiels par les
employeurs, précarisent et appauvrissent les salariés.

Les plannings modifiés en permanence, compliquent et empéchent les salariés d'avoir
d'autres employeurs tout en ne respectant pas leur vie personnelle.

FO revendique :

- l'augmentation de tous les temps partiels subits, de généraliser les temps pleins afin
d'éviter aux salariés les contraintes liées au multi- employeurs.

- une organisation et une planification de travail respectueuses des salariés ! afin d'éviter
des déplacements trop fréquents et trop longs. Lutter contre le découpage des journées et
le morcellement des interventions.

Article 11. Formalités dndauche

Article 11.1. Dispositions relatives au contrat & durée déterminée
L 6 e mb aaitc hletat®h dulzontrat a durée déterminée se font conformément aux dispositions
légales et réglementaires en vigueur (Code du Travail, art. L. 1242-2) et aux dispositions des
articles 1vV.11.2, IV.12 et IV.13.

Article 11.2. Dispositions relatives au contrat a durée indéterminée
Tout recrutement en contrat a durée indéterminée doit étre formalisé par un contrat €crit remis lors
de | 6 e mbawsant e, pr ®c i

- L 6 intiléales deux parties ;

- Ladate d'embauche ;

- La qualification du salarié ;

- La zone géographi q u entergeition ou le secteur géograph i q u e d fion oldirenrent e n
défini ;

- Ladurée du travail ;

- Ladurée de la période d'essai ;

- L'emploi;

- Pour les infirmiers (éres) diplomé(e)s détat le num®r o ddenregi str emaent d
d état a la DDASS et tous les justificatifs nécessaires légalement pour | 6 e ikeede da
profession ;

- Pour les médecins, le num®r o dpglio mscrl 6 or dang; des m®de

- Le coefficient hiérarchique, la catégorie et la rémunération mensuelle correspondante,
compte tenu du temps de travail ;

- Ladurée des congés payés ;

- La durée de préavis en cas de rupture du contrat de travail ;

- Les conditions d'indemnisation des frais de déplacement ;

- Laconvention collective applica bl e ~ | 6 ent r e pasitios déupeasfonnéle nue ~° d

- L6obl i garteisatané dp se conformer au reglementintéri e ur se§i | e xi

- Les dispositions relatives a la formation professionnelle ;

- Les organismes de retraite complémentaire et de prévoyance ;

- Les dispositions relatives a la mobilité géographiqu e s i ledustifiep | o i

- L &gagement du salarié a communiquer a son employeur le nombre déveuresqu 6 i lueef f ec
chez tout autre employeur ;

- L6 e aggment du salarié a intervenir dans les cas ddbur gence tels @que dG@
présente convention.

Pour tous les salariés a temps partiel les mentions ci-dessus sont complétées par :
- Les limites dans lesquelles des heures complémentaires peuvent étre effectuées ;
- Lacontrepartie correspondant™ | 6i nt erruption dbéactivit®.

Article 12. Obligations du salarié et documents a remettre alé e mp |
Tout salarié est tenu :
- De se soumettre a la visite médical e do6eembauch
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