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Comment ne pas avoir en téte ce slogan, nous, militants de
la Confédération Générale du Travail Force Ouvriére, alors que
la guerre sonne toujours dans plusieurs endroits du monde,
et aujourd’hui au sein de I'Europe, son sinistre tocsin pour les
populations qui la subissent.

I était I'entéte du manifeste adopté par la Confédération
internationale des syndicats libres (CISL) lors de son congrés
fondateur, le 7 décembre 1949 a Londres, dont notre confédé-
ration Force Ouvriére était l'organisation syndicale francaise
partie prenante.

Ce manifeste appelait les travailleurs de tous les pays a s'unir
dans ses rangs.

Pour le Pain, en combattant la misére par un régime de
Sécurité sociale, d'assurance vieillesse et maladie, par le
plein emploi de la main-d'ceuvre ; pour la Liberté, en créant
un monde ou les peuples échapperont a la tyrannie des
régimes totalitaires de toutes formes [.] & I'exploitation et
a la domination de la puissance économique des cartels et
monopoles ; pour la Paix par le rassemblement des peuples
libres et démocratiques - unis dans un commun effort pour
réaliser la sécurité économique, la justice sociale et la liberté
politique.

Ce slogan avait été celui du Front populaire en France en 1936,
qui fut le moment de la tentative de réunification syndicale
entre la CGT, dont le secrétaire général était Léon Jouhaux,
qui présidera la CGT-FO en 1948, et la CGT-U, liée au Parti com-
muniste francais, face au risque fasciste et au risque de la
guerre a nouveau (Hitler venait d'accéder au pouvoir en Alle-
magne en 1933).

Que la CISL reprenne ce slogan pour en décliner son mani-
feste avait une valeur symbolique forte : il affirmait que le
mouvement syndical libre, qui s‘émancipait de la mainmise

du PCUS (Parti communiste de I'Union soviétique) et de ses
satellites en se constituant au niveau international, dans le
contexte de la guerre froide, restait justement fidéle a I'aspi-
ration historique du syndicalisme international.

Cette aspiration est celle du combat mené au lendemain de
la Premiére Guerre mondiale au sein de I'0IT (Organisation
internationale du travail), fondée en 1919 sur le principe de la
liberté syndicale et sur I'attendu de son préambule : gu'une
paix universelle et durable ne peut étre fondée que sur la base
de la justice sociale, et que la non-adoption par une nation
quelconque d'un régime de travail réellement humain fait obs-
tacle aux efforts des autres nations désireuses d'améliorer le
sort des travailleurs dans leurs propres pays.

Ce méme préambule, affirmant que les conditions de travail
impliquant pour un grand nombre de personnes linjustice,
la misére et les privations conduisent a mettre en danger la
paix et 'harmonie universelles, appelait en urgence a amélio-
rer ces conditions, par exemple, en ce qui concerne la régle-
mentation des heures de travail, par la fixation d'une durée
maximum de la journée et de la semaine de travail.

Vaincre la misére et les inégalités, mettre fin a I'exploitation,
dénoncer la tyrannie et I'oppression, combattre les forces de
guerre et d'agression pour un monde de paix et de justice
sociale, telle était, en 1949, I'aspiration ; elle demeure notre
engagement syndical.

Couplet 5 de I'Internationales :

«les Rois nous saoulaient de fumées,
Paix entre nous, guerre aux tyrans !
Appliquons la gréve aux armées,
Crosse en lair et rompons les rangs !
Sils obstinent, ces cannibales,

A faire de nous des héros,

Ils sauront bientdt que nos balles
Sont pour nos propres généraux. »

AESIO

MUTUELLE




Communiqués

14 .
AIDE A DOMICILE
FO SE BAT POUR LA JUSTE APPLICATION DE LAVENANT 43

Suite aux derniéres réunions paritaires de la Branche de I'Aide a Domicile, la FNAS FO rappelle que
le reclassement des salariés ne prévoyait pas d'entretien d'évaluation pour ceux et celles déja
en poste.

Nous exigeons que la transposition dans la nouvelle classification soit réalisée telle que prévue
dans l'avenant 43-2020. Le reclassement doit se faire sur les seuls critéres d'ancienneté et de
dipléme que possédaient les employeurs avant le 1°" octobre 2021, date d'application de I'avenant
43-2020.

Pour preuve, le vadémécum, publié par la CNSA® et les Conseils Départementaux, pré-
cise que les structures devaient fournir 'impact sur les rémunérations de ce change-
ment de classification et de rémunération, salarié par salarié, entre aoiit et mi-octobre.

Dans les faits, les employeurs pratiquent un sous reclassement des professionnels, malgré leur
contestation, au prétexte de ne pas avoir réalisé les entretiens d'évaluation.

Nous revendiquons le respect et la reconnaissance des salariés du secteur ainsi que le juste
flechage des financements attribués aux structures, vers la rémunération.

La FNAS FO, face a ses agissements, soutient et soutiendra tous les salariés qui saisiront la
commission de recours, mise en place dans l'avenant 43-2020.

Rendez-vous est pris pour le ler février, journée nationale de gréve et de mobilisation pour I'amé-
lioration des droits des salariés du secteur social et médico-social.

Paris, le 21 janvier 2022
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1
APRES LE 1¥* FEVRIER 2022

A nouveau, les salariés du secteur sanitaire, social et médico-social, de l'insertion, de la protection de I'enfance,
de la petite enfance et de l'aide a domicile se sont mis en gréve, le ler février, comme ils 'ont fait le 7 décembre
2021 et le 27 janvier 2022.

30 000 manifestants recensés dans toute la France le 1°" février |

Toujours déeterminés, ils se sont mobilisés pour dire « on nen peut plus de nos salaires de misére, de nos
conditions de travail dégradées, du manque de moyens, de la perte de sens de nos secteurs. »

Nous voulons les 183 euros pour tous sans contrepartie ! Pas touche a nos conventions collectives !

Ainsi ils ne furent pas moins de 200 salariés a la Rochelle (17), 650 & Bordeaux (33), 600 a Rennes (35), 300 a
Tours (37), 700 a Nantes (44), 2000 a Lille (59), 800 a Strasbourg (67), une centaine a Chalon-sur-Sadne (71), 250
a Annecy (74) et plus de 5000 a Paris. Des services comme celui du SAGE de I'association Jean Cotxet (75) ont
compté plus de 40 % de grévistes, 70 % de grévistes a I'AGD du Viaduc (63), etc...

La réponse des employeurs fut trés claire. Par endroits, la réquisition des personnels en accord avec les préfets
pour casser le mouvement de gréve.

Au niveau national, c'est I'accélération du processus de tentative de casse de nos conventions collectives qui
est annoncée, conformément a la derniére lettre de mission du Premier ministre, pour tenter d'ouvrir une négo-
ciation en vue d'une Convention Collective Unique Etendue.

La conférence des métiers prévue le 18 février en sonnerait le coup d'envoi.

Face a ces projets destructeurs de tous nos droits collectifs et qui ne prennent absolument pas en
compte les Iégitimes revendications des salariés, la FNAS FO ne laissera pas faire.

Elle invite ses syndicats avec les salariés dans les Assemblées Générales a s'organiser pour renforcer le rapport
de force, décider de motions refusant ce processus et ainsi faire barrage a ce projet destructeur que serait la
CCUE.

Lors de la conférence des métiers du social et médico-social, le 18 février 2022, nous réaffirmerons
notre opposition a ce projet

A l'ouverture de cette conférence, la délégation FO Action Sociale/Santé Privée fera une déclaration en
ce sens et quittera la séance.

Nous appellerons, ce jour-la, @ une mobilisation contre ce projet destructeur.

CONTINUONS DE RENFORCER PARTOUT LA MOBILISATION POUR OBTENIR
SATISFACTION SUR TOUTES NOS REVENDICATIONS.

NON = aux salaires aux mérites et aux critéres classant
—> 3 la destruction programmeée de nos acquis conventionnels
oul = au maintien et a 'amélioration de toutes les conventions collectives

V

aux 183 euros pour tous sans contrepartie

—> ades financements et des moyens a la hauteur des besoins pour garantir et améliorer les condi-
tions de travail et d'exercice professionnel des salariés ainsi qu’ une prise en charge de qualité
pour les patients et les résidents.

Paris, le 07 février 2022
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CONFERENCE DES METIERS

En 1966, le Syndicat National Autonome et Interprofession-
nel de I'Enfance Inadaptée (SNA.LEI), qui a rejoint en 1972 la
confédération générale du travail FORCE OUVRIERE, signait
la CCNT66 basée sur les grilles Parodi, qui reconnaissent
des qualifications et des diplomes d'Etat, I'ancienneté et les
congés supplémentaires lieés aux particularités du travail. Ce
syndicat national s'appuyait sur le droit a la libre négociation,
afin de professionnaliser un secteur sans réels diplomés en
introduisant les grilles de classement Parodi de 1945, et la
création de diplémes d'Etat. C'est sur ces bases solides que
ses adhérents décident de rejoindre le syndicalisme confédéré
et nous y sommes attachés.

Notre Fédération Nationale de I'Action Sociale féte ses 50 ans,
en cette année 2022. Contrairement & ce que nous avons tou-
jours porté et défendu, a la fois dans la CCNT66 et la CCNT 51,
un projet voulu par le gouvernement et les employeurs (AXESS)
prépare une attaque qui va bouleverser les classifications ou
les coefficients des deux Conventions Collectives Nationales
du Travail.

Aujourd'hui, 18 février 2022, est confirmé un projet de « Conven-
tion Collective Unique Etendue » qui tente de sattaquer en
premier lieu aux classifications.

Nous ne voulons pas de l'instauration du salaire au mé-
rite, de I'évaluation des compétences en lieu et place
du respect des diplomes, des qualifications et de I'an-
cienneté garants de I'égalité salariale. Nous restons op-
posés au projet de critéres classants dont certains ne
pourront jamais étre atteints puisque personne ne peut
penser qu’il aura « une parfaite maitrise » de son travail
ou méme pourra maitriser son travail « au-dela des at-
tentes et apporter des innovations ».

Nous sommes d'autant plus opposés a ce projet qu'il prévoit
que « les grilles de classifications et de rémunérations ou
encore le niveau de protection sociale complémentaire de-
vront tenir compte tant des capacités de financement » des
employeurs que « des engagements des financeurs .

C'est bien la baisse du colt du travail et l'individualisation des
salaires et des droits qui sont recherchées, au nom du rem-
boursement de la dette publique, dans un contexte d'austérité
budgétaire qui se poursuit depuis plus de 30 ans.

Ce projet, nous n’en voulons pas et nous avons toujours
porté dans toutes nos déclarations et dans nos diffé-
rents champs conventionnels, 66/79/CHRS et 51, des
revendications cherchant @ maintenir et améliorer les

conventions collectives existantes et bien entendu en
défense de nos classifications.

Pourtant, et malgré la résistance des salariés, et leur atta-
chement a ces deux cadres conventionnels, cette casse va
démarrer.

Opposeés au projet gouvernemental de politique de rapproche-
ment administré des conventions collectives, nous constatons
que la conférence des métiers de I'accompagnement, du social
et du médico-social n'est pas un cadre paritaire, mais plutot
celui d'une co-élaboration dictée par le gouvernement.

Au regard des enjeux et de ce que nous avons toujours dé-
fendu, nous déciderons en toute indépendance la ol nous
irons négocier, forts de notre histoire, de notre attachement
au paritarisme, a lindépendance syndicale et a la liberté de
négociation collective.

Les revendications de la FNAS FO que nous porterons demain
et que nous avons toujours portées, s'opposent aux objec-
tifs actuellement poursuivis par le gouvernement et les em-
ployeurs.

Nous continuerons de défendre, partout ol nous siége-
rons, les droits individuels et collectifs des salariés.

En toutes circonstances, nous revendiquerons le maintien de
la reconnaissance des qualifications et des diplomes d'Etat
dans des grilles de classifications. C'est le seul moyen de
garantir un salaire égal pour tous, d'empécher l'arbitraire de
nos employeurs en maintenant notre exigence des grilles sa-
lariales revalorisées comprenant les 183 euros pour tous. De
méme, nous défendrons I'ensemble des droits conventionnels
singuliers existant dans les différentes conventions collec-
tives, en vue de leur maintien et de leur amélioration.

Nous sommes forts des mobilisations en cours de tous les
salariés du secteur Social et Médico-social, qui n'en peuvent
plus des bas salaires, des conditions de travail dégradées qui
pésent sur la qualité du travail auprés des personnes les plus
fragiles de notre société. Nous ne voulons pas d'un tel projet.

Ils peuvent compter sur la FNAS FO pour résister et dé-
fendre comme toujours leurs intéréts matériels et mo-
raux. C’est le mandat que nous portons.

Paris, le 18 février 2022




11
NON A LA CASSE DE NOS CONVENTIONS COLLECTIVES
OUI AUX 183 € POUR TOUS SANS CONTREPARTIE

La FNAS FO a solennellement demandé I'ajournement de la présente réunion compte tenu de la situation parti-
culiére d'aujourd’hui. Cette demande nous a été refusée. La FNAS FO est cependant présente malgré un appel a
la gréve en ce jour de conférence des métiers de I'accompagnement du social et du médico-social.

La FNAS FO tient a rappeler son attachement a la liberté de négocier qui a permis de conquérir et de construire
ces outils indispensables que sont la convention collective 66 et les accords CHRS. Elle rappelle également
qu’en 1966, le Syndicat National Autonome et Interprofessionnel de I'Enfance Inadaptée (SN.ALE.), qui a rejoint
en 1972 la confédération général du travail FORCE OUVRIERE et qui deviendra la FNAS FO, signait la CCNT66
basée sur les grilles Parodi, la reconnaissance des qualifications et des diplémes d'Etat dans les grilles de clas-
sifications, 'ancienneté et les congés supplémentaires liés aux particularités du travail.

Le 7 décembre 2021 et le ler février dernier, les salariés se sont mobilisés massivement pour dénoncer des
conditions de travail impossibles, la perte du sens des métiers du social, et exiger des augmentations de salaire
immeédiates, et en premier lieu les 183 € net pour tous sans contrepartie.

'heure n'est certainement pas a la casse des conventions collectives et a la mise en place d'une convention
collective unique synonyme évident de baisse des droits conventionnels.

L'heure n'est certainement pas non plus a la remise en cause de I'egalité salariale et des grilles de salaires des
champs conventionnels de la 66 et des accords CHRS.

Aujourd'hui-méme se tient la conférence des métiers de 'accompagnement du social et du médico-social. Une
assemblée générale de NEXEM vous aura certainement donné mandat pour vous engager dans cette voie
régressive.

La FNAS FO dénonce une nouvelle fois un passage en force des employeurs, répondant aveuglément aux
exigences de ce gouvernement, et accompagnant la casse des droits conventionnels. Nous ne sommes pas
dupes ! Sous couvert de jolis mots et de jolies phrases, le projet patronal est limpide :

C'est la mise a mort de 70 ans de paritarisme.
C'est la mise a mort de la liberté de négocier.

La FNAS FO dénonce ce coup de force du gouvernement et des employeurs contre les droits des salariés cou-
verts par la convention 66 et les Accords CHRS.

En réponse a cette offensive contre nos conventions collectives, la FNAS FO demande que soient négociés et
mis a signature des avenants portant sur :

v/ Les 183 € net pour TOUS les salariés de la CCNT 66 et des Accords CHRS

v/ L'augmentation de la valeur du point a 4 € en 2022 et a 4,5 € dés janvier 2023 et la suppression
des 2 premiers échelons dans les 2 grilles de salaire

v/ Les Assistantes Familiales (application de I'avis d’interprétation)

v La mise en conformité des grilles de classification

La FNAS FO revendique le maintien et ’'amélioration de toutes les conventions collectives du secteur.

Paris, le 17 février 2022
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CONFERENCE DES METIERS : LES 183 EUROS CONTRE UNE CCUE ?

UN MARCHE DE DUPES !

Vendredi 18 février 2022, s'est tenue la conférence des métiers
de l'accompagnement social et médico-social. Le Premier mi-
nistre, monsieur Jean Castex, a annoncé un investissement
de prés de 1,3 milliards d’euros par an visant a revaloriser les
salaires des professionnels de la filiére socio-éducative (sec-
teur handicap, protection de I'enfance, hébergement, autono-
mie, etc).

Par ailleurs, 500 millions d’'euros supplémentaires seront mis
sur la table pour « moderniser les grilles salariales » (380 mil-
lions pour I'Etat et 120 millions pour les départements) dans le
but de construire une convention collective unique étendue a
marche forcée, autrement dit, d'ici 2 ans.

Des annonces en grande pompe, floues et qui laissent les
salariés dans la perplexité. Pourquoi tous les salariés des
établissements ne sont pas concernés par la revalorisation
de 183 euros net, comme dans les EHPADs par exemple ? Ce
traitement inégalitaire est organisé sciemment. Il &tait inscrit
dans l'accord de méthode Laforcade, annonciateur de cette
conférence des métiers.

Concrétement, et sans surprise, le gouvernement annonce,
comme prévu dans l'accord de méthode Laforcade, étendre
les 183 € net mensuels, issus du Ségur, aux professionnels
suivants :

— |les éducateurs spécialisés ou techniques :

— |es encadrants éducatifs de nuit ;

- les éducateurs de jeunes enfants :

— |les moniteurs-éducateurs ;

- les moniteurs d'atelier ;

- les chefs d'atelier ;

- les moniteurs de jardin d'enfants ;

- les moniteurs d'enseignement ménager ;

— |es techniciens de l'intervention sociale et familiale
- les conseillers en économie sociale et familiale ;

- les psychologues :

— les cadres de service éducatif et social, paramédical ;

- les chefs de service éducatif, pédagogique et social,
paramédical.

Pour la FNAS FO, nous sommes encore loin du compte ! Puisque
seulement 140 000 salariés seront concernés par cette reva-
lorisation.

Par ailleurs, nous ne sommes pas dupes sur le fait que ces re-
valorisations salariales demeurent une réponse a court terme

car c'est bien le projet de fusion des conventions collectives
51 et 66/79/CHRS des employeurs qui a été acté par le gou-
vernement lors de cette conférence et qui est maintenant en
marche pour aboutir a une convention collective unique éten-
due qui va bouleverser les coefficients et les classifications.

A la FNAS FO, nous ne voulons pas de l'instauration du salaire
au mérite, de I'évaluation des compétences en lieu et place du
respect des diplomes, des qualifications et de I'ancienneté ga-
rants de I'egalité salariale. Nous restons fermement opposés
au projet de critéres classants dont certains ne pourront ja-
mais étre atteints. Comment peut-on en effet atteindre « une
parfaite maitrise » de son travail ou encore maitriser son tra-
vail « au-dela des attentes et apporter des innovations » ?

Lheure n'est certainement pas a la casse des conventions
collectives et a la mise en place d'une convention collective
unique synonyme de baisse des droits conventionnels.

L'heure n'est certainement pas non plus a la remise en cause
de I'égalité salariale et des grilles de salaires.

La FNAS FO dénonce ce marché de dupes : 183 € net par mois
pour certains et la casse de nos conventions collectives exis-
tantes, 66/79/CHRS et 51.

La FNAS FO dénonce le passage en force des employeurs
et du gouvernement qui souhaitent une convention col-
lective unique étendue le plus rapidement possible au
mépris des organisations syndicales et de la liberté de
négociation.

Les salariés pourront toujours compter sur la FNAS FO pour
résister et défendre comme toujours leurs intéréts matériels
et moraux.

Elle continue de revendiquer 183 euros net pour tous
sans contrepartie.

Paris, le 22 février 2022




Communiqué FO Action Sociale et Santé Privée

CONFERENCE DES METIERS :

LES 183 EUROS CONTRE UNE CCUE ? UN MARCHE DE DUPES !

Le 28 février 2022 s'est tenue la CPPNI 3SMS - Commission
Paritaire Permanente de Négociation dInterprétation du
Secteur Sanitaire Social et MédicoSocial -. Les employeurs
du secteur, AXESS (NEXEM et FEHAP), voulaient faire de ce
temps de négociation « un moment historique » en vue de
la négociation d'une CCUE. Au regard de la situation inter-
nationale, nous les laissons a leurs propos.

Pour nous, ce jour-1a, ce ne fut pas le cas. A cela plusieurs
raisons.

Malgré les annonces du Premier ministre lors de la confé-
rence des métiers, toujours rien a I'horizon concernant les
183 euros pour les accompagnants, d'autant moins que les
employeurs n‘ont rien a proposer. lls attendent serviles que
ce gouvernement leur dise ce quiils peuvent faire.

Concernant la CCUE, les employeurs ont présenté un accord
de méthode.

Celui-ci concerne l'ouverture de négociation d'une Conven-
tion Collective Unique Etendue qui vise a en finir avec les
Conventions Collectives 66/79/CHRS et 51.

Par ailleurs, ils prévoient de s'attaquer aux classifications
puis au temps de travail. Derriére le temps de travail, nous
savons que cest la remise en cause des congés sup-
plémentaires qui est en jeu. Diminuer ou supprimer ces
congés, c'est augmenter le temps de travail et baisser le
taux horaire.

Qui peut accepter que s'ouvre une telle négociation avec
des contreparties aléatoires et inégalitaires ? Qui peut ac-
cepter la remise en cause des conventions collectives, pour
200 000 salariés non couverts, alors que 600 000 salariés
risquent de voir leurs droits conventionnels remis en ques-
tion ?

A Force Quvriére, nous avons réaffirmé notre opposition a
cette volonté gouvernementale et des employeurs.

Nous avons rappelé que nous contestons la Iegalité de 'ou-
verture de cette négociation qui débutera officiellement le
13 avril prochain. Les employeurs (Axess) avec la CFDT et
CGT ont voté POUR, Sud s'est abstenue.

FO A VOTE CONTRE.

Nous n‘acceptons pas que cette négociation s'ouvre avec
« |'épée de Damoclés » de la dénonciation de nos conven-
tions collectives nationales, qui elles, sont progressistes.

Elles le sont au regard des droits qu'elles ont apporté a
I'ensemble des salariés. Elles ont permis la reconnaissance
des qualifications, des diplomes d'Etat dans les grilles de
classification.

NOUS CONTINUONS DE LE REVENDIQUER.

Leur maintien, c'est le seul moyen de garantir des grilles
salariales revalorisées de 183 euros, et pour tous. Leur
maintien, c'est le seul moyen de préserver tous nos droits
conventionnels existants.

LES SALARIES PEUVENT COMPTER SUR FORCE
OUVRIERE POUR RESISTER ET DEFENDRE
LEURS INTERETS MATERIELS ET MORAUX.

Paris, le 1° mars 2022




RETRAIT DE ’ARRETE DU 10 MARS 2021
TOUS EN GREVE ET MOBILISES LE 10 MARS 2022

Les psychologues, malgré leurs différentes mobilisations,
n‘ont toujours pas été entendus.

C'est pourquoi FO ACTION SOCIALE a décidé de s'associer
au mouvement de mobilisation et de gréve du 10 mars
2022, sur la base des revendications suivantes :

—> Le Refus de création d'un ordre des psychologues ;

—> Le Retrait de I'arrété du 10 mars 2021 qui, en plus

—» L'Accés libre aux psychologues contre « l'adres-

sage > ; = - —--——--7 - = /‘“0‘.“ —_—— ::?:m} g
: sSYG — ~
—> Le Respect de la loi de 1985, le respect de l'auto- P Pua“u&&\%:"\\“‘\\\\\
. L RETRAIT DE UARRETE ba AD W
nomie des psychologues, de la pluralité de leurs LT RoN ALORBRE - WOW AUXPLATERSY,
, : ) . L TR AUGMENTATION DES s o\ RMey
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—> La Création de postes supplémentaires pérennes dans les CMPP et CMP afin de répondre

—> La Création des CMPP et CMP nécessaires, publics et gratuits a la place des « plateformes

—» La Revalorisation des grilles indiciaires et salariales de rémunération au regard de leur

= Le maintien et 'amélioration de toutes les conventions collectives

NON A L’ORDRE DES PSYCHOLOGUES,

de ne pasrespecter la pluralité des approches psy-
chologiques, poursuit le processus de para-médi-
calisation de la profession conformément a l'ar-
ticle L. 2135- 1 du Code de la santé publique dont
nous demandons I'abrogation :

. "~ PSYCHOLOGUF '3
CONSULTATION en acees tires!
“HDI'ISe en charge par [a sécurilé sociale

R s enjeu dosunté pubiane o

décemment a la demande d'un public en souffrance et lui garantir l'accés sans délais ;
de coordination et d'orientation (PCO) » ;

niveau d'étude et I'obtention des 183 euros net pour tous :

La FNAS FO invite les psychologues avec leurs syndicats
a se réunir en assemblée générale, et s'ils le décident,
a se mobiliser le jeudi 10 mars 2022.

A Paris, rendez-vous a 13h30 Place de la République.

Paris, le 03 mars 2022




COMMISSION NATIONALE DES MISSIONS LOCALES

Fo 183 Euros pour les meétiers du social et les
MISSIONS LOGALES Missions Locales alors ?

183€ b
POUR TOUS ~ .-

EXcLy,

Chargée de Chargée de
projet documentation

Assistant
informatique

"Je pense enfin d la lutte contre la "L'engagement que nous annoncons ce
pauvreté et aux mesures que nous avons jour avec le président Sauvadet
prises pour lutter contre les inégalités de représentera donc si vous avez bien

destin et pour favoriser la sortie de la compté et ce n'est pas tout a fait fini, un

pauvrete par l'insertion, le retour au
travail en particulier pour nos jeunes.
Pour mener ces transformations, quelles
gu'elles soient, quelques incompletes
qu'elles apparaissent encore, il est
imperatif, Mesdames et Messieurs, que
des professionnels sur le terrain soient
en mesure de les porter.”

effort au total d'un milliard 300 millions
d'euros, dont 830 millions consacrés a
I'extension du Ségur aux professionnels
socio-éducatifs dans tous les
etablissements et services du handicap,
de la protection de I'enfance, de
I'insertion ou encore de I'hébergement,... "

JEAN CASTEX 18 02 22
Conférence des Métiers du Social et du Médicosocial

L'INSERTION SOCIALE ET PROFESSIONNELLE NE SE SUFFIT PAS
D'EFFETS D'ANNONCES ! LES SALAIRES NON PLUS.




Notre histoire.

notre avenir

L&
QUI DECIDE DE L’ORIENTATION DE LORGANISATION SYNDICALE ?

CONTEXTE

Nous sommes les 12 et 13 novembre 1947. Un Comité Confédéral National de la CGT se tient avec a I'ordre
du jour une proposition de « Manifeste a tous les travailleurs de France » ayant pour but la consultation
de tous les travailleurs (syndiqués et non syndiqués) sur les revendications et les moyens d’action a
mettre en ceuvre..

DECLARATIONS DE LEON JOUHAUX

(Quelques mois avant la scission qui donnera naissance a la CGT-FO)

«La CGT va consulter, c'est-a-dire établir un référendum auprés de tous les travailleurs, organisés et inor-
ganisés ? Je dis : ce nest pas son rble et jajoute, vous ouvrez la porte a laventure, car demain dautres
groupements se prévaudront aussi de cette initiative et pourront entrer dans cette voix. Pour la premiére
fois dans lhistoire du mouvement ouvrier, on va faire dépendre une décision de la CGT des travailleurs
inorganisés. Cela est impossible et pour ma part, je my refuse. »

« Seuls les organismes responsables de la CGT par la consultation démocratique de leurs adhérents, ont
le droit de prendre des décisions que les revendications et la situation commandent. Devant [‘angoissante
perspective des dangers qui menaces les libertés républicaines, et le régime républicain, les SOuSSIgnés,
conscients de leurs responsabilités, décidés a se dresser contre ces dangers, soucieux de ne pas diviser
le mouvement syndical, souhaitent associer lensemble des travailleurs a lapplication des organismes
statutaires du mouvement syndical, refusent de souscrire a une décision qui, en faisant dépendre lactivité
syndicale dautres assemblées que les assemblées réguliéres, risque de briser lunité ouvriére. »

Cette derniére déclaration sera balayée par la résolution suivante largement votée : « Le CCN considére que
la déclaration lue par JOUHAUX au nom d'un certain nombre de camarades est sans objet. »

Lindépendance est un encore et toujours un combat a mener.
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Mettre toutes les chances
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vous propose le parcours INM,
un dispositif daccompagnement
apres un cancer, basé

sur les interventions non
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Aide a Domicile

44
LACTIVITE SYNDICALE BAT
SON PLEIN DANS LA BAD

A linstar du demier trimestre 2021, l'effervescence
ne faiblit pas. L'activité syndicale dans le secteur de
I'Aide @ Domicile est intense, I'application de l'ave-
nant 43-2020 y est pour beaucoup. Dans les faits,
si quelques-unes d'entre nous ont obtenu une aug-
mentation de salaire, la grande majorité des inter-
venantes se retrouvent sous-classées par leur
employeur.

Nous constatons que les responsables de structures cherchent
encore a faire des économies financiéres sur notre dos.

Cet acharnement est détestable !

Comme si les conditions de travail déja bien sinistrées et le
manque récurent de personnel ne suffisaient pas ! Les employeurs
inventent de toutes piéces des critéres plus farfelus les uns que
les autres, pour justifier le reclassement au rabais.

Toutes les filieres (support et intervention) et toutes les catégo-
ries (Employé, Technicien/Agent de Maitrise et Cadres) sont tou-
chées. Les demandes de saisies de la commission de recours en
témoignent. Trois réunions ont eu lieu depuis le début de I'année.
FO a présenté, a ce jour, 23 saisines de camarades.

La signature de 3 avis (unanimes) ne doit pas faire oublier le
meépris vecu par nos camarades. Dans le contexte social et sani-
taire subi ces derniéres années, la démarche de « réclamation de
son d{ » ajoute a des situations de travail psychosociales trés
dégradées.

Que penser de I'employeur qui ose écrire que l'avenant 43-2020
n'est pas fait pour augmenter tous les salaires ?

Que penser de I'employeur qui dit a I'Aide a Domicile « non, vous
ne réalisez pas de toilette au lit. vous nétes pas en parfaite
maltrise » Mais une AVS ne réalise pas de toilette au lit | Ce n'est
pas notre métier !

Il faut également se rappeler que, le jour méme de l'application
de cet avenant « historique » - le 1°" octobre - 'augmentation du
SMIC (2.2 %) immergeait le 1o Echelon du Degré 1 SOUS le SMIC.

Six mois plus tard, malgré des négociations en cours, c'est tou-
jours le cas. Les propositions faites par les employeurs sont a
limage du secteur.. pitoyables. Cf. cr-cppni-bad-18-01-2022.pdf
(fnasfo.fr)

Et dans cette descente vers les abysses, le 15 février, jai accom-
pagné la délégation des camarades FO, du SADS de Chartres.

Priscilia en est la porte-parole. Les galéres s'enchainent pour
les salariés qui n‘ont pas eu leur salaire en temps et en heure.
Ce jour-la, les paies n'étaient toujours pas versées alors que les
dotations, elles, I'étaient (dixit le Conseil Départemental).

La situation des camarades est dra-
matique tant financiérement que
moralement. Le ras-le-bol et la fatigue
prennent le dessus. Des interve-
nantes ne peuvent plus aller travailler
faute d'argent pour mettre du carbu-
rant dans leur voiture, et bien pire !
Des mamans « travailleuses » se
retrouvent sans argent pour nourrir
leurs enfants. Le chef de cabinet de
la préfecture et les représentantes
du Conseil Départemental prennent
la mesure de la situation catastro-
phique dans laquelle se trouvent les
personnels du SADS, mais également les usagers. Le taux d'arrét
est catastrophique et les responsables de secteurs narrivent
plus a assurer les remplacements. Malgré la priorisation des
interventions certaines restent impossibles a réaliser.

L'employeur, en distanciation sociale (il ne vient plus physique-
ment dans les locaux), méme de front et de loin, impose plusieurs
modifications structurelles majeures, sans mesurer limpact
sur les personnels. Fractionnement de la structure en 12 enti-
tés, changement de logiciels comptable et de gestion, passage a
l'avenant 43-2020.

Cet employeur impose le quoi qu'il en codte (Il) pour les person-
nels.

Face a de telles situations, FO développe les contacts entre
les camarades. Il faut des réponses collectives a des situa-
tions individuelles.

Alan 44 Pauline Tisf 13

Courant janvier et février, 44 camarades ont participé a 1 ou plu-
sieurs des 6 ZOOM BAD qui se sont tenues. L'ordre du jour prin-
cipal était l'avenant 43-2020. Nous construisons le rapport de
force, au local, en outillant les camarades. Nous relisons col-
lectivement l'avenant 43-2020 et des précisions complémentaires
sont apportées. Nos camarades, et plus largement les salariés,
doivent étre formés et informés pour créer le rapport de force
nécessaire a la revendication et a la négociation. Ces moments




d'échanges sont riches et permettent le partage d'expérience en
développent nos « possibles ». Lors de la derniére visio de la
Série, le partenaire assureur mutualiste APICIL est intervenu pour
répondre @ nos questions sur le fonctionnement du régime de
prévoyance.

Les réunions en visio vont se poursuivre sur des thématiques
précises qui répondront a la demande des camarades du secteur.

UK vnl [
TR \ll

Les 7 et 8 février se sont tenues a Paris, les 1% journées BAD de
lannée 2022. Les 22 camarades présentes partagent des infor-
mations pratiques pour faire respecter nos droits. La convention
collective, c'est la loi, et la loi doit étre respectée par TOUS, y
compris nos employeurs. Nous avons mis a jour la conven-
tion collective commentée FO. Nous avons intégré les der-
niers avenants, les derniers avis. Cette version est disponible
en version numérique sur le site de la FNAS. https://www.
fnasfo.fr/wp-content/uploads/2018/08/ccn-baassd-fnas-fo-
janvier-2022.pdf

Nous continuons a apporter notre soutien aux DS pour leurs
négociations dans les structures. Nous pouvons commenter
et compléter les projets d'accord d’entreprise portés par FO
ou ceux que I'employeur nous présente. Cette centralisa-
tion de documents en lien avec le travail syndical local
permet de construire des argumentaires de négocia-
tion plus facilement. Le développement de nos sec-
tions syndicales est un théme majeur. Pour améliorer
notre visibilité, de nombreux documents sont disponibles :
affiches en différents formats pour faire vivre nos panneaux
d'affichage, des versions imprimées des outils FO sur l'ave-
nant 43-2020, des conventions collectives mises a jour, des
livrets des régimes prévoyance et complémentaire santé,
des ouvrages sur la santé au travail, sur les cadres, la for-
mation..

Parce qu'il faut s'organiser et se défendre, partout sur le territoire
frangais, jai participé a une réunion BAD organisée par le SDAS
22. Les aides a domicile du département se sont réunies pour
continuer a se faire respecter par leurs employeurs. Au fil de la
journée, nous constatons que certains rapports de force ont per-
mis d'obtenir des avancées, alors que, dans d'autres structures,
de la méme fédération employeur, ca n'avance pas ! Des notes
sont prises, des stratégies et des tactiques retenues. Valérie part
a la retraite, la reléve arrive.

Je profite de cet article pour m'excuser de ne pas avoir pu
me rendre dans I'Aisne avec Pascal le 25 janvier. En effet,
des aléas de transport m'ont fait arriver dans la capitale,
bien longtemps aprés I'heure a laquelle nous devions étre
auprés des camarades. Nous avons transformé cette ren-
contre en réunion téléphonique, pour répondre aux ques-
tions les plus urgentes. Un rendez-vous sera prochaine-
ment fixé pour aller a la rencontre des camarades du 02.

Comme vous pouvez le lire, il y a toujours a faire
dans le secteur de I'Aide a Domicile et plus largement
dans le syndicat FO. Dans des contextes sanitaires et
financiers, qui ne sont en rien facilitants, le syndicat
est bien identifié, par les salariés, comme pouvant
répondre a leurs diverses et nombreuses questions.
A nous d’en faire des camarades.

Isabelle ROUDIL
Secrétaire Générale Adjointe

Marie Aude 31 Fabien 34 Geneviéve 34 Lydie. 86

Anne Sohie 53 Geneviéve Debil...
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Le Groupe APICIL accompagne les
branches professionnelles dans leur
engagement au service de la protection
sociale et de la santé des salariés.

Et ca change la vie !

groupe-apicil.com
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LE RETOUR TRES ATTENDU
ET REMARQUE DE FO

Le dipléme d'EJE (Educateur de Jeunes Enfants) a été revalorisé
passant au niveau 6 de la nomenclature des diplémes par niveau.
L'arrété du 22 ao(t 2018 relatif au dipldme d’EJE prévoit une en-
trée en application pour les personnes diplomées en sortie de
session d'examen 2021.

De méme le diplome d'auxiliaire de puériculture passera de niveau
5 (CAP/BEP) a 4 (BAC) avec une application a I'été 2022, a la sortie
de formation des nouveaux diplomés.

Elisfa a décidé de mettre tous les diplomes d'EJE anciens ou nou-
veaux au méme niveau.

L'organisation patronale a ceuvré auprés de la CNAF (Caisse na-
tionale d'Allocations Familiales), du Ministre des Solidarités et de
la Santé et du Secrétaire d'Etat en charge de I'Enfance et des
Familles afin d'en obtenir le financement.

L'augmentation de la PSU (Prestation de Service Unique) qui est
versée a la plupart des créches, était prévue pour 2022 initiale-
ment a1 %. Le conseil d'administration de la CNAF a décidé d'amé-
liorer le financement apporté. La revalorisation de la Prestation
de Service Unique sera donc de 3 % par rapport au baréme 2021.

Cependant, tout n'est pas simple.

Le systéme actuel de classification prévoit un critére « formation professionnelle ». Elisfa a choisi de positionner tous les diplomes

d'EJE a 177 points.

Points
1 Fin de scolarité obligatoire. 57
2 Dipldme de niveau ministériel V ou formation de niveau équivalent. Actuellement niveau 3 62
3 Dipldme de niveau interministériel IV ou formation de niveau équivalent. (Bac) 76
Actuellement niveau 4
4 Dipldme de niveau interministériel Ill ou formation de niveau équivalent. (Bac+2) 103
Actuellement niveau 5
5 Dipléme de niveau interministériel Ill ou formation de niveau équivalent 145
+1 année de formation spécialisée dans le secteur professionnel. (Bac + 3)
Actuellement niveau 6
6 Dipléme de niveau interministériel Il et | ou formation de niveau équivalent. (Bac + 4 et 5) 177
Actuellement niveau 6 et 7

Sauf que dans la pesée de I'emploi-repére "Educateur de Petite Enfance", le niveau de formation requise va du niveau 3 de la classification

soit 76 points au niveau 5 de la classification soit 145 points.
Voir tableau ci-dessous.

'EDUCATEUR PETITE ENFANCE POSITIONNEMENT MINI POSITIONNEMENT MAXI
CRITERES NIVEAU CHOISI MINI | POINTS CORRESPONDANTS | NIVEAU CHOISI MAXI | POINTS CORRESPONDANTS
1- Formation requise 3 76 5 145
2 - Complexité de I'emploi 4 88 5 116
3 - Autonomie 2 52 4 66
4 - Responsabilités financiéres 1 29 3 38
5 - Responsabilités humaines 72 32 4 66
6 - Responsabilités moyens. | sécurité | 2 36 3 57
7-Incidence S 57 3 57
8 - Relationnel 8a - Nature 2 18 3 29

8b - Difficulté 2 16 4 33




La classification datant de 2002, le niveau 6 a 177 points
correspondant au nouveau diplébme d'EJE n'existe pas dans
'emploi repére Educateur Petite Enfance !

La classification est en cours de renégociation. Nous ne
voulions plus de ces critéres dits « critéres classants »,
sources de complications et surtout dinégalités. Nous
revendiquons des grilles Parodi-Croizat qui reposent
sur un recensement exhaustif et hiérarchisé des
emplois en fonction des catégories professionnelles.
Seule organisation syndicale sur cette position, nous n‘avons
pas été entendus.

Intention louable, Elisfa a donné comme consigne a ses
adhérents de positionner tous les EJE a 177 points. Et depuis,
cest limbroglio total. Certains employeurs appliquent la
consigne, d'autres pas, certains font commeils veulent, certains
ne font rien. Les salariés ne s’y retrouvent pas, nouveaux
dipldmes, anciens diplémes, date d’application variable, etc..
Et surtout, les salariés ne disposent d’aucun texte sur
lequel s’appuyer.

Nous demandons louverture d'une négociation immédiate
d'un avenant, a durée déterminée jusqu'a l'entrée en vigueur
de la nouvelle classification, qui cadre le positionnement
des EJE et des auxiliaires de puériculture dans lactuelle
classification..

Assistants

familiaux

La commission nationale FO, qui regroupe des
Assistants Familiaux FO des secteurs publics (FSPS)
et privé (FNAS), a publié une fiche pratique sur la pré-
somption d’'innocence, que vous trouverez ici.

La prochaine fiche pratique traitera de la déclaration
des impots spécifique pour les Assistants Familiaux.

Dés que nous aurons les éléments, nous travaillerons
sur un document pratique déclinant les évolutions du
statut des Assistants Familiaux suite a la promulgation
de la LOI n® 2022-140 du 7 février 2022 relative a la pro-
tection des enfants (dite Loi Taquet). Cette loi prévoit
en particulier une évolution de la rémunération avec la
mesure « phare » du SMIC dés le premier enfant, cepen-
dant, elle prévoit également une application par décret.
Et ce décret n'est pas encore paru.

Ces évolutions, quand elles seront disponibles, permet-
tront de rouvrir la négociation dans la CCNT66. C'est ce
qui est prévu a I'agenda de la négociation nationale.

A NOTER : la commission nationale FO Assistants Fami-
liaux est ouverte a tous les adhérents. Elle se réunira
a Paris le 24 mai 2022 dans les locaux de la Fédération
des Services Publics et de Santé. Les syndicats rece-
vront les informations nécessaires.

77




COMMISSION NATIONALE
ASSISTANTS FAMILIAUX
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La parole de I'enfant est de plus en plus
écoutée, ce qui est une évolution positive,
signe d'un progrés social et humain.
Pour autant, pour rester signe de progrés,
les accusations doivent étre analysées et
traitées avec le plus grand soin, ce qui
demande des moyens humains et la mise
en place de bonnes pratiques.

RESPECT DU CONTRADICTOIRE
RESPECT DE LA PRESOMPTION D'INNOCENCE

*les situations de maltraitance et d'accusations fondées
ne sont pas l'objet de cette communication




PROFESSIONNELS
DES METIERS DE
SERVICES,
VOUS PASSEZ TOUT

. VOTRE TEMPS
A PRENDRE SOIN
DES AUTRES.

ET VOUS?

QUI PREND SOIN

DE VOUS?

Complémentaire Santé - Prévoyance — Retraite
C'est parce que nous connaissons si bien les métiers de la santé, du conseil,
de la restauration, de I'hétellerie, du transport, et des commerces de proximité
gue nous sommes en mesure de vous apporter les solutions les plus adaptées
a vos besoins. KLESIA, au service des entreprises de service depuis plus de 65 ans.

KLcSIA

PROTECTION ET INNOVATION SOCIALES

1AVAS WORLDWIDE PARIS — Crédits photo : Getty Images.
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DICTAT DU MINISTERE :
LA FEHAP AUX ORDRES !

Ce mercredi 23 février 2022 la FEHAP nous a confirmé son
mandat, obtenu lors de son Assemblée Générale extraor-
dinaire, pour la négociation d'une Convention Collective
Unique Etendue au sein de la Branche du secteur Sani-
taire, Social et Médico-Social (3SMS). Alors qu'il y a a peine
2 ans, cette méme FEHAP nous assurait qu'elle n‘avait
aucun intérét d'aller vers une CCU, qu'elle était trés atta-
chée a la CCNT 51. Force est de constater que la FEHAP a
bien changé de discours.

Que dire de I'année qui vient de s'écouler en termes de
négociations au sein de la Commission Paritaire Perma-
nente de Négociation et dInterprétation de la CCNT 51
(CPPNI 51). Elle est a I'image de l'ingérence de I'Etat quant
a la mise en place d'une convention collective unique éten-
due dans notre secteur. L'Etat exige, la FEHAP exécute.
Les avenants qui ont été proposés au cours de l'année
devaient étre une transposition du Ségur par le biais de la
mission Laforcade.

En ce début d'année, nous sommes bien loin du compte.
En ce qui concerne les 183 € net mensuel, seuls quelques
métiers en bénéficient, et contre de véritables revalorisa-
tions salariales pour les camarades du public, nous avons
une prime non pérenne puisqu’ assujettie au financement.

Quant aux avenants relatifs a la prime « Grand age » et a
celle du « Domicile », les enveloppes avaient, soi-disant, été
validées par la Direction Générale de la Cohésion Sociale
(DGCS) pourtant ils ont été refusés a lagrément ! Car, fina-
lement, la DGCS a recalculé aprés coup et s'est apergue
que les montants qui auraient d{i étre alloués étaient trop
importants..aucune anticipation réelle ou alors dictat du
ministére ?

Quelle réaction a eu la FEHAP face a ces camouflets ? Elle a
simplement demandé au ministére de lui dire exactement
les montants qui devaient étre attribués et a représenté
aux organisations syndicales des avenants conformes a
la demande des pouvoirs publics, sans essayer d'obtenir
plus !

Et aujourd’hui ? La FEHAP nous explique que nous sommes,
auteurs de fakes news, pessimistes parce que nous
annoncons que cette CCUE représente une casse sociale
des droits collectifs des salariés des conventions collec-
tives concernées.

Comment croire ce que dit la FEHAP en assurant que les
salariés ne seront pas perdants avec une CCUE, alors
méme qu'elle dit que sa mise en place ne doit pas lui col-
ter plus chére. La FEHAP annonce que les budgets supplé-
mentaires seraient pris en charge par I'Etat. Quand on voit
ce qu'il s'est passé pour les avenants de transpositions du
Ségur ou les avenants prime « Grand age » et « Domicile »
retoqués par le ministére, nous ne pouvons que présager
de ce que I'Etat est prét a mettre financiérement sur la
table pour la mise en place de cette convention collective..

Rien ou peau de chagrin.

Un élément est certain, la FEHAP ne se mobilisera pas pour
obtenir les moyens nécessaires pour ses salariés. Elle ne
fera qu'appliquer les directives du ministére comme elle le
fait depuis de nombreuses années. Les salariés devraient
lui faire confiance alors que depuis plus de vingt ans elle
applique l'austérité dictée par I'Etat en gelant la valeur du
point, en laissant des coefficients sous la valeur du SMIC.

L'histoire a montrer, que les droits collectifs et revalorisa-
tions salariales n'ont jamais été défendus et gagnés par
les employeurs, mais par le rapport de force que les sala-
riés ont imposé aux employeurs et a I'Etat. C'est dans cet
état d'esprit que nous allons continuer de défendre nos
intéréts auprés des employeurs de la FEHAP

Nathalie CALLANQUIN et Isabelle TESSIER
Négociatrices




La Macif
protége
votre activité
syndicale

Ce qui est essentiel pour nous a la Macif, depuis
plus de 30 ans, c’est de protéger l'activité
syndicale de nos partenaires.

Etre syndicaliste, aujourd’hui plus que jamais,
c’est un engagement de tous les instants.

C’est pourquoi, lorsque vous choisissez de
défendre les intéréts des salariés, la Macif est

a vos cbtés pour soutenir et sécuriser votre
action militante.

©

MACIF

Contactez-nous : partenariat@macif.fr Essentiel pour moi

Les garanties et prestations sont accordées dans les conditions et limites des contrats souscrits.

MACIF - MUTUELLE ASSURANCE DES COMMERCANTS ET INDUSTRIELS DE FRANCE ET DES CADRES ET SALARIES DE LINDUSTRIE
ET DU COMMERCE. Société d’assurance mutuelle a cotisations variables. Entreprise régie par le code des assurances. Siege social :
1 rue Jacques Vandier 79000 Niort.

Crédit photo : Eric Audras - Onoky - GraphicObsession.
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LUSAGER N’EST PAS UN
TRAVAILLEUR COMME LES AUTRES !

PETIT RAPPEL : un ESAT (Etablissement et Service d'Aide par le
Travail) est une structure qui permet aux personnes en situation
de handicap d’exercer une activité professionnelle tout en béné-
ficiant d'un soutien médico-social et éducatif dans un milieu pro-
tégé. Cette structure accueille donc des personnes qui n'ont pas
acquis assez d’autonomie pour travailler en milieu ordinaire ou
dans une entreprise adaptée a leurs besoins. Elles peuvent ainsi
exercer une activité professionnelle mais aussi maintenir les
acquis scolaires, tout en développant des compétences métiers.

HISTORIQUE : I'ESAT est né de services qui ont été proposeés aux
personnes handicapées depuis le début du XXe siécle. Au départ,
il s‘agissait de classes de perfectionnement pour des éléves
handicapés et aprées la Premiére Guerre mondiale ont été mis en
place des établissements permettant une discrimination positive
pour les mutilés de guerre.

Les ESAT sont donc a la croisée des chemins entre le productif et
I'éducatif, puisque ses usagers doivent fournir un travail adapté
aux différents publics accueillis mais ils ont également pour mis-
sion de favoriser I'autonomie sociale de ces mémes personnes.

Sophie CLUZEL annoncait, le 27 janvier, le lancement dune
« concertation avec les parties prenantes du secteur pour
répondre aux enjeux structurels de modernisation attendus par
ces établissements ».

Les confédérations syndicales de salariés n‘ont pas été conviées.

Dans ce cadre, le statut actuel d'usagers d'un établissement
médico-social appliqué aux travailleurs handicapés orientés par
les Maisons Départementales des Personnes Handicapées a été
mis en discussion pour le rapprocher de celui des salariés.

Cest ce quavait dailleurs jugé la Cour de Justice de I'Union Euro-
péenne le 26 mars 2015.

La question du statut est extrémement complexe : il faut trouver
un équilibre entre les deux, usager et travailleur. Il serait déraison-
nable, au regard des publics concernés, de ne plus les protéger.
Le rapport de mission publié en octobre 2019 par I'nspection
Générale des Affaires Sociales (IGAS) offre une approche raison-
nable.

L'IGAS propose de « poursuivre la transposition dans le
Code de UAction Sociale et des Familles de certaines dis-

positions protectrices du Code du Travail (sans pour autant
transformer le statut d'usager en un statut de salarié) ».

Elle n'évoque pas le droit syndical, mais seulement « une parti-
cipation des délégués élus au Consell de vie sociale aux ins-
tances représentatives du personnel de ESAT ».

Fluidité du milieu protégé vers le milieu ordinaire ?

Au travers de ce projet, les ESAT sont incités a devenir des pas-
serelles vers le milieu ordinaire de travail. Ce réle assigné aux
ESAT n'est pas nouveau : le travail protégé est historiqguement
traversé par une tension entre sa vocation a employer sur le long
terme une population jugée incapable de travailler en dehors de
la structure, et sa conception comme levier d'insertion profes-
sionnelle dans le milieu ordinaire.

Aujourd’hui, c’est bien cette deuxiéme mission de sas d'insertion
qui est mise en avant.

Le projet de décret, présenté par le gouvernement, précise
notamment les différentes modalités d’une double activité
en milieu protégé et en milieu ordinaire.

Ce nouveau statut, nécessitant de modifier le Code de I'Action
Sociale et des Familles et le Code du Travail, pose question. L'usa-
ger en ESAT devient-il un salarié comme les autres ? Milieu pro-
tégé ou milieu ordinaire ?

Des outils existent déja pour faciliter une entrée progres-
sive en milieu ordinaire !

Effectivement, quand on travaille en Etablissement et Service
d'Aide par le Travail, ce n'est pas forcément pour toute la vie. Cela
peut étre un premier pas pour se préparer a accéder a un emploi
dans le milieu ordinaire de travail.

Certaines personnes lourdement handicapées, avec des capaci-
tés trés réduites, auront toujours besoin d'un environnement de
travail sécurisé et adapté. Pour ces personnes, 'ESAT constitue
une solution durable et elles pourront effectuer un parcours au
sein de différents ESAT si elles le souhaitent.

Pour dautres, I'ESAT peut étre une étape pour se former,
construire un projet professionnel, apprendre un métier, prendre
confiance en soi et évoluer progressivement vers le milieu ordi-
naire de travail.

1) Elaborer son projet personnalisé

Toute personne accueillie en ESAT élabore son projet personna-
lisé.

Ce document est établi avec les professionnels de I'ESAT : le
directeur, le chef de service, le moniteur, I'assistante sociale..

Il définit les besoins, les attentes, les objectifs personnels et pro-
fessionnels et la maniére dont 'ESAT accompagne la personne
pour les réaliser.

Selon ses capacités, I'objectif peut étre de se former, d'apprendre
un métier et de se préparer a alterner différents parcours profes-




sionnels, conduisant, le cas échéant, a aller travailler en milieu
ordinaire dans le cadre d'un contrat de travail.

2) Se former et faire reconnaitre ses compétences

Le temps passé en ESAT permet a la personne non seulement de
suivre des formations, mais aussi d'acquérir des compétences et
une expérience professionnelle.

La reconnaissance des acquis de 'expérience (RAE) est un dispo-
sitif adapté aux travailleurs d'ESAT. Elle leur permet de valider les
compétences acquises et d'accéder a une certification reconnue
par I'Education nationale ou le ministére de I'Agriculture.

La validation des acquis de I'expérience (VAE), ouverte a tous les
salariés, leur permet d'obtenir un dipléme, un titre ou un certifi-
cat a finalité professionnelle enregistré au Répertoire national
des certifications professionnelles (RNCP). Un accompagnement
renforcé pour préparer cette VAE est proposé aux travailleurs
handicapés.

3) Réaliser des missions en milieu ordinaire

En tant que travailleur d'ESAT, la personne peut étre envoyée en
mission dans des entreprises, des administrations, des mairies.

Cela peut se faire :

* de fagon ponctuelle, le temps d'un chantier (pour entretenir
des espaces verts, par exemple) ;

e de facon plus durable dans le cadre d'un contrat de mise
a disposition. Pendant plusieurs semaines ou plusieurs mois
(jusqu'a deux ans), la personne travaille tous les jours dans
I'entreprise mais reste liée a 'ESAT et continue a bénéficier de
I'accompagnement médico-social et professionnel.

Le contrat de mise a disposition peut concerner un groupe de
travailleurs d’'ESAT accompagnés ou non par un moniteur. Il peut
aussi étre individuel.

Cette période donne l'occasion de s'adapter au milieu ordinaire
de travail et de montrer ses capacités et sa motivation a l'entre-
prise cliente. Cela peut conduire a une embauche a l'issue de la
mission.

A savoir : certains ESAT sont spécialisés dans la mise a disposi-
tion. On les appelle des ESAT de transition ou ESAT hors-les-murs.

4) Etre orienté vers une entreprise adaptée

L'entreprise adaptée est une étape possible du parcours vers le
milieu ordinaire.

C'est une entreprise comme les autres. Elle emploie des salariés
et produit des biens et des services.

Sa particularité est d'offrir des conditions de travail adaptées aux
personnes handicapées.

Elle propose elle aussi des passerelles pour aller travailler dans
des entreprises dites « classiques ».

Souvent les ESAT et les entreprises adaptées sont gérés par les
mémes organismes ou associations.

5) Franchir le pas vers le milieu ordinaire

En tant que travailleur en ESAT il y a la possibilité de faire des
stages de découverte dans des entreprises ou de réaliser des
périodes de mise en situation en milieu professionnel (PMSMP)
pour découvrir un métier.

Dans le cadre du parcours de la personne, si elle est finale-
ment embauchée par un employeur public ou privé, 'ESAT peut
continuer a la suivre dans le cadre d'une convention spécifique
conclue avec I'employeur.

La personne bénéficie d'un accompagnement médico-social et
professionnel pour une durée d’'un an renouvelable deux fois.

Si, durant cette période, elle rencontre des difficultés dans l'en-
treprise, elle peut étre réintégrée a I'ESAT.

Comme travailleur handicapé, la personne bénéficie par ailleurs
de toutes les aides et les dispositifs prévus au titre de la com-
pensation du handicap pour accéder a une formation, accéder a
I'emploi ou bénéficier d'un aménagement de son poste de travail.

En conclusion, s'il parait opportun de donner aux usagers de nou-
veaux droits (dans le Code de I'Action Sociale et des Familles), de
favoriser les sorties vers le milieu ordinaire (avec les outils exis-
tants) .. Il reste indispensable de travailler sur la sécurisation des
parcours afin de permettre le retour, en cas d'échec en emploi
ordinaire. L'usager en ESAT n'est pas un travailleur comme les
autres |

Il faut prendre en compte la particularité de la personne, la rela-
tion de travail est spécifique, le soutien et I'accompagnement
sont primordiaux.

Gil SILVESTRI
Conseiller Fédéral




Missions locales

Paris, le 14 mars 2022

COMMISSION NATIONALE DES MISSIONS LOCALES

ACTION SOCIALE

skl LANCEMENT DU « CONTRAT D’ENGAGEMENT
JEUNES » (CEJ) au 1¢" MARS 2022

En décembre 2021, nous nous inquiétions sur les réels objectifs du gouvernement
d’instaurer un nouveau dispositif, a un mois des échéances politiques, SUPPRIMANT AINSI
le dispositif de la Garantie Jeunes qui, pourtant, fonctionnait tres bien.

Pour les jeunes :
Contrat d’Engagement Jeunes ou initiation a la précarité et au controle ?

FO constate une stigmatisation des
comportements des jeunes pour
justifier les méthodes de contrdle et
de sanctions, mais également pour
justifier ~une  diminution  des
montants alloués.

Par_exemple, ’allocation qui était
jusque-la de 497,50 euros en
Garantie Jeunes, n’est plus QUE de
200 euros pour les mineurs !
Pourquoi ?  Pourtant [’obligation
d’activité est la méme quel que soit
’age !

FO dénonce une précarisation des
parcours d’insertion, un
détournement de la notion de
responsabilité et d’initiative. C’est
un contrat d’engagement a « se plier
aux consignes, et vite !» plutot qu’a

Pour les salariés :

s’engager a prendre en main son
avenir !

Par exemple, l’obligation d’activité
de 15H a 20H par semaine ou de 60H
minimum par mois « pour
responsabiliser » en théorie les
jeunes, risque d’étre subie plutot
que constructive.

La contrainte de « mettre les jeunes
en activité », comme dit le Premier
ministre, de tracer, de justifier la
moindre action du jeune ne prend
pas en compte la temporalité et la
singularité de chaque jeune.

FO revendique de vrais droits pour
les jeunes, égaux et dignes.

Contrat d’Engagement Jeunes ou initiation a la robotisation ?

FO dénonce la charge de travail
supplémentaire qu’induit ce nouveau
dispositif numérique « de tracage ».
Déja, depuis I-Milo le travail
administratif avait diminué le temps
d’action et d’accompagnement aupres
des jeunes. Avec le CEJ, la
transformation du  métier  est
caricaturale et grotesque. La saisie
informatique prend le pas sur la
relation humaine.

FO dénonce la perte d’autonomie et
de marge de manceuvre des
professionnels.

Un tel (auto)controle de leur activité
interroge sur la reconnaissance de
leurs compétences et sur la confiance
qui leur est faite par UEtat ! C’est le
sens méme du métier qui est
questionné.




Protection, services, accompagnement social

Sovuriez, vous étes au coeur
de nos engagements

= Vous proposer des solutions personnalisées
en santé et en prévoyance

= Vous aider & concilier bien-étre des salariés
et performance

=~ Etre & vos cotés dans les moments de fragilité
= Vous garantir des soins de qualité au juste prix

= Agir pour une société plus juste et plus inclusive

malakoffhumanis.com

DOO

g Malakoff
o humanis

SANTE - PREVOYANCE - RETRAITE - EPARGNE

On aime vous voir sourire

MH-12552_1911




Régies de
quartier

2022 : NEGOCIATIONS
SUR ’AMELIORATION DES GRILLES DE
CLASSIFICATION ET MISE EN PLACE
DE UANCIENNETE

Le SERQ@ a proposeé une revalorisation de salaires de
1.7 % pour 2022.

Cest certes une progression par rapport aux années
précédentes car 'augmentation était souvent limitée a
1 %. Elle reste insuffisante vu I'envolée des prix du gaz,
de I'électricité, du carburant, des denrées et services de
premiére nécessité (logement, communication, ..) ces
derniers mois.

Une enquéte a révélé ce que dont chacun d'entre nous
est au fait depuis longtemps : 1 francais sur 5 déclare
avoir souffert du froid dans son logement durant plus
de 24 heures et 60 % se restreignent.

Dans ce contexte, et aprés des décennies de politiques
d'austérité, 'augmentation des salaires de 20 % ainsi
que la généralisation obligatoire d'une prime de trans-
port deviennent indispensables.

Le SERQ convient de l'augmentation du codt de la vie
mais souhaite rester raisonnable, eu égard, au contexte
économique de certaines Régies.

Avec cette augmentation de 1,7 %, nous n‘acceptons pas
que le premier coefficient puisse étre inférieur au SMIC.

Nous demandons une augmentation de la valeur du
point immédiate, a minima & 10 euros, ce qui porterait
le coefficient 160 au niveau du SMIC.

Nous demandons par ailleurs une révision de la grille
des salaires en vue d'une augmentation et de la mise
en place de l'ancienneté en remplacement de l'actuelle

@ SERQ : Syndicat des Employeurs Régie de Quartier

clause de sauvegarde, difficilement compréhensible et
peu efficace.

Le SERQ s’engage a lancer ces thémes de négociation
comme chantiers prioritaires en 2022.

Son Conseil d’Administration est saisi de la demande
complémentaire d’'une réévaluation de la valeur du point
a minima a 10 euros. Il a redébattu de cette question
et a considéré qu'il doit faire un effort supplémentaire.
Grace a la pression de FO, 'augmentation de la
valeur du point sera de 2 % avec effet rétroactif au
1 janvier au lieu de 1,7 %.

Aucune organisation syndicale de salariés (CFDT, CGT,
FO et Solidaires) n'a signé l'accord salarial considérant
qu’il ne répondait pas aux attentes des salariés. Les
employeurs ont donc émis une recommandation patro-
nale.

Le travail sur une révision de la grille des salaires et la
mise en place de l'ancienneté débute dés mars 2022.
Nous voulons aboutir rapidement.

Sylvie BECK
Secrétaire Fédérale
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IMA Assurances

Avec Vivre apreés, nous mettons a la disposition de ceux pour qui
rien ne sera jamais comme avant, un coordinateur pour les écouter,
les informer et les orienter et des services personnalisés en
fonction de leurs besoins.

Ce dispositif permet d’améliorer encore les garanties OCIRP

gui assurent, en cas de déces, le versement d’une rente et un
accompagnement social personnalisé mis en place durablement.

vivreapres.fr

Le site accessible a tous pour s’informer sur le deuil, les maladies graves,
les séparations ou les périodes de rupture professionnelle.
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Juridique

1

LE PROJET DE DECRET QUI REVISE
LE DOCUMENT UNIQUE D'EVALUATION
DES RISQUES (DUER)

Pris en application de la loi Santé au travail, qui entrera
en vigueur le 31 mars 2022, le projet de décret qui révise
les modalités de mise a jour, de mise a disposition et
de conservation du document unique d’évaluation des
risques (DUER) a été envoyé aux interlocuteurs sociaux.

Petite revue de détail des changements a venir.

A toutes fins utiles, nous noterons qu'en l'absence d'établis-
sement conforme du DUERP ou de sa mise a jour, 'employeur
est passible de 'amende prévue pour les contraventions de
5¢me classe (maximum 1500 € pour une personne physique et
7500 € pour une personne morale ; montant doublé en cas de
récidive), sans préjudice de la condamnation au versement de
dommages-intéréts aux salariés (Cass. soc., 8 juillet 2014) s'ils
démontrent le préjudice subi (Cass. soc., 25 septembre 2019).

UNE MISE A JOUR ANNUELLE DU DUER QUI NE
CONCERNERAIT QUE LES ENTREPRISES D°AU
MOINS 11 SALARIES

L'employeur, compte tenu de la nature des activités de I'établis-
sement, doit évaluer les risques pour la santé et la sécurité des
travailleurs (c. trav. art. L.4121-3). Il doit transcrire et mettre a
jour dans le document unique les résultats de cette évaluation
(c. trav. art. R.4121-1).

Selon les régles actuelles, le document unique doit faire l'objet
d'une mise a jour au moins une fois par an, et ce, dans toute
entreprise, quel que soit son effectif (c. trav. art. R.4121-2).

Le projet de décret supprime cette obligation de mise a
jour annuelle pour les entreprises de moins de 11 salariés.
Seules les entreprises d'au moins 11 salariés devraient mettre a
jour leur DUER au moins chaque année.

En revanche, l'actualisation du DUER demeurerait obligatoire pour
toutes les entreprises en présence d'une information supplémen-
taire intéressant I'évaluation des risques ou, lors de toute déci-
sion d'aménagement important modifiant les conditions de santé
et de sécurité ou les conditions de travail.

Anoter: (e projet de décret met ici en pratique une possibilité
offerte par la loi, il y a maintenant 10 ans. Cest en effet la loi
du 22 mars 2012 de simplification du droit qui a modifié larticle

L.4121-3 du code du travail pour autoriser un décret a fixer une
mise a jour moins fréquente du DUER dans les entreprises de
moins de II salariés, sous réserve que soit garanti un niveau
équivalent de protection de la santé et de la sécurité des sala-
riés (loi 2012-387 du 22 mars 2012, art. 53).

UNE MISE A JOUR SIMULTANEE DU DUER ET DU
PROGRAMME DE PREVENTION

La loi Santé au travail impose a tout employeur de définir des
actions de prévention au regard des résultats de I'évaluation
des risques, lesquelles sont formalisées (c. trav. art. L.4121-3-1 &
venir au 31.03.2022) -

° s'agissant des entreprises d’au moins 50 salariés, dans
le programme annuel de prévention des risques profes-
sionnels et d'amélioration des conditions de travail (PAPRI-
PACT) ;

* s'agissant des entreprises de moins de 50 salariés, dans
une liste consignée dans le document unique.

Le projet de décret précise que la mise a jour du programme
annuel de prévention ou de la liste des actions de préven-
tion devrait étre effectuée a chaque mise a jour du DUER.

Selon la notice accompagnant le projet de décret, « [objet de
cette disposition est de préciser que ces trois documents ont
vocation a étre corrélés afin que leurs mises a jour respectives
soient cohérentes, effectuées simultanément et en continu
dans les entreprises et non @ date fixe ». Elle permet également
«de clarifier que la mise @ jour de lun des documents ne vaut
pas mise a jour de lautre ».

* Polyexposition a des agents chimiques dangereux

L'article R.4412-6 du code du travail liste - de fagcon non exhaus-
tive, puisquil y a bien un « notamment » - les points que I'em-
ployeur doit prendre en compte pour I'évaluation des risques en
cas d'exposition & des agents chimiques dangereux (ACD). De son
c6té, la loi du 2 aolit 2021 ajoute les situations de polyexpositions
pour la prévention du risque chimique.

Par conséquent, le projet de décret compléte la liste du
R.4412-6 en ajoutant que I'employeur doit évaluer « les effets
combinés » de I'ensemble des ACD « en cas d'exposition succes-
sive ou simultanée a plusieurs agents chimiques ».

UNE MISE A DISPOSITION DU DUER QUI SERAIT
ELARGIE A DE NOUVELLES PERSONNES

La loi Santé au travail a redéfini les modalités de mise a disposi-
tion du document unique en indiquant qu'il doit étre « tenu a la
disposition des travailleurs, des anciens travailleurs ainsi que
de toute personne ou instance pouvant justifier dun intérét a y
avoir accés >, la liste de ces personnes et instances devant étre
fixée par décret (c. trav. art. L.4121-3-1 a venir au 31.03.2022).

Le projet de décret modifie en conséquence la liste existante
des personnes et instances pouvant accéder au DUER.

Ainsi, le DUER et ses versions antérieures seraient tenus a la
disposition :




= des salariés, mais pour les seules versions a compter
de leur entrée dans I'entreprise (cette derniére précision
gétant nouvelle) :

> des anciens salariés, pour les périodes durant les-
quelles ils ont travaillé dans I'entreprise (nouvelles per-
sonnes autorisées) ;

= de I'ensemble du service de prévention et de santé au tra-
vail (SPST), ce qui permettrait d'en ouvrir l'accés au-dela du
médecin du travail et des seuls professionnels de santé
du SPST, notamment aux intervenants en prévention des
risques professionnels (IPRP) (ex. : ergonome, toxicologue,
etc).

Sans changement, le document unique, et désormais ses ver-
sions antérieures, resterait accessible aux élus du CSE, aux
agents de l'inspection du travail, des services de prévention des
organismes de sécurité sociale, des organismes professionnels
de santé et sécurité constitués dans certaines branches d'acti-
vité (ex. : OPPBTP) et des inspecteurs de la radioprotection.

A noter : que cette mise a disposition élargie du DUER ne sap-
pliquerait qu'aux seules versions successives du document
unique élaborées a compter du 31 mars 2022, date dentrée
en vigueur du décret.

CONSERVATION DES VERSIONS SUCCESSIVES DU
DUER SANS ATTENDRE L’OBLIGATION DE DEPOT
DEMATERIALISE

Pour permettre une tracabilité des expositions, la loi Santé au
travail impose a I'employeur de conserver le DUER, dans ses ver-
sions successives, pendant une durée d’au moins 40 ans.

A cet effet, le DUER et ses mises & jour devront faire 'objet d'un
dépdt dématérialisé sur un portail numérique, ceci a compter (c.
trav. art. L.4121-3-1 a venir au 31.03.2022) :

e du 1°" juillet 2023 pour les entreprises d'au moins 150 sala-
res:
e du ¥ juillet 2024 au plus tard pour les entreprises de moins

de 150 salariés (un décret devant fixer les dates d'application
en fonction de l'effectif des entreprises).

Cependant, I'obligation de conserver les versions succes-
sives du DUER s’appliquerait dés le 31 mars 2022, pour les
versions élaborées a compter de cette date.

Le projet de décret précise en effet que, jusqua I'entrée en
vigueur de l'obligation de dépot du DUER sur le portail numérique,
I'employeur devrait conserver les versions successives du DUER
€laborées a compter de la date d'entrée en vigueur du décret,
sous format papier ou dématérialisé.

Jacqueline BERRUT
Secrétaire Fédérale
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Les Apprentis
dAuteull

11
CSE CENTRAL

Le CSE Central a eu lieu le
13 janvier 2022 en session
extraordinaire sur [linforma-
tion-consultation relatives aux
orientations stratégiques de
I'entreprise. Quelques mois en
amont, les élus ont désigné le
cabinet SECAFI pour effectuer
une expertise. Celui-ci a accompagné les élus car tous n'avaient
pas le méme niveau d'expérience et de connaissance sur les
possibilités et les informations obligatoires du CSE Central. Le
cabinet SECAFI a su harmoniser le débat entre les différentes
organisations syndicales.

Le travail fait avec I'ensemble des élus n'est pas courant. Le tra-
vail en commission a été compliqué mais riche dans les échanges.

Le CSE Central note que la consultation et les informations don-
nées sont conformes aux prescrits Iégaux et a considéré avoir la
capacité de formuler un avis éclairé, ainsi que des propositions
alternatives.

Force Quuvriére, fort présente dans les débats par le nombre d'élus
(9 élus sur 22), a suivi ces échanges et c'est ce qui a permis de
vérifier et d'apporter des propositions alternatives a la direction
sur les différents axes du projet des Orientations Stratégiques.

Nous avons emmené I'adhésion des élus titulaires, qui ont donné
un avis trés favorable (Favorable 17 voix, 4 absentions et un vote
blanc) sur la consultation des orientations stratégiques.

En tant quacteurs de la transversalité, nous souhaitons étre
associés au développement du projet et a sa déclinaison sur le
terrain.

Lavis transmis au Conseil d'’Administration permettra au Direc-
teur Général de prendre en compte les propositions des élus sur
une politique sociale qui reste fragile dans le secteur d'activité ou
nous sommes en perpétuelle évolution.

Justo Frémeaux,
secrétaire du CSE Central et Militant FO

Notre organisation syndicale a voté favorablement ce projet, nos
élus ont participé aux différentes séances de travail en amont
pour apporter et construire nos préconisations qui ont été enten-
dues par la Fondation et le Conseil d'Administration (celui-ci




considéere que nos préconisations sont le signe d'un bon dialogue
social), d'ailleurs celui-ci a voté a l'unanimité le projet stratégique
2022-2026 "BATIR ENSEMBLE"

Le vote des derniéres orientations stratégiques était défavorable,
nous mesurons le chemin parcouru par la Direction et la volonté
de construire avec les organisations syndicales. Plusieurs réu-
nions de travail ont eu lieu avec FO sur le sujet.

Daniel Laurent,
Représentant Syndical au CSE Central

NEGOCIATION ANNUELLE OBLIGATOIRE
(NAO)

Ouverture des échanges sur la NAO, par le DRH en com-
mencant la séance sur le Ségur et I'application de I'accord
Laforcade lors de la réunion DSC du 3 mars 2022 avec les
organisations syndicales.

En amont de l'ouverture de la NAO, FO a demandé une appli-
cation des 183 euros et I'étude d’'une prime de risque en
réunion DSC du 4 décembre 2021.

Sans véritable surprise, le gouvernement a annoncé, comme
prévu dans l'accord de méthode Laforcade, étendre les 183 € net
mensuels, issus du Ségur, aux professionnels suivants :

* |es éducateurs spécialisés ou techniques

* |es encadrants éducatifs de nuit ;

* |es éducateurs de jeunes enfants ;

* |es moniteurs-éducateurs ;

* les moniteurs d’atelier ;

e les chefs d'atelier

e |es moniteurs de jardin d'enfants ;

e |es moniteurs d’enseignement ménager ;

* les techniciens de l'intervention sociale et familiale ;

* |les conseillers en économie sociale et familiale ;

* les psychologues :

e |es cadres de service éducatif et social, paramédical ;

* |es chefs de service éducatif, pédagogique et social,
paramédical.

La réponse du gouvernement, est une avancée pour une petite
catégorie de salariés pour l'augmentation des 183 euros. Dans les
échanges entre la direction et FO, il est nécessaire d'attendre les
décrets afin de mesurer les enjeux pour les salariés de la Fonda-
tion Apprentis d'Auteuil et des salariés non cités pour le moment
dans l'accord Laforcade.

Nous avons eu une présentation des chiffres concernant la
négociation annuelle obligatoire relatifs aux salaires effectifs, a
la durée effective et a l'organisation du temps de travail. Nous
devons continuer nos échanges avec la direction en attendant les
résultats financiers lors de la prochaine séance de négociation.

FO a fait des propositions pour la NAO en fonction du contexte
actuel, nous attendons le retour de la Fondation.

Il faut rester calme et ne pas se précipiter car son application
devrait étre en juin, avec une rétroactivité au mois d'avril 2022.

Nous nous posons la question également sur 'application et des
engagements du gouvernement et des Conseils Départementaux.
Si cette mesure est accueillie favorablement, nous nous inter-
rogeons sur les délais nécessaires pour que les budgets soient
débloqués.

Aprés les annonces du Premier ministre, il y a encore des oubliés,
des exclus comme les surveillants de nuit, les maitresses de
maison, les animateurs, les formateurs dans linsertion, les édu-
cateurs non diplémés et tous ceux ayant une équivalence dans
notre accord FENC (Famille Educative Non-Cadre). Les filieres
techniques (services généraux..) et administratives (assistante..)
ne sont pas concernées pour le moment. Ces salariés ont parfois
des temps partiels et sont souvent les plus bas salaires.

Nous nous opposons a la discrimination salariale et aux iné-
galités de traitement. Nous ne pouvons pas accepter des diffé-
rences entre TOUS les collegues qui accompagnent les jeunes et
les familles chaque jour.

La direction partage, en partie, les mémes préoccupations que
notre organisation syndicale d'autant qu’il n'y pas de liste offi-
cielle des métiers qui n‘auraient pas l'application de la revalorisa-
tion des 183 euros.

FO Apprentis d’Auteuil, dans ses différents mouvements
sociaux et depuis des mois, demande l'application a tous les sala-
riés de notre secteur d'activité sans contrepartie.

Il a été partagé différents plans d'actions que nous devons tra-
vailler et approfondir avec la Direction Générale, le DRH a dit qu'il
consacrerait une enveloppe plus importante a la revalorisation
des salaires.

FO Apprentis d’Auteuil demande a la direction de mainte-
nir sa pression avec I'UNIOPS.

FO Apprentis d’Auteuil continue de défendre I'intérét col-
lectif des salariés Apprentis d’Auteuil.

NEGOCIATION D’UN ACCORD SUR LA QUALITE
DE VIE AU TRAVAIL

Ouverture de la négociation de l'accord sur la Q.\.T. lors de la
réunion DSC du 3 mars 2022 avec les organisations syndicales.

FO a toujours été sensible aux Risques Psychosociaux a
linverse de la direction qui ne voulait parler que de QV.T.
FO se réjouit de I'évolution de la position de la direction qui

ouvre aujourd’hui le débat sur les RPS et a méme proposé une
enquéte sur le barométre social.

Pour rappel, nous avons signé un accord de méthode sur le
cadrage des négociations du bloc 2.

Dans cet accord de méthode nous avons déterminé que nous
négocions trois accords d’entreprise :




1. Accord relatif & I'Egalité Professionnelle entre les
Femmes et les Hommes & lutte contre les discrimina-
tions (Dans le cadre de la négociation du Bloc 2, I'accord
relatif a I'Egalité Professionnelle entre les Femmes et les
Hommes & lutte contre les discriminations a été signé par FO
en décembre 2021).

2. Accord relatif a la Qualité de Vie au Travail et Risques
Psychosociaux

3. Accord relatif au Handicap

FO souhaite ouvrir la négociation dans le deuxiéme semestre pour
l'accord relatif au handicap et a la lutte contre les licenciements
pour inaptitudes si 'employeur n‘a pas recherché a reclasser le
salarié au sein de la Fondation ou n'a pas aménagé son poste
pour le maintenir dans son emploi.

Nous avons fait un point sur les accords déja négociés en
lien avec la Qualité de Vie au Travail :

* Un accord relatif a la déconnexion signé en juin 2020

* Un accord relatif au télétravail et son avenant signé
en décembre 2021

Dans le cadre de la négociation de I'accord QVT plusieurs
thématiques seront abordées :

e Articulation entre la vie personnelle et professionnelle
* Expressions des salariés

* Mobilité

* Risques Psychosociaux

Selon I'ANACT (Agence Nationale pour I'Amélioration des Condi-
tions de Travail), la Qualité de Vie au Travail (QVT) peut se définir
comme « [ existence dun cercle vertueux entre plusieurs dimen-
sions directement ou indirectement liées a lactivité profes-
sionnelle : relations sociales et de travail, contenu du travall,
environnement physique, organisation du travail, possibilité de
réalisation et de développement personnel, conciliation entre
vie professionnelle et vie personnelle.

Il est entendu que leffet global de laction menée sur chacune
de ces dimensions nest pas le résultat dune simple addition,
mais de [émergence dune culture partagée autour du sujet de
Qualité de Vie au Travail ».

Toutefois, dans l'analyse faite des accords sur la QVT dans
d'autres entreprises, les avancées sont plus timides dans le
domaine de la santé et notamment des risques psychosociaux,
puisque les accords QVT mentionnent peu la santé au travail ou
le font sans prendre en considération I'ensemble des éléments
impactant la santé au travail. Nous avons beaucoup insisté sur ce
point qui est majeur pour notre organisation syndicale.

Nos échanges pour cette premiére séance ont permis d'aboutir a
la mise place dans cet accord de deux barométres :

1. Un barométre sur la QVT

2. Un barométre sur les Risques Psychosociaux

Nous avons demandé a la direction d'étre associés a la construc-
tion de ces outils avec la mise en place d'un questionnaire a des-
tination des salariés.

Nous avons été entendus dans cet accord sur lintégration des
Risques Psychosociaux.

Pour cette premiére séance, nous sommes satisfaits des
échanges avec la direction et des premiéres décisions dans la
négociation de cet accord.

AXESS, LA CFDT ET LA CGT DECIDENT D’OUVRIR
LA NEGOCIATION DE LA CONVENTION COLLECTIVE
UNIQUE ETENDUE.

Le 28 février 2022 s'est tenue la Commission Paritaire Perma-
nente de Négociation d'Interprétation du Secteur Sanitaire Social
et Médicosocial. Les employeurs du secteur, AXESS (NEXEM et
FEHAP), voulaient faire de ce temps de réunion un moment impor-
tant sur l'ouverture de la négociation d'une CCUE.

Les employeurs ont présenté un accord de méthode concer-
nant la CCUE.

Celui-ci concerne l'ouverture de négociation d'une Convention
Collective Unique Etendue qui vise a en finir avec les Conventions
Collectives 66/79/CHRS et 51.

A Force Ouvriére, nous avons réaffirmé notre opposition et avons
voté CONTRE, cette volonté du gouvernement et des employeurs.

FO conteste la Iégalité de l'ouverture de cette négociation qui
débutera officiellement le 13 avril prochain. Les employeurs
(AXESS) avec la CFDT et CGT ont voté pour, Sud s’est abstenue.

A FO Apprentis Auteuil, continuons de rester attentifs sur la
casse des conventions collectives du secteur de la Branche, et en
méme temps, sur l'ouverture de la négociation de la convention
collective unique étendue.

Ilyaeulaprésentation d'unaccord de méthode par les employeurs
aux organisations syndicales négociant dans la CPPNI (Commis-
sion Paritaire Permanente de Négociation et d'Interprétation).
Les employeurs avec la CGT et la CFDT ont voté favorablement
l'ouverture de la négociation de cette convention collective
unique étendue.

A FO Apprentis d’Auteuil, nous ne voulons pas de l'instaura-
tion du salaire au mérite, de I'évaluation des compétences
en lieu et place du respect des diplomes, des qualifications
et de I'ancienneté garants de I'égalité salariale. Nous res-
tons opposés au projet de critéres classants dont certains
ne pourront jamais étre atteints puisque personne ne peut
penser qu’il aura « une parfaite maitrise » de son travail ou
méme pourra maitriser son travail « au-dela des attentes
et apporter des innovations ».

Pour le moment, nous ne pouvons pas déterminer si nous serons
concernés par cette CCUE.

La Fondation Apprentis d’Auteuil a sa propre convention d'en-
treprise négociée avec les organisations syndicales représenta-
tives (FO, CFDT, CFTC et CGT) et 'employeur.

Notre force aujourd’hui reste la défense de nos droits et de
notre convention d’entreprise face aux mesures du gouver-
nement, car nous représentons de nombreux corps de métiers
qui correspondent a différentes conventions collectives et de
Branches différentes.




Notre Fondation doit garder sa liberté de négocier les droits
pour les salariés avec les organisations syndicales. FO Appren-
tis d’Auteuil est aujourd’hui un acteur incontournable dans la
cadre de la négociation avec la direction générale sur des sujets
majeurs comme ['Egalité Professionnelle entre les Femmes et les
Hommes, la Déconnexion, le Télétravail, la GEPP, la Qualité de Vie
au Travail, Cadre, les augmentations de salaires..

NOUS DEVONS RESTES UNIS

La direction générale doit aussi défendre I'intérét des sala-
riés de la Fondation Apprentis d’Auteuil afin de rester libre
et indépendant dans la négociation.

FO Apprentis d’Auteuil soutiendra les actions nécessaires
pour maintenir sa convention d’entreprise.

DEVELOPPEMENT SYNDICAL A LA FONDATION :

Nous avons organisé plusieurs journées de présence dans les
différentes régions pour rencontrer les salariés dans les établis-
sements (Rouen, Loches, Saumur, La Roche-sur-Yon)

Le syndicat FO Apprentis d'Auteuil désigne une Déléguée syndi-
cale a la Mecs de Rouen de la Région Nord-Ouest, lors de son
implantation et nous souhaitons la bienvenue a Nadia VELLAR.

Nous avons désigné 4 nouveaux délégués syndicaux dans la
Région Sud-Ouest (Gérard AFFANNOUKOUE, Matthieu FOULCHER,
Karim BENALI et Rose-Marie MARTINEZ FUENTE)

Aujourd’hui FO, est majoritaire a la Fondation et se compose d'un
Délégué Syndical Central et d'une Adjointe, de 5 Représentant
Syndicaux (un par CSE) et de 25 Délégués Syndicaux.

FORMATION SYNDICALE FO APPRENTIS D’AUTEUIL

Le syndicat propose, a destination de ses adhérents et militants,
trois sessions de formation.

Une formation dédiée aux délégués et représentants syndicaux
FO se tiendra du 28 au 30 mars 2022 avec plusieurs objectifs,
dont une intervention par Caroline BELZE de SECAFI et de Jac-
queline BERRUT de la Fédération, sur le théme de la convocation
du salarié a un entretien a sanction disciplinaire pouvant aller
jusqu'au licenciement.

Les adhérents et militants seront présents a la Confédération
Force Ouvriére pour une semaine de formation syndicale du 9
au 13 mai et du 14 au 18 novembre 2022 (semaine du Handicap
et lancement de la préparation des élections qui auront lieu en
novembre 2023).

AGENDA DE LA DELEGATION SYNDICALE
CENTRALE ET CSE CENTRAL

e Lundi 7 mars : Visio DSC : point sur la situation générale,
point d’alerte, etc.

e Jeudi 10 mars : Réunion DSC : Négociation de I'accord GPEC
et reprise d’activité A3C

e Jeudi 24 mars : Réunion DSC : Négociation de la Famille

Cadre (organisation du temps de travail et classification)
sur la journée.

e Jeudi 31 mars et 1°" avril : CSE CENTRAL
e Jeudi 7 avril : NAO et la Qualité de Vie au Travail

* Mardi 12 avril : Visio DSC : point sur la situation générale,
point d’alerte, etc.

* Jeudi 20 avril : Négociation de la Famille Cadre (0TT)
et Reprise Association A3M (Mecs et FSJT)

e Jeudi 5 mai : Négociation sur la NAO, GPEC et mesure sur
les restructurations

* Vendredi 13 mai : Visio DSC : point sur la situation
générale, point d’alerte, etc.

* Jeudi 19 mai : Négociation de la Famille Cadre (OTT)
et Reprise Association A3M

e Jeudi 2 juin : Négociation sur la NAO, et Reprise
Association A3M

e Vendredi 10 juin : Visio DSC : point sur la situation
générale, point d’alerte, etc.

e Jeudi 14 juin : Négociation de la Famille Cadre (OTT)
et Reprise Association A3M

* Jeudi 23 et vendredi 24 juin : CSE Central
e Mercredi 29 juin: Commission de suivide I'accord Télétravail
e Jeudi 30 juin : Reprise A3M

LA JOURNEE DU 8 MARS

Journée Internationale des droits des Femmes : le ler droit des
femmes au travail était voté, il y a 115 ans. Le 8 mars est la jour-
née internationale de lutte pour les droits des femmes. Cette
journée a été proposée par Clara ZETKIN (militante révolution-
naire et féministe) en vue d'obtenir le droit de vote.

En 1982, Yvette ROUDY (femme politique et féministe) affirmait :
« Jaimerais quil ny ait pas de 8 mars, de journées internatio-
nales des femmes. Cela signifierait quil ny a plus de discrimi-
nations et donc plus de luttes, plus de revendications parce
que les comportements sont devenus égalitaires et que tous
les citoyens peuvent exercer la plénitude de leurs droits, cest
encore un réve »,

En 2022, nous poursuivons le réve que le 8 mars fasse parti du
passé, sans pour autant oublier les combats menés.

Ce réve doit devenir Réalité pour les années futures et pourquoi
pas commencer maintenant ?

Encore et toujours pour une égalité réelle entre les femmes
et les hommes !

Pour notre organisation, les droits de la femme ne se résument
pas a une journée mais s'inscrivent dans une action constante et
quotidienne des salariés et des militant FO.

FO a toujours été aux cdtés des femmes sur le long chemin
qu'elles ont a parcourir pour accéder aux difféerentes responsa-
bilités. Alors que se tient la journée internationale des droits de
la Femme, notre organisation poursuit son combat pour I'égalité
professionnelle, attachée a améliorer I'existant (par exemple I'in-
dex Egalité professionnelle) et a rester force d'actions autant que
de propositions pour continuer d'avancer, et méme accélérer le
mouvement vers l'égalité réelle.




A Toccasion de ce 8 mars 2022, dans un contexte ou le gouverne-
ment se retrouve confronté au conflit avec I'Ukraine et la pandé-
mie, il continue d'avancer dans la remise en cause de toutes les
conquétes sociales, FO rappelle son opposition par exemple a la
réforme des retraites.

En effet, celle-ci prévoit en particulier de passer d'un calcul sur
les 25 meilleures années a un calcul sur 'ensemble de la carriére
professionnelle. Si elle entrait en vigueur, elle amplifierait consi-
dérablement les inégalités entre les femmes et les hommes.

Une raison de plus, pour réaffirmer notre revendication de retrait
total de ce projet.

Enfin, dans les conditions particuliéres de pandémie ol les
violences sexistes et sexuelles ont augmenté, Force Quvriére
réaffirme avec force la nécessité que la France ratifie la
convention 190 de I'Organisation Internationale du Travail sur
laviolence et le harcélement, notamment fondée sur le genre.
Pour I'ensemble de ces raisons, FO appelle a réaffirmer :

- Les revendications constantes de la confédération en matiére
d'égalité de droits et de salaires entre les femmes et les hommes ;
- |'exigence du retrait de toute contreréforme qui approfondirait
les inégalités, notamment celle des retraites ;

Formation
Travail Handicap

- Le combat constant de la confédération contre les discrimina-
tions, le harcélement et les violences sexistes et sexuelles.

FO Apprentis d’Auteuil appelle a faire valoir, les revendica-
tions constantes de Force Ouvriére :

- Retrait de la contreréforme des retraites ;
- Revalorisation des métiers a prédominance féminine ;

— Contre toutes les discriminations, contre toutes les violences
sexistes et sexuelles ;

- Ratification par la France de la convention 190 de 'Organisa-
tion Internationale du Travail ;

- Atravail égal, salaire égal | Augmentation générale des salaires.

Daniel LAURENT
Délégué Syndical central FO Apprentis d’Auteuil
Conseiller Fédéral
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La Mission #Handicap
@force ouvriere était invitée
ce jeudi 24 février a intervenir
a la session 2022 du stage
"Référent Handicap" de la
@FNASFO. Bravo aux
camarades pour leur
implication !
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SYNCEA

Les experts aux cétés des CSE

Le 3 mars 2022

CSE & DUERP (document unique d’évaluation des risques professionnels) : fin des débats

« Le comité social et économique procéde a I'analyse des risques professionnels auxquels peuvent étre
exposés les travailleurs » (art. L. 2312-9 du code du travail). Cette prérogative génére-t-elle une
obligation de consulter la délégation lors de la mise a jour du DUERP ? En pleine crise sanitaire les
jugements se sont suivis sans se ressembler. Le 2 ao(t 2021, le Parlement a adopté la loi Santé au
travail (n°2021-1018) et tranché cette question. A compter du 31 mars 2022, la procédure est la
suivante (art. L. 4121-3 nouveau et suivants) :

1. Elaboration ou mise a jour conjointe du DUERP
L'employeur, le CSE, les salariés désignés pour s’occuper des activités de protection et de prévention
et les services de prévention et de santé au travail s’accordent sur les modalités pratiques de ce
processus. Le CSE détermine seul les moyens qu’il investit dans ce chantier.

2. Consultation du CSE sur le nouveau document
L’avis du comité peut contenir des propositions concrétes et précises sur les modifications qu’il
souhaite voir portées dans le DUERP et le PAPRIPACT (programme annuel de prévention des risques
professionnelles et d’amélioration des conditions de travail). L'employeur devra y répondre de fagon
motivée et par écrit (art. L. 2315-34 et L. 2312-15).

Sauf accord contraire, le PAPRIPACT est ensuite soumis a I’avis du CSE lors de la consultation récurrente
sur la politique sociale, les conditions de travail et 'emploi (art. L.2312-27). En tout état de cause,
I'employeur reste le seul responsable légal en matiere de santé et de sécurité au travail. Les
contributions des élus limitant les frais qu’il a a engager pour respecter ses obligations, il nous semble
légitime de négocier des heures de délégation supplémentaires dédiées ou leur non-imputation sur les
crédits d’heures »
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MANIFESTATION REGIONALE
DES RETRAITES DU 24 MARS 2022

La Section Fédérale des Retraités de I'Action Sociale FO appelle
a la journée de manifestation régionale du 24 mars 2022 lan-
cée par le Groupe des 9 des retraités CGT, CFTC, CFE-CGC, FSU,
Solidaires retraités, RFP LSR, Ensemble et solidaires, Union
Confédérale des Retraités FO (UCR FO).

Une nouvelle mobilisation pour faire avancer nos revendica-
tions : défense du pouvoir d'achat, de la Sécurité Sociale, du
service public, des libertés fondamentales.

Les retraités doivent se mobiliser massivement pour
obtenir satisfaction.

DEFENSE DU POUVOIR D’ACHAT

Le pouvoir d'achat se dégrade depuis 2014, nous avons perdu
10 212 %, soit un mois de retraite par an. En 2021, la revalorisa-
tion de 0,4 % pour le régime général et de 1 % pour les régimes
complémentaires ne compense pas la hausse du cout de la
vie de 16 %, ne tient pas compte de I'augmentation du codt
de I'énergie de 10%, des mutuelles, des produits de premiére
nécessité. Au ler janvier 2022, une augmentation d'1.1 % des
retraites du régime général qui ne compense pas linflation
déja a plus de 3 %.

La Section Fédérale des Retraités de I'Action Sociale FO exige

* La ré-indexation des pensions sur les salaires.

* Une augmentation des retraites et des pensions, un mini-
mum de retraite au SMIC.

* Des pensions de réversion sans conditions d'age et de
ressources

* Rattrapage des pertes de pouvoir d'achat équivalent a un
mois de pension par an.

* Annulation de la hausse de la CSG de 17 % décidée par le
gouvernement actuel en 2017.

* Rétablissement de % part fiscale supplémentaire pour les
parents isolés, les veufs-veuves qui a été injustement
supprimee.

DEFENSE DE LA PROTECTION SOCIALE, DE LA
SECURITE SOCIALE, DE LA SANTE, DE LA PRISE
EN CHARGE DE LA DEPENDANCE

Une sécurité sociale pour tous sur la base du CNR de 1945
solidaire intergénérationnelle financée par la cotisation.

SANTE

Un systéme de santé assurant une bonne prise en charge des
soins, pour ce faire revenons sur la suppression des 115 000
lits en 25 ans dans les hopitaux et des 100 000 postes de
soignants en 8 ans, arrétons I'hémorragie de la suppression
de lits pendant la crise sanitaire. Pendant cette pandémie, les
retraités n'ont pas été prioritaires dans la prise en charge des
soins a I'hopital.

PRISE EN CHARGE DE LA DEPENDANCE

La loi Grand Age ne verra pas le jour pendant ce mandat, elle
est pourtant urgente, il y aura 100000 personnes agées de
plus en 2030. Pour permettre a la population de bien vieillir,
le rapport LIBAULT prévoyait 6 milliards pour 2024. Le compte
n'y est pas, le gouvernement mobilise simplement 400 millions
en 2022.

Faisons appliquer le Plan Grand Age (loi de 2005) qui devait
prévoir une dotation en personnel de soins et d'accompagne-
ments d'un salarié pour la prise en charge d'une personne
dépendante, nous en sommes encore loin aujourd hui avec un
ratio de 0,62.

La Section Fédérale des Retraités de I'Action Sociale FO exige
I'amélioration des conditions de travail, 'embauche des per-
sonnels nécessaires dans les services de santé, les EHPADs
et les services d'aide a domicile.

SITUATION DANS LES EHPADS

Le scandale ORPEA illustre la dérive de la marchandisation et
de la financiarisation du travail social.

L'enquéte de Victor CASTANET porte sur les pratiques d'un
groupe financier gérant des EHPADS a but lucratif. Il décrit le
fonctionnement de certaines EHPADs qui font subir aux per-
sonnes agées dépendantes des traitements inacceptables
de maltraitance institutionnelle aux seuls objectifs de profits
financiers.

De graves dysfonctionnements sont mise en évidence, il est
impératif que les inspections fassent toute la lumiére, que
les signalements de maltraitance soient pris en compte, que
les dépdts de plainte soient examinés dans le cadre de pro-
cédures judiciaires. Ces atteintes au respect de la dignité
humaine doivent étre sanctionnées.

La Section Fédérale des Retraités de I'Action Sociale FO
condamne ces dysfonctionnements et ces maltraitances sur
les salariés et les personnes agées dépendantes.




LA SECTION FEDERALE DES RETRAITES DE
°’ACTION SOCIALE FORCE OUVRIERE EXIGE

¢ La fin de la marchandisation du travail social.

* Le financement de la prise en charge de la dépendance
par I'Assurance maladie de la Sécurité Sociale et la créa-
tion d'un grand service public de l'autonomie.

* Un reste a charge de proportionnel aux ressources de
chacun sans récupération sur un patrimoine acquis tout
au long d'une vie.

° La création de 300 000 postes dans le secteur médi-
co-social, 200 000 dans les EHPADs et 100 000 dans
I'aide a domicile.

SERVICE PUBLIC

La Section Fédérale des Retraités de ['Action Sociale FO
constate la réalité de la fracture numeérique, revendique le
maintien et le retour des services publics de proximité avec
des guichets et accueil physique dans les administrations,
santé, action sociale, transports, logement.

LIBERTES INDIVIDUELLES ET COLLECTIVES

A cause de la pandémie le gouvernement depuis 2 ans n'a
cessé de promulguer des lois et décrets attaquant les libertés
individuelles et collectives, limitant nos déplacements et accés
a certains établissements, le droit de manifester, la Section
Fédérale des Retraités de I'Action Sociale FO condamne ces
atteintes a nos libertés fondamentales et exige I'abrogation.

La Section Fédérale des Retraités de I'Action Sociale FO appelle
a se mobiliser contre cette régression sociale avec la mise en
cause des acquis (conventions collectives, retraites, pouvoir
d'achat .). Construisons le rapport de force nécessaire pour
faire avancer nos revendications.

La Section Fédérale des Retraités de I’Action Sociale FO
appelle ses adhérents a participer massivement a la
manifestation Régionale du 24 mars 2022.

Rapprochez-vous des Unions Départementales de retrai-
tés (UDR FO) ou des SDAS FO pour connaitre les lieux de
manifestation.

Le Secrétaire de la Section Fédérale
Des Retraités de I’Action Sociale FO

Le Réglement Général sur

la Protection des Données
(RGPD) est entré en vigueur

le 25 mai 2018 a renforcé la loi
« Informatique et Libertés »

du 6 janvier 1978 nous obligeant
a apporter la plus grande
vigilance a la protection des
données que nous géerons.

Te concernant, en tant quadhérent, ces données nous
permettent de te faire parvenir le bulletin fédéral et autres
communications, des invitations et des convocations aux
réunions et événements, et te contacter directement.

Cest pourquoi ton appartenance a la FNAS FO vaut
consentement sur ces finalités. Les informations recueillies
(prénom, nom, FD/UD, adresse, mail, téléphone, mandats) sont
enregistrées dans un fichier informatisé de la FNAS.

Elles sont conservées pendant la durée de ton adhésion plus
une période de deux ans.

Elles sont ensuite archivées selon les procédures propres a la
Fédération.

Elles sont destinées a l'usage de la Fédération.

Tu peux exercer ton droit d'accés aux données te concernant,
les faire rectifier ou demander la limitation de leur traitement
en contactant le D&légué a la Protection des Données (DPD) de
la Fédération :

a adresse postale suivante :

A lattention du Délégué a la Protection des Données
personnelles - FNAS FO

7 passage Tenaille - 75014 PARIS

0U par mail & Padresse suivante :
lafnas@fnasfo.fr




Accompagner
I'équilibre de vie du salarié aidant

Les Frangais souhaifent, & une écrasante majorité, vieillir chez eux. Les personnes en situation de handicap aspirent a
I'autonomie la plus forte possible. Nous le savons, ils ne peuvent faire ces choix sans impliquer, de fait, leurs proches. Le
role des salariés proches aidants est donc clé pour permettre cette société de 'autonomie. Le Groupe VYV vous propose un
décryptage et un rappel du droit applicable en soutien aux salariés aidants.

Chiffres clés

8,3.11

millions

d'aidants familiaux

0%

sont des actifs

3 %

aident au domicile

de l'aidé

Le dialogue social

en entreprise : clé

dans la protection et
'accompagnement des
aidants

Une diversité d'acteurs impliqués auprés des
salariés aidants

La premiére clé de réussite de cetf accompagnement
est de créer les conditions facilitant la déclarafion
par le salarié de son réle d'aidant. En effet, une
des difficultés majeures est le caractére non visible
de cette situation : les personnes ne souhaitent pas
nécessairement se déclarer aidants.

Des dispositions légales permettent ensuite d'aider le
salarié a s'organiser pour assumer plus facilement ce
réle et le dialogue social en entreprise peut permettre
de déployer un plan dédié d’accompagnement de
ces personnes pour mieux les protéger.

Les complémentaires santé et prévoyance ont
également un réle a jouer en proposant différents
services aux entreprises afin d'améliorer le quotidien
de leurs salariés proches aidants.

Le dialogue social en entreprise au cosur du soutien
aux salariés aidants

Avec la loi du 22 mai 2019 visant & favoriser la
reconnaissance des proches aidants, ce theme a été
inscrit dans le champ des négociations collectives, et
plus particulierement celui de la conciliation entre
la vie professionnelle et la vie personnelle du salarié
proche aidant.

Les droits du salarié aidant

Le droit au congé au bénéfice de I'aidant
Ce congeé se décline en 3 congés légaux :

*Congé de présence parentale : d'une durée
maximale de 310 jours, dans la limite maximale
de 3 ans. Durée définie dans le certificat médical
précisant la durée prévisible du traitement
de l'enfant. Pas de fractionnement ni de
transformation en activité a temps partiel.

- Congé de solidarité familiale : durée maximale
déterminée par convention ou un accord collectif
d’entreprise ou, a défaut, par convention ou un
accord de branche. A défaut, la durée maximale
du congé est de 3 mois et est fixée par le salarié
(fractionnement possible et transformation
possible en activité a temps partiel).

*Congé de proche aidant : durée maximale
déterminée par convention ou accord de
branche ou, a défaut, par convention ou accord
collectif d’entreprise. A défaut, la durée maximale
du congé est de 3 mois et est d'un an maximum
pour I'ensemble de la carriére (fractionnement
possible et transformation possible en activité a
temps partiel).

Ces congés concernent les salariés du secteur

privé et ont été, pour partie et selon certaines

modalités différentes, étendus aux agents de la

fonction publique (loi du 6 aolt 2019).

D’autres dispositifs existent comme une retraite a
taux plein a 65 ans dans certains cas.

Solidarité : don de jours de repos en entreprise

Les salariés ou agents publics (fonctionnaires ou contractuels) peuvent, sur leur demande et en accord avec
leur employeur, renoncer anonymement et sans contrepartie & tout ou partie de leurs jours de repos non pris

au bénéfice d'un collégue.

Pour bénéficier d'un don de jours de repos, le salarié ou I'agent doit se trouver dans I'une des 2 situations

suivantes :

- Avoir un enfant de moins de 20 ans & charge atteint d'une maladie, d'un handicap ou victime d'un accident

d'une particuliére gravité rendant indispensable une présence soutenue et des soins contfraignants ;

- Venir en aide & un proche atteint d'une perte d'autonomie d'une particuliére gravité ou présentant un

handicap.

Le Groupe VYV mobilisé aupres des aidants et de leurs proches

Le Groupe VYV accompagne les aidants sur I'ensemble des impacts qui influent sur leur vie personnelle et professionnelle.
Retrouvez I'ensemble des solutions proposées par le Groupe VYV : https://objectif-autonomie.fr/aidant

Pour plus d'informations, contactez-nous : relation.partenaire@groupe-vyv.fr
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Mobilisations pour

les 183€ pour tous

183€
POUR TOUS

Employée administratif

A
‘ CLUE!
Surveillant ' Ex Maitresse de

de nuit l i

EXcLy,

EXCLUE!

Agent d'entretien

11
SDAS 17

Chauffeur

EXcLy,

Employée de
restauration

|
EXCLyE,

Ce mardi 1¢" février 2022, environ 200 travailleurs du sec-  Nous, les oubliés du Ségur, avons exigé des augmenta-
teur du sanitaire, du social et du médico-social se sont fait  tions de salaire notamment I'octroi des 183 €/net/mois pour
entendre devant I'ARS (Agence Régionale de la Santé) a La  TOUS !
Rochelle (Charente-Maritime).

Bien syndicalement
Lydie Turpaud




183 €
POUR TOUS

MAITRESSE
DE
MAISON

EMPLOYEE DE
RESTAURATION

SURVEILLANT
DE NUIT

AGENT
DENTRETIEN

EMPLOYEE
ADMINISTRATIF

POURQUO] pas NOUS?

lls peuvent compter sur la FNAS FO pour résister et défendre comme toujours leurs intéréts
matériels et moraux. C’est le mandat que nous nous donnons et que nous portons.

k&
SDAS 25
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F DES MOYENS POUR

9 LE SOCIAL & MEDICO-SOCIAL
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pAS POUR LE CAPITA




3
=

A
L1l
=
W\

\

L

E AL EXCL
o ABBE MR

g =

1Ey

3E
3

&
3

=)

[ !}éfyi&'

7

EP]
%,

pov®

DL SEGVUR
Relpis S
MEME TR

MEME

A92€ Fo

SDAS 37




A AGEVIE, les salariés des Relais
Sépia de Savigné sur Lathan et de
Descartes exigent des rémunéra-
tions a hauteur de leur engagement
professionnel

Ces Relais Sépia proposent l'accueil de
personnes agées dépendantes et en
méme temps un soutien et un relai aux
familles, un trait d'union, une parenthése
aprés une hospitalisation..

Les personnels des Relais Sépia sont des
agents polyvalents qualifiés (travail de
nuit, de jour, cuisine, ménage, animation,
manutention de personnes agées, ..).
Leurs missions, maintenir le plus possible
la personne agée en autonomie pour un
retour a son domicile.

Depuis le 27 janvier, les personnels des Relais Sépia se sont mis
en gréve. La gréve est reconduite le 2 février, votée a I'unanimité

IIs réclament :

e [attribution immédiate des 183 euros
net mensuel pour tous les salariés,
dans le cadre du Ségur de la santé

® |a juste revalorisation de l'avenant 43

IIs revendiquent :

e une revalorisation significative de la
prime de nuit, a minima 25 euros la nuit

e [application de la bonne convention col-
lective en lien avec leur activité

* |e paiement des jours de gréve

D'ores et déja, les salariés des Relais Sé-
pia demandent a étre recus par la Direc-
tion Départementale des ARS pour faire
valoir leurs Iégitimes revendications.
Dans [Ilattente de proposition
concréte de leur Direction, ’Assem-
blée Générale reconduit la gréve
jusqu'au 7 février 2022.

aprés une rencontre qui n‘a pas aboutie avec leur direction.

11
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A I'appel de la CGT Santé et Action sociale,
une centaine de salariés de l'action sociale
et du médico-social &taient réunies ce mardi
ler février aux abords de la mairie. Les 183
euros d'augmentation de salaire font partie
des revendications de ces oubliés du Ségur.
Plus de détails avec Info Chalon.

lls sont surveillant de nuit, femme de mé-
nage, éducateur spécialisé, animatrice, as-
sistante sociale, conseiller en économie sociale et familiale, psy-
chologue, moniteur éducateur, maitresse de maison, éducateur
jeunes enfants, monitrice d'ateliers, psychomotriciens.. mais ce
sont surtout « des oubliés du Séqur ».

A I'appel de la CGT Santé et Action sociale, rejointe par FO
Action sociale, une centaine de travailleurs sociaux se sont
réunis ce mardi ler février, sur la Place de I'Hotel de Ville,
a 14 heures 30.

Cette centaine de travailleurs sociaux venaient principalement de
I'AMEC, la Sauvegarde 71, 'UDAF, les Papillons Blancs, la Mutualité
Francaise et 'ADFAAH.

Ce mouvement fait suite a ceux du 7 décembre 2021 et du
11 janvier 2022.

En effet, depuis plusieurs semaines, les salariés de I'action
sociale et du médico-social se mobilisent pour des aug-
mentations de salaire et pour une amélioration de leurs
conditions de travail.

Ils dénoncent la dégradation des conditions de travail du secteur
social et médico-social, du service d'aide a domicile, de la protec-
tion de I'enfance, de l'insertion et du handicap.

« Nous demandons au gouvernement et aux syndicats
employeurs de prendre leurs responsabilités. Nous deman-




dons des réponses claires et rapides. Nous demandons détre
en cohésion et en cohérence plutdt que de jouer sur le clivage
dans des différences de traitement pour des professionnels du
secteur du social et médico-social. Nous sommes les oubliés du
Ségur mais nous ne sommes pas invisibles >, lance a l'assistance
Céline Cuenot, déléguée syndicale CGT de la Sauvegarde 71.
Sollicités au début de la crise sanitaire et sur le front pendant
toutes les périodes de confinement et les vagues successives de
Covid-19, ils n'ont pourtant pas bénéficié de revalorisation sala-
riale, « méme pas une prime | » précise la militante CGT.

En effet, depuis plus de 20 ans, leurs salaires sont en berne.
« Nous sommes des salariés méprisés, exploités et oubliés de
la société P poursuit-elle.

Pour rappel, la valeur du point était de 3,40 euros en 2000, il est
passé a 3,82 en 2021, soit une augmentation de 12,35 %.
Comparativement, le SMIC, lui, a augmenté de 46,83 % sur la
méme période.

« Nous avons perdu prés de 30 % de pouvoir dachat. Nos pro-
fessions elles-mémes se précarisent : de plus en plus dentre
nous ont des difficultés financiéres liées a des dépenses cou-
rantes : logement, transport, énergie, carburants, alimentation,
éducation des enfants.. Nous ne demandons pas lauméne, une
juste reconnaissance et de pouvoir vivre décemment », indique
la syndicaliste.

Concrétement, I'lntersyndicale demande une augmentation
de salaire de 183 euros, « pour un rattrapage général de
300 euros » et le maintien et I'amélioration de nos conven-
tions collectives.

«les 183 euros, ils sont préts a les donner a condition de mettre
a plat et démanteler les différentes conventions collectives

11
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Malgré l'interdiction par la préfecture d'une action de gréve sur la
voie publique au rond-point des ARS a Montauban, une cinquan-
taine de salariés du secteur social et médico-social du départe-
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pour les fusionner dans une convention de bas niveau et met-
trait fin a tous nos acquis sociaux. Depuis le début, FO dénonce
cette convention unique » nous explique Isabelle Brussier, tré-
soriére du SDAS FO 71.

Comme nous lindique Martial Petit, délégué CGT de I'AMEC et
membre de I'US Santé Action sociale, I'Intersyndicale veut une
convention unique qui prend en compte les nouveaux mé-
tiers et qui réévalue les grilles salariales.

Toujours concernant les conventions, la CGT et FO soupgonnent
NEXEM et la FEHAP (les deux principales organisations profes-
sionnelles des employeurs du secteur social, médico-social et
sanitaire) de s'étre rapprochées en vue de faire cette convention
unique nivelée par le bas.

Autres revendications du mouvement : 'augmentation de la va-
leur du point, la sauvegarde et I'extension des congés trimes-
triels et d'ancienneté, la défense des diplémes, la prise en compte
de la charge de travail, la fin des contrats précaires, l'arrét des
glissements de taches et l'obtention de véritables moyens et de
politiques forts.

« Je suis en contact avec Pierre-Paul Seince (Ndlr : responsable
CGT de ['Union fédérale de la Santé et de [Action sociale) pour
dautres actions a venir », précise Martial Petit.

Donc, affaire a suivre...

Karim Bouakline
Venegas Al Gharnati

77

ment se sont retrouvés devant le batiment des ARS de 10h a 12h.
Une délégation Force Ouvriére a été recue par un responsable
des ARS du département. Durant l'entretien la délégation syndi-
cale a pu déposer son cahier de revendications et
exposer les difficultés rencontrées par les profes-
sionnels du secteur. A la sortie de cet entretien,
information a été faite aux manifestants. La délé-
gation Force Ouvriére s'est rendue au conseil dé-
partemental pour prise de contact et rendez-vous
a planifier avec le président. Audience est deman-
dé aussi a la préfecture.

EYMARD Daniel
Le secrétaire départemental




AXESS = FEHAP + NEXEM (syndicats patronaux du secteur so-
cial et médicosocial) a enfin dévoilé ses cartes « par une note
accompagnant la résolution soumise aux Assemblées Géné-
rales Extraordinaires du 17 FEVRIER 2022 » qu'ils tiendront res-
pectivement le méme jour. Cette note argumente « La nécessité
d’une convention collective unique étendue (...) qui a vocation
a se substituer aux conventions collectives existantes ».

Il 's'agit d'un projet a plus grand échelle qui est « en marche »,
imposer une convention collective unique qui vise a détruire
nos droits conventionnels et planifier la destruction de notre
secteur. La conférence gouvernementale du 18 FEVRIER du
lendemain, servant aux employeurs pour présenter leur projet
ficelé et validé par leurs deux AGE, tels de bons éléves qui ré-
pondent a la demande de leur maitre.

AXESS établit sa feuille de route ainsi : « dés
la premiére étape de la construction de
la CCUE, la négociation d’un accord col-
lectif regroupant le champ des diverses
conventions existantes sera proposée
aux partenaires sociaux. Concomitam-
ment, un accord de méthode sera négocié
avec les organisations syndicales... »

Contrairement a ce qui est écrit, @ savoir
« dans lattente de laboutissement des
négociations d’harmonisation et pendant
ce délai maximal de cing ans, les stipula-
tions des conventions collectives fusion-

nées continuent de sappliquer chacune dans leur champ
d'origine ». Or si ce processus se fait dans le cadre d’'une dénon-
ciation des deux conventions collectives ce ne sera pas 5 ans
mais 15 mois !

AXESS, malgreé les beaux discours et les appels a I'unité avec les
salariés, n'a pas pris en compte la revendication que nous por-
tons, & savoir les 183 euros pour tous sans contrepartie,
pourtant attribués a une trés grande majorité du secteur public,
du secteur sanitaire, des EHPAD privés et a une partie minoritaire
des salariés du social et médico-social de nos conventions col-
lectives.

La recommandation patronale du 21 décembre 2021 AXESS, rela-
tive a la mise en place d'un complément de rémunération de 183 €
pour certains et pas pour tous, précise par ailleurs que son verse-
ment « est conditionné, pour chaque établissement a l'octroi
du financement spécifique par les pouvoirs publics finan-
ceurs ». A la trappe, leur position unanime, mais qui commence a
dater maintenant, pour les 183 euros pour tous les salariés.

Les rémunérations en complément d'un classement « pourront
reposer sur des situations spécifiques d’'emploi (ex : sujétions
particuliéres) et/ou la personne qui occupe l'emploi (ex : va-
lorisation de l'expérience professionnelle ». C'est un projet qui
vise a en finir avec des grilles ou des classements indiciaires tels
que nous les connaissons et qui sont rattachés a un dipléme
d'Etat pour y substituer des grilles en lien avec la reconnaissance
des compétences ou par promotion.

Vous serez soit :
en niveau 1 : en phase d'acquisition,
en niveau 2 : en phase de consolidation,
en niveau 3 : ayant une bonne maitrise,

SDAS 11




en niveau 4 : avec une maitrise parfaite

et dans un niveau 5 « surréaliste » ol il vous faudra a la fois
maitriser au-dela des attentes et apporter des innovation..

ADOPTE A L'UNANIMITE PAR LES SYNDICATS DEPARTEMENTAUX
DE L’ACTION SOCIALE FORCE OUVRIERE DE L’AUDE * L’AVEYRON «
DU GARD « LA HAUTE-GARONNE ¢ L’HERAULT ¢ LA LOZERE
DU TARN * DU TARN & GARONNE

En conclusion, que dire de plus face a ce projet destructeur qui vise a « rendre attractif » nos secteurs ? Il met en place un systéme de
mise en concurrence généralisée par lindividualisation des salaires. Partout, que nous soyons de la CCNT66/CHRS ou de la CCNT51, en
toute connaissance de cause, invitons les salariés majoritairement a prendre dés a présent position contre ce projet par des motions
et a le faire savoir aux employeurs.

SDAS 48

183 € pour tous sans contrepartie
Pour le rattrapage général de 300 €
La juste application de I'avenant 43 dans l'aide a domicile

Le maintien et 'amélioration de toutes nos conventions col-
lectives

Pour notre part, refusant ce projet destructeur de nos droits
conventionnels, a FORCE OUVRIERE, nous le réaffirmons, nous ne
serons ni co-élaborateur, ni collaborateur du saccage de nos droits
Le retour a la liberté de négociation. I Nous le rappellerons le 18 février 2022 lors de la conférence des
Des financements et des moyens a la hauteur des besoins pour ~ métiers du social et médico-social en appelant ce jour-la a une
garantir et améliorer les conditions de travail et d'exercice pro- ~ mobilisation contre ce projet destructeur. A l'ouverture de cette
fessionnel des salariés afin que les personnes les plus fragiles  conférence, notre délégation fera une déclaration en ce sens.

de notre société soient accueillies ou suivies du mieux possible

et a égalité de droits, le retour a la liberté de négociation.




k&
Délégation Régionale
des SDAS AURA

NON A LA CONVENTION

« COLLECTIVE » UNIQUE QUI DETRUIT
NOS CONVENTIONS COLLECTIVES
66/CHRS ET 51!

NON AU CHANTAGE PATRONAL
ET GOUVERNEMENTAL!

183 € POUR TOUS SANS
CONTREPARTIE !

Depuis octobre 2020, nous nous sommes mobilisés a plusieurs
reprises, cela a permis d'obtenir les 183 € pour une trés grande
majorité du secteur public, sanitaire, des EPHAD privés et une
partie minoritaire du secteur social et médico-social.

Mais le gouvernement continue d'exclure des 183 € la grande ma-
jorité des personnels du médico-social (éducateurs spécialisés,
moniteurs-éducateurs, psychologues, assistantes sociales, ser-
vices généraux et administratifs). C'est inacceptable !

Au contraire, le gouvernement avec les fédérations employeurs
organisent le 18 février 2022 la conférence des métiers du so-
cial et du médico-social, avec comme objectif le démantélement
de nos conventions collectives. Ils imposent & nos organisations
syndicales un chantage ignoble : une convention collective unique
étendue regroupant les CCN 66-CHRS et CCN 51 qui par définition
sera destructrice de droits collectifs

En voici quelques exemples :

= Aujourd'hui nos grilles de salaires basées sur nos diplomes et
I'ancienneté nous protégent. Demain c’est I'instauration du
salaire au mérite avec des grilles d’évaluation de com-
pétences. Pression, évaluation, rendement, individuali-
sation des salaires... Digne d'entreprises du CAC 40. Comme
le précise les fédérations employeurs : « Dautres dimensions
que le seul bindme dipléme/ancienneté devront étre intro-
duites dans le dispositif de classification et de rémunéra-
tion ».

- Les grilles conventionnelles de classification ne seront
plus déterminées nationalement par les diplomes et les
qualifications, mais par les besoins des postes de travail,
c’est-a-dire par les besoins de I'employeur ; les rémuné-
rations seront différentes d’un département a I'autre et
d’'une entreprise a l'autre. Ce qu’ils veulent c’est I'attrac-

tivité et la compétitivité : « les grilles de classifications et
de rémunération ou encore le niveau de protection sociale
complémentaire devront tenir compte tant des capacités de
financement de nos adhérents, que des engagements des fi-
nanceurs ».

lls prévoient méme l'application de certaines dispositions de
cette convention « collective » unique étendue, avant méme la

Les militants FO tiennent a votre disposition la note détaillée du
projet de négociation de la convention collective unique étendue
des fédérations employeurs, ainsi qu'une analyse faite par FO.

La défense de nos salaires, de nos conventions collectives et de
nos qualifications n'est pas une affaire de boutique syndicale.
Le 7 décembre 2021, les syndicats FO, CGT, Solidaires et CFE/CGC
avaient appelé a manifester le jour de la conférence des métiers
du social et du médico-social. Force Ouvriére mettra tout en
ceuvre pour que nous nous retrouvions ensemble pour dé-
fendre nos revendications le 18 février 2022.

FO Action sociale ne collaborera pas a la destruction de nos droits.

MAINTIEN DES CONVENTIONS COLLECTIVES
66-CHRS ET 51

NON A LA CONVENTION « COLLECTIVE » UNIQUE
183 € POUR TOUT(E)S SANS CONTREPARTIE
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11
LE RESPECT DE NOS DROITS

Au moment méme ou de graves menaces pésent sur l'exis-
tence de nos conventions collectives, Force Quvriére pour-
suit, avec la méme détermination, la défense des intéréts
matériels et moraux des salariés et a décidé le 7 février
2022 de saisir la commission d'interprétation de la CPPNI
66-79, en matiére de prise en compte de l'ancienneté.

Depuis 2018, notre collégue Patricia, monitrice éducatrice
puis éducatrice spécialisée, adhérente FO de Toulouse nous
a alerté sur sa situation. En lien avec notre fédération, elle
tente de faire reconnaitre une reprise d'ancienneté par son
nouvel employeur.

Devant le refus prononcé et continu de son employeur, la
délégation des négociateurs 66-79-CHRS a décidé de saisir
la commission d'interprétation de la CPPNI pour tenter de
faire reconnaitre son ancienneté acquise.

L'inspectrice du travail qui a suivi la situation de Patricia
depuis le début, I'a conforté dans son choix d'alerter notre
fédération et de former une demande de saisine de la com-
mission d'interprétation.

Dés 2006, Patricia obtient son dipldme d'Etat d'éducatrice
spécialisée et en 2017, notre collegue a acquis un coeffi-
cient d'ancienneté de 698.

En 2018, elle change d’employeur, quitte Tours pour Tou-
louse, et depuis lors, elle n'a de cesse de vouloir voir sa
reprise d'ancienneté reconnue, entendu que ce nouvel em-
ployeur la rétrograde au coefficient 581.

Patricia a apporté cependant toutes les piéces justifica-
tives qui fondent cette reconnaissance, sans que pour au-
tant, 'employeur opére « un bouger favorable » a cette re-
prise pleine et entiére, diment prévue par les dispositions
conventionnelles de l'article 38 de la convention collective
nationale du travail du 15 mars 1966.

La saisine intervenue le 7 février 2022 vise a établir et a
faire reconnaitre I'ancienneté dans sa totalité.

L'énoncé de l'article 38 précise : « /[ sera tenu compte des
antécédents professionnels ainsi que de la situation ac-
quise ».

Ce texte prévoit en outre la prise en compte de I'ancienneté
de fonction dans sa totalité.

Pour la FNAS FO, I'enjeu est d’obtenir un avis d'interpréta-
tion unanime qui acte a la fois :

* D'une part, l'appréciation des établissements ou services
de méme nature, comme lors du procés-verbal d’accord
de 1988, qui confirme que c'est bien I'activité relevant du
champ conventionnel qui est déterminante et prise en
compte.

» D'autre part, sur l'appréciation des fonctions identiques et
assimilables, la FNAS FO étaye sa position par deux arréts
de la Chambre sociale de la Cour de cassation des 4 fé-
vrier 2015 et 25 février 1988 actant que nous sommes bien
dans la méme famille d'emploi, dans le cadre des métiers
de monitrice éducatrice et d'éducatrice spécialisée.

En défendant ainsi la reconnaissance de l'ancienneté a
partir d'une obtention du dipldme d’Etat d'éducatrice spé-
cialisée, dipléme d'un grade supérieur obtenu, la FNAS FO
n‘admet pas que notre collégue régresse dans sa carriére
professionnelle et se voit appliquer un coefficient inférieur
615, au seul motif d'un changement d’'employeur.

L'employeur actuel faisant fi d'un fait indéniable, a savoir
que Patricia est belle et bien restée dans la méme conven-
tion collective, et qu'elle est déja acquise a un coefficient
698.

En défendant la reconnaissance de l'ancienneté, nous
défendons la progression de carriére d'un employeur a
l'autre. Nous nous appuyons sur les grilles de classification
d’Alexandre Parodi.

La FNAS FO se bat pour que la disposition la plus favorable
trouve a s‘appliquer au profit du salarié concerné.
Ce faisant, nous entendons que les avis d'interprétation
profitent aux salariés et trouvent a s'appliquer sur I'en-
semble du périmétre conventionnel 66/79-CHRS, tel quissu
par I'arrété de fusion administrée du 5 aodt 2021.

Jacques TALLEC
Conseiller Fédéral, Négociateur 66/79/CHRS
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National

1
COMITE FEDERAL NATIONAL
DU 17 MARS 2022

Ce Comité Fédeéral National se tient dans un contexte ou la
guerre en Ukraine est en cours.

Nous ne pouvons que condamner cette invasion qui fait de
nombreuses victimes et déja plus de 3 millions de réfugiés.

Comme l'a écrit Yves Veyrier, notre Secrétaire Général de la
confédération, tout doit étre fait pour que la guerre cesse,
que le droit des peuples a disposer d'eux-mémes soit rétabli
et respecté, que la paix revienne, en Europe et partout dans
le monde. Nous restons attachés au slogan fondateur de la
confédération internationale des syndicats libres (CISL) de
1949 qui est le titre de notre prochain bulletin fédéral : « Pour
le pain, pour la Liberté, pour la Paix ».

Oui, il est vrai qu'une « paix universelle et durable ne peut
étre fondée que sur la base de la justice sociale ». Cette jus-
tice sociale ne peut exister que sur la base de syndicat libre
et indépendant, conformément a la charte d’Amiens et qui,
quelles que soient les conditions politiques et sociales, conti-
nuent de porter leurs revendications. Nous le savons tous, les
travailleurs, les salariés n‘ont rien a gagner a cette nouvelle
guerre qui voit déja les marchands d’armes et tous les exploi-
teurs se frotter les mains. Toute guerre crée la tentation de
continuer de restreindre un peu plus nos libertés individuelles
et collectives. Fidéles a nos positions, nous nous y opposerons
Si nécessaire, comme nous avons revendiqué I'abrogation de
toutes les lois restreignant nos libertés.

Dans ce contexte, nous ne pouvons que refuser d'entrer dans
une quelconque Union Sacrée au nom d’'une guerre que nous
n‘avons pas voulue.

Les conséquences sont déja terribles en Ukraine, mais aussi
pour tous les peuples du monde entier au regard de la dé-
flagration économique en cours.Haut du formulaire

Avant méme la guerre actuelle, s'il y a eu en 2021 une reprise
d'activité, elle s'est accompagnée d'un renchérissement des
colits de production. Les matiéres premiéres ont augmenté
de 55 % en un an et le colt du transport & méme quintuplé.
Par ailleurs, l'inflation annuelle en Zone Euro a atteint 49 % au

mois de novembre, dont 6 % en Allemagne, 7] % en Belgique,
56 % en Espagne et 4 % en Italie. Quant aux Etats-Unis, I'in-
flation annuelle atteignait 6,2 % en octobre, un niveau record
depuis trente ans.

L'inflation, qui était de 2.9 % sur un an en décembre dernier
dans notre pays, poursuit sa course en avant comme partout
dans le monde et personne ne peut savoir quand cela va s'ar-
réter. L'alimentation, I'énergie et les carburants sont prioritai-
rement concernés. Les prix de I'essence a la pompe en sont
la démonstration journaliére, mais aussi les prix de denrées
alimentaires de base comme les pates qui ont augmenté en
moyenne de prés de 7 % en un mois, conséquence de l'aug-
mentation du prix du blé de 40 % sur les marchés financiers
enun an.

LES MILLIARDAIRES,
ENCORE PLUS MILLIARDAIRES...

Les profits ont atteint des niveaux record et sont globalement
orientés en nette hausse en 2022.

Selon la Tribune, en 2021, les entreprises du CAC 40 ont ren-
du aux actionnaires prés de 70 milliards, sous formes de
dividendes ou de rachat d'actions. Soit une hausse de 15 %
par rapport au précédent record historique de 2007. Cela suit
une année 2020 atypique, marquée par le gel partiel des di-
videndes pour certains secteurs et une chute d'activité liee
aux périodes de confinement. Cette année-la, les dividendes
n'ont été qu'a hauteur, hors rachat d'actions de 28 milliards.
Hors achat d'actions en 2021, les dividendes s'élévent a 45,6
milliards.

De gel partiel, comme les chiffres le démontrent, il n'y en a plus
et la chute d'activité, si elle a été bien réelle, est a relativiser.

Les aides publiques, issues de nos assurances sociales, ont
permis en 2020 que le chémage partiel soit pris en compte,
pendant un temps, a hauteur de 100 %. Les milliards injec-
tés par les banques dans I'économie, les plus de 600 milliards
aujourd’hui pour la France, ont servi moins a garantir la re-
lance économique et la survie des entreprises qu'a rendre les
plus riches, a savoir les milliardaires, encore plus milliardaires,
entre autres par leur injection sur les marchés financiers.

Ces mémes marchés aujourd’hui, dans la continuité de la
pandémie, spéculent sur les prix des matiéres premieres, des
céréales, au regard de la guerre en cours qui ne fait que pour-
suivre toutes les guerres qui ont eu lieu sans discontinuité
depuis 1945.

En tout cas, une chose est slre, tout ce qui a servi depuis plus
de 40 ans a justifier notre appauvrissement et la dégradation
de nos conditions de travail, a savoir, l'austérité et le non-dé-
passement de la dette publique de plus de 3 %, ont disparu
comme par magie.




Toutes ces justifications qui ne servaient qu'a accroitre les
dividendes et baisser le colt du travail pour nous faire payer
la crise économique, ont toutes disparu.

Aujourd’hui, c'est open bar pour certains, cette minorité. Par
contre, camarades, pour la majorité que nous sommes, il n'en
est rien.

Le blocage de nos salaires, les attaques contre nos assu-
rances sociales collectives, et la remise en cause de nos droits
collectifs et de nos conventions collectives se poursuivent.

s n‘ont finalement jamais cessé.

Ce ne sont pas les quelques primes, parfois importantes et
utiles, accordées avant ou, au nom de la pandémie, qui ont
réglé quoi que ce soit au bas niveau de nos salaires dans
toutes nos conventions collectives. Les entrées de grilles
restent en dessous du SMIC pour beaucoup dentre elles et
pour quelques-unes, juste au-dessus.

Aussi, que dire du vol qui se poursuit de notre salaire diffé-
ré du fait des exonérations de cotisations sociales, au nom
de la création ou du maintien des emplois. Tout d’abord, qu'il
n'existe aucune évaluation des effets sur 'emploi de cette po-
litique sur I'ensemble des 25 derniéres années. Finalement,
on sait peu de choses sur la nature des emplois créés ou
sauvegardes.

Que dire du versement de ces primes, qu'elles soient PEPA
(prime exceptionnelle de pouvoir d'achat), COVID, énergie ou
justifiées par les bas niveaux de salaires, entre le SMIC et 1.6
fois le SMIC, issues de I'ex-Loi Fillon, a savoir, la réduction gé-
nérale des cotisations, et j'en passe ! Bien entendu, sur la fiche
de paie on a un peu plus, et pourquoi ne pas les prendre ? Fi-
nalement, au moment du départ en retraite, au moment de la
maladie, on a moins, ou on doit payer de sa poche des complé-
ments ou reste a charge, puisque l'on cotise moins.

VIVE LA SECURITE SOCIALE....

Nous ne pouvons qu'étre fiers de la Sécurité Sociale. Notre
Sécurité Sociale continue de financer une partie de notre sec-
teur. Elle a su et pu, pendant la période de confinement, par le
bais du chomage partiel, ou des arréts pour garde d'enfants,
entre autres, faire une nouvelle fois la démonstration de son
role essentiel quant a la protection sociale collective et inter-
générationnelle qu'elle garantit pour tous les salariés, malgré
toutes les attaques qu'elle a subies.

Nous n'oublions pas, concernant la partie Santé de la Sécu-
rité Sociale, les évolutions introduites depuis 1996 avec les
ordonnances « Juppé », qui se sont accélérées depuis 2017
et leurs conséquences. Le double mouvement d'étatisation et
de privatisation de notre systéme de santé, avec aujourd’hui
un objectif de dépenses fixé arbitrairement sans rapport avec
les besoins de santé de la population (le fameux « ONDAM »),
la transformation de I'hdpital public en entreprise avec la loi

HPST®, visant non pas la garantie du droit constitutionnel a la
santé mais la rentabilité économique, la suppression des coti-
sations salariales et le basculement vers un financement par
limpdt, la tutelle de gestion sur les caisses de Sécurité So-
ciale conduit -COG® aprés COG - a la réduction des effectifs
et des moyens de fonctionnement de notre Sécurité Sociale.

Nous n'oublions pas la baisse de nos droits introduits par la
nouvelle contre-réforme de l'assurance chomage qui prévoit
de continuer de faire des économies malgré un excédent de
quasi 3,5 milliards. Elle impactera 1,2 millions de personnes,
soit prés d'un demandeur d'emploi sur deux. Avec la modifi-
cation du calcul du salaire journalier de référence, les possibi-
lités de cumuler l'allocation chémage et un emploi sont dimi-
nuées surtout pour les personnes faiblement indemnisées, les
plus précaires qui vont subir cette double peine. Le recours de
la confédération en Conseil d'Etat a été débouté. Cela envoie,
ainsi, des milliers de travailleurs précaires vers la pauvreté.

Nous n'oublions pas qu'au-dela des réformes en cours qui
actent le recul de I'age de départ a la retraite a 62 ans et
I'allongement de la durée de cotisation a 43 ans, la désindexa-
tion des pensions des salaires va continuer de faire baisser le
pouvoir d'achat des retraités.

Nous n'oublions pas que la modulation des allocations fami-
liales, mise en place en 2014, s'est attaquée a leur universalité
et a une égalité de droits pour les ménages. Ces économies
budgétaires se sont accompagnées de la baisse de finance-
ment des structures sociales qui s'occupent de la petite en-
fance. Elles accompagnent une privatisation rampante et une
dégradation de la prise en charge des enfants.

A ce titre, nous devons continuer de revendiquer :

* |3 défense de la Sécurité Sociale de 1945 fondée exclusi-
vement sur le salaire différé,

® une couverture dépendance solidaire prise en charge par
la Sécurité Sociale,

® |a revalorisation des pensions et de tous les minima so-
ciaux et au minimum leurs augmentations équivalant a
I'augmentation du colt de la vie,

® |a préservation du régime local de Sécurité Sociale Alsace
Moselle,

® |e retour aux 37,5 années de cotisation,

* |a validation et la cotisation de tous les trimestres pour

le calcul des droits a la retraite lors d'un congé parental
et arréts maladie.

Opposés que nous sommes a « la retraite universelle par
points », nous le restons a tout nouveau projet visant
une nouvelle fois a reculer I'dge de départ en retraite.

® Hopital, Patient, Santé, Territoires
@ Convention d0bjectifs et de Gestion




Notre congrés confédéral est a venir. Nous devons y porter
l'ensemble de nos revendications. Nous devons tout faire
pour garantir 'unité de notre confédération. Nous devons tout
faire pour obtenir des résolutions confirmant notre indépen-
dance en toute circonstance et refusant toute co-élaboration
contraire aux intéréts matériels et moraux des salariés que
nous représentons.

Pour notre part, nous avons sur ce point et depuis le dernier
congrés de la Fédération tenu bon, malgré toutes les pressions
qui se sont exercées sur nous. Tous N0s communiqués et nos
déclarations en attestent. Qu'ils soient unitaires ou non. Les
volontés des autres organisations dépendent de leurs propres
instances et quoi que nous souhaitions nous ne pouvons pas
décider pour eux.

LA FEDERATION APRES LE CONGRES FEDERAL
D’0CTOBRE 2019 ET EN 2020...

Fin 2019, juste aprés notre congrés fédéral, le 5 décembre
nous appelions, avec I'UFAS CGT, a la gréve en défense de
notre régime de retraite.

Le 18 décembre nous déclarions, aves la Fédération des Ser-
vices Publics et de Santé FO, « condamner et combattre la
mise en place dune convention collective unique étendue
au détriment des Conventions Collectives Nationales du sec-
teur sanitaire, social et médico-social, pour le maintien et
lamélioration de toutes nos conventions collectives natio-
nales. »

Pour contrer ce projet employeurs, nous avions pour notre
part décidé de nous opposer a la mise en place d'une CPPNI®
de la Branche 3SMS®.

Dés janvier 2020, nous avons appelé a toutes les mobilisa-
tions pour le retrait immédiat du projet Macron/Delevoye sur
les retraites.

Sur nos revendications, nous avons appelé a la gréve le 14
janvier dans la petite enfance. Nous I'avons fait par la suite
a chaque fois qu'il y a eu un appel réaffirmant notre volonté
d'obtenir, avec les salariés, le retrait du projet Taquet.

Nous avons boycotté la conférence salariale du 27 fé-
vrier 2020, dans l'unité avec CGT et SUD.

Puis, il y a eu le confinement et la pandémie. La Fédération a
poursuivi sans relache son activité, en prenant, position contre
le projet de loi d'urgence sanitaire avec ses conséquences sur
nos libertés individuelles, dérogatoires aux droits et aussi au
Code de I'Action sociale et des Familles. Nous invitions nos
syndicats a négocier partout des compensations.

@ Commission Paritaire Permanente de Négociation et
d'Interprétation
@ Secteur Sanitaire Social et MédicoSocial

Nous revendiquions, et encore aujourd’hui, la prime
grand age et attractivité des territoires, avec la FSPS®,
tout en dénoncant la mise en place de la réserve sociale
mais aussi I'absence de masques, de test, de protec-
tions.

Dans notre analyse Fédérale de I'Ordonnance n® 2020-313, re-
lative aux adaptations et régles d'organisation et de fonction-
nement des établissements sociaux et médico-sociaux (ESMS),
nous déplorions l'orientation prise par ce gouvernement, a sa-
VOIr : « une guerre » a été déclarée, mais contre qui ? Contre
I'épidémie ou contre les travailleurs ?

Le 3 avril, nous écrivons une lettre ouverte au Président de la
République intitulée « Aucune excuse ne sera admise ». Au
regard de la gestion catastrophique de la pandémie pour notre
secteur qui met en danger les salariés, nous exigeons des
moyens a la hauteur des besoins di a plus de 30 ans d'aus-
térité. Sans réponse, le 15 avril, nous écrivons aux différents
ministres concernés.

Nous avons, en paralléle, rédigé un guide des réclama-
tions et des revendications. Puis nous avons revendiqué
la sécurité sanitaire avant tout déconfinement dés le 30 avril.
Nous avons pris position en juillet contre le Pass sanitaire,
rappelant qu'il est fait pour diviser les salariés. Une déclara-
tion du Conseil Fédéral du 2 septembre a précisé nos reven-
dications a ce sujet. Nous avons, par la suite, soutenu tous
nos syndicats qui défendaient des salariés suspendus et pris
position en ce sens.

Nous avons apporté notre soutien a Anthony SMITH inspec-
teur du travail. Il a été suspendu alors qu'il défendait le droit
a la protection des salariés de l'association d'Aide a Domicile
ARADOPA, dans la Marne. Nous avons participé a toutes les
manifestations nationales.

Cette méme année 2020, dés ’'annonce gouvernementale
de la prime exceptionnelle dévolue aux professionnels
des secteurs sociaux et médico-sociaux de 1500 euros,
nous I'avons réclamé pour TOUS, tout en revendiquant :

* |a revalorisation, des grilles salariales pour que le mini-
mum conventionnel soit supérieur a 20 % du SMIC,

* |e doublement des heures supplémentaires,
® un treiziéme mois pour tous,

® [augmentation des salaires de 300 euros pour tous les
salariés, quiils soient sous ou hors conventions collec-
tives nationales,

e un plan financier d'urgence, a la hauteur des besoins sa-
lariaux et matériels pour notre secteur comme pour tous
les secteurs indispensables comme celui de la Santé.

© Fédération des Services Publics et de Santé




De plus, dans l'unité avec la CFTC, la CGT et SUD, nous avons
appelé nos syndicats et nos camarades psychologues a se
mobiliser le 18 septembre contre la mise en place des plate-
formes de tri, les fermetures des CMPP@® ou CMP® et bien
entendu, pour l'attribution des moyens nécessaires a la hau-
teur des besoins. Depuis, nous avons pris position, soutenu et
appelé a la mobilisation contre la mise en place d'un ordre des
psychologues et leur para-médicalisation. Nous l'avons fait
malgré la non-volonté de certains de nous voir participer aux
réunions intersyndicales.

SUR LE SEGUR DE LA SANTE....

Revenons sur le Ségur de la Santé qui reste au cceur de notre
actualité féderale. Nous n'étions pas invités a la table des né-
gociations puisqu'elle était initialement prévue pour le seul
secteur de la Santé. Nous avons été invités en fin de partie, en
juin, par la FSPS FO, a apporter une contribution sur nos diffé-
rents secteurs du social et du médico-social. Nous rappelions,
dans un 11 pages, nos revendications actualisées dans nos dif-
férents champs conventionnels, dont les 300 euros pour tous,
revendication commune a nos deux Fédérations.

La négociation avec le gouvernement a abouti a un accord
majoritaire signé par FO Santé. Il a permis l'ouverture de fu-
tures négociations sur les 183 euros, pour les établissements
du secteur social et médico-social, public et privé.

Pour contribuer au rapport de force, dans cette période, notre
Conseil Fédéral appelait a la mobilisation nationale avec les
SPS les 16 juin et 30 juin. « Assignés a résistance », nous
y rappelions, entre autres : « Oui a un plan financier dur-
gence, a la hauteur des besoins salariaux et matériels pour
notre secteur, comme pour tous les secteurs indispensables,
comme celui de la Santé. Les moyens existent puisque le 19
mars 2020, ce gouvernement a fait voter a lunanimité lattri-
bution de 300 milliards d'euros aux banques qui maintenant
est de plus de 400 milliards. »

A la sortie du Ségur de la Santé dans un communiqué
du 23 juillet nous écrivions « La revalorisation salariale
des personnels des établissements de santé et des
EHPAD de 183 € net/mois doit aussi bénéficier aux sala-
riés du champ social et médico-social, de la protection
de l'enfance, de linsertion et de l'aide a domicile. »

Nous portons cette revendication depuis cette date et tou-
jours en 2022. En effet, a Iissue du Ségur, son extension aux
établissements du public et du privé, du social et médico-social
gtait posée puisqu’ inscrite dans I'accord. Nous nous sommes
immédiatement saisis de ce point d'appui. Nous avons tout
fait, depuis, pour que cette revendication devienne incontour-
nable. Nous avons lancé une pétition. Nous avons appelé a la
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mobilisation avec toutes les Fédérations FO concernées (SPS,
FGF® et FNEC FP®) le 5 novembre, puis seulement avec les
SPS le 8 décembre.

Puis tout est devenu possible pour les employeurs aprés l'en-
voi de la lettre de mission de la mission Laforcade datée du
4 décembre. Cette fameuse lettre de mission du Premier Mi-
nistre qui annongait pour notre secteur qu'en contrepartie des
183 euros pour certains, c'était forcément la mise en place
d'une Convention Collective Unique Etendue.

EN 2021, LA FEDERATION TOUJOURS POUR LES
183 EUROS POUR TOUS ET SANS CONTREPARTIE....

Pour notre part, le 20 janvier, a l'ouverture de la mission Lafor-
cade nous rappelions avec les SPS notre unique revendication
des 183 pour tous sans attendre. Dés le 27, nous affirmions,
dans un communiqué, que nous allions dans le mur au regard
des propositions du gouvernement. Cela fut confirmé le 3 fé-
vrier, derniére date de cette soi-disant négociation.

Entre temps, nous avons obtenu une position commune dans
['unité avec la CFTC, la CGT et SUD fin janvier 2021, en vue de
la conférence salariale du 25 févier, dénoncant la misére sala-
riale programmée.

Le 5 mars, nous décidions, avec la CFTC et la CGT rejoints par
la CFE-CGC, d'appeler a une mobilisation nationale le 8 avril,
pour les 183 euros pour tous.

Si notre mobilisation n'a pas fait changer la volonté gouver-
nementale sur cette question, elle a abouti a ce que FO, CGT
et SUD ne signent pas l'accord de méthode qui a été mis sur
la table. Cet accord minoritaire a été finalement signé par la
CFDT, et 'UNSA pourtant syndicat non représentatif. Tous les
employeurs ont, quant a eux, et vous le savez bien, signé cet
accord qui avait pour but essentiel, de diviser les salariés sur
la question des 183 euros pour tous. Il a ouvert la voie a une
premiére étape de la négociation d'une Convention Collective
Unique Etendue.

Ceux-la méme, nos employeurs, qui 6 mois avant communi-
quaient sur les 183 euros, a grand renfort de médiatisation et
communication, convoquaient sans attendre, dés le 2 juin, des
groupes de travail paritaires pour enclencher le processus.
Les mémes qui ont 0sé ensuite appeler le 30 novembre 2021
pour les 183 euros, mais pas pour tous, avec le premier de leur
complice, la CFDT.

Nous sommes la seule organisation a avoir refusé, en
toute cohérence et de facon permanente ce diktat gou-
vernemental. Nous avons ensuite fait capoter cette af-
faire invoquant le non-respect de régles issues de I'ac-
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cord de mise en place de la CPPNI de la Branche 3SMS,
signé par la CGT et la CFDT. Mais a peine nous obtenions un
vote majoritaire contre les groupes de travail, que déja la CGT
et SUD demandaient I'ouverture de négociations sur la CCUE.

Puis, le gouvernement a décidé que cela n'allait pas assez vite
et dés lors, nous avons eu droit a deux nouvelles missions
dont une de I'IGAS. Si les deux pronaient d'avancer vers la re-
fonte des conventions collectives nationales, le rapport rendu
par Denis PIVETEAU présente en son centre une autre ques-
tion essentielle pour eux, celle daller vers une société inclu-
sive. Il écrit vouloir refonder la loi du 2 janvier 2002, et in fine,
le Code de I'Action Sociale et des Familles autour d'un concept
unique et fonctionnel pour tout notre secteur, c'est-a-dire le
« service médico-social ». Si I'on n'a pas bien compris, cela
veut dire tout simplement, « les établissements doivent se
faire « domiciles », les « hébergements » doivent se penser et
sorganiser comme des services rendus aux personnes quils
accueillent, les « services a domicile doivent étoffer leurs
fonctions dappui « institutionnels » a leurs salariés. »

Et vive les plateformes de services, modéles que Denis PIVE-
TEAU prend comme exemple !

La fin des établissements adaptés et l'inclusion forcée
comme paradigmes de I'avenir de notre secteur. Cela re-
coupe un autre projet qui vise a en finir avec les ESAT et
le statut de travailleurs handicapés.

La rapporteuse de I'ONU, Catalina DEVANDAS-AGUILAR qui ex-
plique que « la société inclusive passe par la fermeture des
établissements ol viennent les personnes handicapées » ne
peut qu'étre satisfaite de cette volonté réaffirmée par ce gou-
vernement comme ceux qui I'ont précédeé.

En attendant, et de toute fagon, comme I'a confirmé la confé-
rence des métiers et le Premier ministre, il faut s'en prendre a
nos conventions collectives nationales et en finir avec toutes
celles qui ont l'audace de prévoir de l'ancienneté et la recon-
naissance des diplomes d'Etat.

Réuni fin novembre 2021, le Conseil Fédéral, constatant la vo-
lonté des salariés de chercher a se mobiliser, appelle a sou-
tenir toutes les mobilisations en cours et a venir. En accord
avec la CFE-CGC, la CFTC et la CGT il appelle a une mobilisation
nationale le jour de la conférence des métiers du social et du
médico-social.

Au final, et c’est tant mieux, au regard d’un ras-le-bol
généralisé, les salariés décident de se prendre en main.

Le 7 décembre, la mobhilisation fut historique. La colére et le
ras-le-bol étaient 1a | Nos syndicats départementaux y ont pris
toute leur place.

Est-ce que depuis, le gouvernement a changé son fusil
d'épaule ?

Vous savez tous que c'est NON.

NOS CONVENTION COLLECTIVES NATIONALES
SONT EN DANGER...

Dans sa volonté de s‘attaquer a toutes nos conventions col-
lectives nationales, et ainsi de favoriser le projet politique de
rapprochement des Branches, initié depuis plus de 10 ans, les
conventions collectives de la Petite Enfance sont elles aussi
sur la sellette.

D'un coté, ce gouvernement décide de ne répondre en rien
aux justes revendications des salariés de la petite enfance.
Au contraire, par décret, il accentue la réduction des normes
de prises en charge et va jusqu'a diminuer, par décret, les
surfaces d'accueil nécessaires par enfants.

De l'autre, il propose fin décembre, aux organisations sala-
riales et aux associations du secteur, de signer un contrat
constitutif, en vue de la mise en place d'un comité de filiere
petite enfance.

Porté par Olivier VERAN, ce projet vise a négocier de nou-
velles classifications en dehors des négociations paritaires de
Branches. Il met en place un modéle de cogestion.

Nous avons décidé de ne pas signer ce contrat constitutif,
comme la confédération, que nous avons convaincue. Nous ne
serons jamais dans la cogestion.

Ce projet poursuit, sous d'autres formes, la fusion administrée
de la CCNT66 et des accords CHRS que nous avons contesté en
Conseil d'Etat. Cette décision de fusion imposée est conforme
a I'état d'esprit qui se profile en vue de la négociation d'une
CCUE, décidée majoritairement lors de la derniére négociation
paritaire par AXESS, la CFDT et la CGT.

Je m'explique. Ce soir, 17 mars 2022, nous serons regus par la
Direction Générale du Travail. Elle va s’autoriser a nous propo-
ser de s'associer a la négociation a venir en mettant en place
une commission mixte paritaire.

Cest le monde a 'envers, camarades. Ils se croient tout per-
mis. C'est la DGT qui va proposer la mise en place d'une com-
mission mixte paritaire alors que normalement, en droit du
travail, ce sont les syndicats qui décident s'ils veulent ou pas
la mise en place d'une telle commission. Ainsi, nous l'avons fait
a plusieurs reprises dans les négociations Missions Locales,
BAD et dans la CCNT 66 et accords CHRS, pour tenter d'éviter
leur fusion administrée.

Bien entendu nous refuserons cette commission mixte qui
préfigure une autre forme de cogestion, d'autant plus que
nous avons bien compris depuis la mission Laforcade, que
c'est le gouvernement qui dit savoir ce qui est bon pour nous
dans les négociations en cours et a venir.

Prenons l'exemple de la recommandation patronale d’AXESS
concernant les 183 euros pour les soignants. Elle ne contient
rien de plus que I'accord de méthode Laforcade, donc le pro-
jet gouvernemental. Cette recommandation, par ailleurs, est
agréée mais n'est pas étendue. Elle ne le sera jamais. Ainsi,




elle ne s'impose pas aux employeurs qui ne sont pas membres
d’AXESS ou qui auraient décidé de ne pas appliquer a leurs
salariés la CCNT66 ou la CCNT5I. Et puis cerise sur le gateau,
tout employeur qui doit I'appliquer peut s'en exonérer sil n‘a
pas les budgets. Cest la contrepartie que les employeurs ont
décidée de donner aux financeurs pour les remercier.

on change de monde Camarades, le paritarisme est en
voie d’implosion quand on en arrive la.

A ce stade de mon intervention, je rappellerais succinctement
ce qui constituait une partie de mon intervention au précé-
dent CFN de 2017. A cette occasion je rappelais que la fin des
Branches est actée depuis la fin de la hiérarchie des normes,
de méme, la possibilité que des accords d'entreprises dérogent
aux accords de Branche et bien entendu la fin de 'opposabilité
des accords d'entreprises pour les associations sous CPOM.

Je pourrais rajouter que pour en finir avec le Paritarisme, les
Branches et les syndicats, un projet a été discuté par le Sénat.
Il propose d'en finir avec le droit réservé aux seules organisa-
tions syndicales de salariés de pouvoir se présenter au pre-
mier tour des élections professionnelles.

Il est clair que sur ce terrain d’accélération des processus de
rapprochement des Branches et de casse programmée de nos
droits conventionnels, tout va dans le méme et donc dans un
sens contraire aux intéréts des salariés.

Les batailles sont devant nous.

Si nous avons résisté et pu retarder les projets, grace aussi
aux mobilisations des salariés, il est évident qu'une vitesse
supérieure a été franchie dans cette facon de rabaisser le Pa-
ritarisme et ainsi de 'empécher de jouer tout son réle.

Une preuve éclatante dans 'Aide a Domicile est la mise en
application de I'avenant 43-2020. Il a tout d'abord été retar-
dé de 9 mois par le gouvernement soi-disant par manque de
budget. Depuis le ler octobre 2021, les employeurs remettent
en cause, in fine au-dela de leur propre signature, le travail
paritaire qui s'en est suivi et qui a abouti a un document com-
mun. L'application faite de cet avenant ne respecte pas le droit
des salariés déja en poste. lls ont I'ancienneté et les dipldmes
requis mais pas le salaire attendu. Les employeurs transfor-
ment le reclassement en sous-classement. Nous sommes loin
aujourd’hui des 15 % en moyenne d'augmentation de salaire
qui nous avaient amené a signer cet accord en 2020. Nous
sommes loin d'un paritarisme apaiseé.

Cest le méme état d'esprit qui anime anciennement NEXEM
dans la CCNT66. Il continue de s'opposer a transposer dans un
avenant conventionnel une décision d'interprétation plus favo-
rable que I'accord conventionnel, que nous avons signé pour
les Assistants Familiaux de la CCNT66, concernant leur revenu.

Ces refus sont a I'image, comme je le disais au départ de mon
intervention, de la guerre qui est engagée contre nos droits.

Ce gouvernement tente de plus en plus ouvertement d'en finir
avec la libre négociation que nous revendiquons pour notre
part en dehors de tout cadre financier contraint.

Les marges de manceuvres S'amenuisent et nous savons
qu'au niveau des entreprises, il en est de méme.

Pour notre part, nous continuons de présenter en permanence
des accords a la négociation dans tous les champs conven-
tionnels. Nos négociateurs font le travail en permanence pour
faire vivre, malgré tout, ce paritarisme encagé.

ET POUR NOS SALAIRES ON ATTENDRA....

Qu’en est-il des perspectives d’augmentation des va-
leurs de point conventionnel ?

La conférence salariale s'est tenue le 24 février. Nous l'avons
boycotté considérant que nous n‘avions rien a en attendre.
Les orientations « en matiére d'agrément des accords d’évolu-
tion de la masse salariale pour 'année 2022 » qui sont annon-
Cés sont misérables. Rien de surprenant finalement.

Un taux d’évolution seulement a 1.2 % de plus, entre le Glis-
sement Vieillesse Technicité, les effets reports et le colt
des accords agréés en 2021, les marges de manceuvres dans
nos champs conventionnels sont misérables : CCNT66 : 0,01 ;
CCNTS51: 0,02 ; CHRS : 0,04 ; UNISS : 0,38 ; et BAD 0.74.

LA FEDERATION QUI A 50 ANS VA BIEN...

Face a cette situation nous ne sommes pas isolés des sala-
riés. Nous reprenons notre marche en avant de syndicalisa-
tion en cette année 2022. Les salariés sont de plus en plus
nombreux a accéder a notre site fédéral (www.fnasfo.fr). Plus
de 3500 visites par mois en 2020.

Face a cette situation nouvelle qui peut sembler compliquée,
face a ces combats a venir, il est évidemment essentiel, a
quelques mois du 25 congrés confédéral qui se tiendra a
Rouen, de renforcer notre développement tout en continuant
de porter nos revendications.

Nos instances BF et CF ainsi que la CCC se sont réunies
conformément a nos statuts. Nous y avons débattu et pris
des décisions conformément au mandat que vous nous avez
confié. Nous ne pouvons que continuer de féliciter l'investis-
sement renforcé de I'ensemble des membres du Conseil Fé-
déral dans la vie fédérale. Ils participent, comme nous l'avions
souhaité, aux négociations nationales et a difféerents mandats
fédéraux.

Merci @ eux et & nos camarades qui viennent compléter nos
équipes de négociateurs nationaux : Sandrine, Zaza Dimitri et
Sophie.

Depuis le congrés de Dunkerque, nous tentons collecti-
vement de préserver I'indispensable unité de notre Fé-
dération. Nous faisons attention a ce que nos instances




prennent toutes les décisions nécessaires, en toute
connaissance de cause, par la libre discussion, comme
nous avons toujours su le faire.

Cest de cette facon que nous avons pris la décision collecti-
vement de garantir une mise a disposition pour Eric que nous
finangons directement sur nos fonds propres. Nous avons ain-
si répondu positivement a sa demande relayée par la confédé-
ration dés janvier 2020. De la méme facon, depuis 2021, nous
prenons en charge la mise a disposition de Pascal et depuis le
ler janvier 2022, un quart temps pour Véronique.

Notre représentativité a été consolidée par suite des der-
niers résultats. Dans l'ancienne BASS®, maintenant dénom-
mée 3SMS, nous restons 3éme organisation avec 1517 %.
Cette progression nous permet d'envisager d'obtenir un de-
mi-poste supplémentaire de mise a disposition si l'accord que
nous avons présenté lors de la derniére commission paritaire
est signé, agréé et étendu.

Nous l'avons retrouvé dans les Ateliers et Chantiers d’Inser-
tion avec une progression de + 11,16 %, et nous n'étions pas loin
de la retrouver dans les Missions Locales. Il nous a manqué
seulement 60 voix.

Depuis 2017, nous avons progressé dans la CCNT66 : +0,36 %
soit 1115 % ; dans I'Aide a Domicile : + 1,62 % soit 13,60% ; dans
les Régies de quartiers : +2,89 % soit 11,09% ; dans les CHRS :
+3,30 % soit 12,59% ; dans la CCNT65 : + 6,19 % soit 1115%. Si
nous baissons dans la CCNT51 : - 0,02 %, nous pesons 14,67 % :
a Familles Rurales : - 0,86 % soit 15,10 % et dans ALISFA (Centres
Sociaux, Créches) : - 1.19% soit 10,60 %.

Nous avons assuré la présence fédérale dans chacune de vos
AG, lorsque vous l'avez sollicité et que vous avez fait attention
a ne pas la programmer sur des jours ol nous étions déja
engagés. Si vous n‘avez pas toujours eu la présence du Se-
crétaire Général, au moins un membre du Bureau y a participé.
Et comme nous I'avons toujours fait, nous avons participé a
d'autres réunions telles que vos Conseils Syndicaux, pour ten-
ter de se voir, malgré tout et malgré le confinement.

Entre 2020 et 2021, ce ne fut pas moins de 83 réunions
qui se sont tenues, dont les AG, les journées nationales,
les journées de formations juridiques en région, les
journées BAD et les ZoomBAD, les sections fédérales et
les entreprises nationales.

Pour ces derniéres, nous y restons trés attachés car elles
créent une dynamique essentielle pour renforcer les équipes
syndicales et aider le délégué syndical central a prendre toute
sa place, conformément au mandat que lui donnent les adhé-
rents de sa section.

C'est pour renforcer notre implantation dans les entreprises
nationales que nous avons aussi construit la formation fé-
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dérale intitulée « Parcours Délégué Syndical Central ». Merci
aux camarades qui animent les formations fédérales et qui
ont permis de proposer les formations harcélement, référent
handicap, les formations a la demande et bien entendu la for-
mation de nos équipes syndicales a Noirmoutier : Daniel, Mi-
chel, Jacqueline, David, Nathalie et les nouveaux camarades
qui vont s'y investir a savoir Isabelle et Catherine.

Le groupe développement poursuit son travail. Vous avez
déja pu le constater avec les affiches fédérales. Est en cours
de finalisation le guide du militant, 6™ du nom, les triptyques
conventionnels et un agenda spécifique aux 50 ans de la FNAS
FO.

Nous continuons de produire les documents essentiels et in-
dispensables. Nous l'avons fait de fagon réguliére et impor-
tante malgré le confinement. Ce que nous proposons semble
convenir et étre utile. Cela est le cas pour le guide spécifique
sur la formation professionnelle, sur les enjeux pour les cama-
rades mandatés et ceux concernés dans leurs établissements.
Ces documents et bien d'autres, que vous pouvez consulter
sur le site fédéral, permettent de répondre a vos questions, de
pouvoir communiquer et informer les salariés.

MERCI A TOUS...

Nous continuons de tout faire pour construire et renforcer,
quand il le faut, de nouveaux SDAS. Nos liens avec les Unions
Départementales sont bons et permettent notre progression.
Notre apéro de I'amitié offert, a chaque Comité Confédéral Na-
tional se poursuit. Ce lien avec l'interprofessionnel nous aide
a réunir les équipes et a tenter d'apporter les soutiens néces-
saires méme quand cela peut sembler difficile. Nous avons
pu nous appuyer sur des UD pour qu'elles reprennent la main
lorsque nos équipes syndicales ont jeté I'éponge et ainsi ne
pas laisser les adhérents isolés et sans point d'appui.

Odile, notre secrétaire administrative nous permet encore et
toujours de mener tous les mandats dont nous avons la res-
ponsabilité, en fonction des priorités que nous définissons le
plus souvent lors des Bureaux Fédéraux. Son travail facilita-
teur pour nous tous n'est pas toujours facile pour elle, il faut
le reconnaitre !

Les Inter-SDAS dans les régions se sont bien développés. En
plus de la région Occitanie, le Centre-Val de Loire (CVL), I'Au-
vergne Rhone-Alpes (AURA) et la Bretagne ont construit leurs
instances et les droits qui vont avec.

Jai représenté la Fédération a tous les CCN®, sauf un, pour
raison de santé. Nous y sommes intervenus aussi bien dans
le débat général que lors des résolutions. Nos interventions
au nom de la Fédération sont toutes parues dans le bulletin
fédéral que vous recevez 6 fois par an. lls sont consultables
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par ailleurs sur le site fédéral. En 2020, un exemplaire est paru
uniquement en version numerique.

Trésorerie

Nous sommes a jour de toutes nos cotisations 2019 et 2020
auprés de la confédération et nous avons versé une impor-
tante quote-part pour 2021. Merci a Jacques et Nathalie pour
tout leur travail.

Nous vous invitons a continuer a payer régulierement vos
quotes-parts a la Fédération, qui reste bhien gérée avec une
année de réserve financiére pour fonctionner.

Nos comptes 2019 et 2020 ont été arrétés lors du dernier
Conseil fédéral avec un excédent pour cette derniére année. Il
a été voté a l'unanimité. Notre indépendance financiére nous
a permis d'agrandir la surface de la Fédération pour mieux
vous accueillir et répondre a vos demandes de réunions. Nous
prenons en charge aujourd’hui 6 salaires : 4 a plein temps dont
le mien, 1 a mi-temps et 1a % temps. Nous avons su renforcer
nos moyens financiers depuis 2020 au niveau du Grand Fonds
Paritaire, et depuis cette année au niveau de la subvention
confédérale.

Je rappelle a cette tribune, mais comme je le fais dans chaque
AG, qu'il est essentiel pour vous, qu'a l'instar de la Fédération,
vous construisiez les conditions de votre indépendance finan-
ciére. Créez partout ou cela n'est pas encore fait, des barémes
d'adhésion qui vous permettent d'avoir un fonds de roulement
financier suffisant pour fonctionner et mener a bien ce que
vous décidez.

Sections fédérales

Pour finir, nos sections fédérales des retraités et des cadres
poursuivent leur bonhomme de chemin. Toutes les deux ont
tenu cette année leur assemblée générale et nous espérons
que les nouvelles équipes vont continuer de se développer et
de développer la syndicalisation dans tous les départements.
Avec la section fédérale des cadres, une formation spécifique
va voir le jour et pour nos camarades retraités nous devrions
arriver a finaliser un réglement intérieur. Par ailleurs, depuis
le dernier congrés son secrétaire est invité a participer aux
travaux de chaque Conseil Fédéral.

DE 1972 A 2022, 50 ANS DE FIDELITE
ET DE COHERENCE AVEC NOTRE HISTOIRE....

Notre Fédération Nationale de I'Action Sociale féte ses 50 ans,
en cette année 2022. Contrairement a ce que nous avons tou-
jours porté et défendu, a la fois dans la CCNT66 et la CCNT 51,
un projet voulu par le gouvernement et les employeurs (AXESS)
prépare une attaque qui va bouleverser les classifications ou
les coefficients des deux Conventions Collectives Nationales
du Travail.

Ce projet, nous n’en voulons pas et nous avons toujours
porté, dans toutes nos déclarations et dans nos dif-
férents champs conventionnels, 66/79/CHRS et 51, des
revendications cherchant & maintenir et améliorer les
conventions collectives existantes et bien entendu en
défense de nos classifications.

Aprés 50 ans, notre Fédération, reste solide et en ordre de
marche dans une situation générale qui peut sembler insur-
montable par moment.

En 1966, le Syndicat National Autonome et Interprofession-
nel de I'Enfance Inadaptée (SNALE.), qui a rejoint en 1972 la
Confédération Générale du Travail FORCE OUVRIERE, signait
la CCNT66 basée sur les grilles Parodi, qui reconnaissent
des qualifications et des dipldmes d'Etat, I'ancienneté et les
congés supplémentaires lies aux particularités du travail. Ce
syndicat national s'appuyait sur le droit a la libre négociation,
afin de professionnaliser un secteur sans réels diplémés en
introduisant les grilles de classement Parodi de 1945, et la
création de diplémes d'Etat. C'est sur ces bases solides que
ses adhérents décident de rejoindre le syndicalisme confédéré
et nous y sommes attachés.

Au regard des enjeux et de ce que nous avons toujours dé-
fendu, nous déciderons en toute indépendance la ol nous
irons négocier, forts de notre histoire, de notre attachement
au paritarisme, a l'indépendance syndicale et a la liberté de
négociation collective.

Les revendications de la FNAS FO que nous porterons demain
et que nous avons toujours portées, s'opposent aux objec-
tifs actuellement poursuivis par le gouvernement et les em-
ployeurs.

Nous continuerons de défendre, partout ol nous siége-
rons, les droits individuels et collectifs des salariés.

En toutes circonstances, nous revendiquerons le maintien de
la reconnaissance des qualifications et des diplomes d’Etat
dans des grilles de classifications. C'est le seul moyen de
garantir un salaire égal pour tous, d'empécher l'arbitraire de
nos employeurs en maintenant notre exigence des grilles sa-
lariales revalorisées comprenant les 183 euros pour tous. De
méme, nous défendrons I'ensemble des droits conventionnels
singuliers existant dans les différentes conventions collec-
tives, en vue de leur maintien et de leur amélioration.

Nous sommes forts des mobilisations en cours de tous les
salariés du secteur Social et Médico-social, qui n'en peuvent
plus des bas salaires, des conditions de travail dégradées qui
pésent sur la qualité du travail auprés des personnes les plus
fragiles de notre société. Nous ne voulons pas de tels projets.

Ils peuvent compter sur la FNAS FO pour résister et dé-
fendre comme toujours leurs intéréts matériels et mo-
raux. C’est le mandat que nous portons.




Hier soir, jai fait un réve, la Fédération fétait ses
100 ans. C’est une belle perspective et certains
d’entre nous pourrons certainement y assister,
comme nos camarades qui ont milité dans le
SNAIEI et qui sont encore parmi nous aujourd’hui !

Vive la Fédération Nationale de
I’Action Sociale FORCE OUVRIERE,
vive la confédération générale
du travail FORCE OUVRIERE !

Pascal CORBEX
Secrétaire Général

Couplet 2 de I'internationale :

« [l n'est pas de sauveurs suprémes,

Ni Dieu, ni César, ni tribun,

Producteurs sauvons-nous nous-mémes !
Décrétons le salut commun !

Pour que le voleur rende gorge,

Pour tirer lesprit du cachot,

Soufflons nous-mémes notre forge,
Battons le fer quand il est chaud *

Camarades,

Je vous donne le salut fraternel du SDAS 25 qui, en ces
temps difficiles, combat les reculs et remises en cause de
nos droits salariaux, salaires et conventions collectives.

En préambule, le SDAS 25 tient a apporter son soutien aux
peuples et travailleurs opprimés et menacés d'extermina-
tion par les guerres impérialistes. Nous saluons la résis-
tance du peuple Ukrainien sous les bombes du régime to-
talitaire de Poutine, mais aussi du peuple Russe réprime et
majoritairement hostile a la guerre, sans oublier le peuple
Afghan sous le joug taliban et affamé aprés des décennies
de guerre impérialiste... et tant d'autres.

Ce CFN se tient a la veille de I'Election présidentielle dont les
principaux candidats n'augurent rien de bon pour la classe
ouvriére. Aprés la derniére réforme des droits au chomage
stigmatisant et paupérisant davantage les travailleurs pri-
vés d'emploi, c'est de nouveau la promesse d'allonger I'age
du droit a la retraite a 65 ans ! Allez expliquer a nos col-
légues du médico-social, déja épuisés et sous-rémunéres,
qu'ils vont devoir rempiler pour 3 ans..

Coteé salaires et conditions de travail, la duplicité et le double
langage patronal bas son plein | Nos employeurs unifiés
dans l'acronyme douteux AXESS n'ont de cesse d'alerter les
pouvoirs publics des risques d'implosion du secteur ; mais
loin de favoriser nos emplois et son corollaire la meilleure
prise en charge des publics fragiles et déshérités, ils ne
visent qu'a renforcer « I'attractivité », veiller au bon ajuste-
ment des « ressources humaines ». Nos employeurs mul-
tiplient communications, argumentaires et méme mouve-
ments de rue comme on I'a vu en décembre dernier lors de
manifestations a leur initiative.

A Besancon, la presse titrait que le patronat régional réu-
nissait 1300 personnes ! Beaucoup de collégues salariés a
qui on avait donné la journée et affrété des véhicules de
services... Pour autant, ces collégues exigent les augmenta-
tions salariales et le maintien des conventions collectives.
Ce méme 7 décembre, l'intersyndicale réunissait 300 collg-
gues en manifestation le matin avec passage en cortége au
siége de I'Hygiéne sociale dont le DG est le délégué NEXEM
régional, puis le CD 25 et enfin la Préfecture...pour porter nos
revendications. FO a pu massivement diffuser nos positions
aupreés des collégues présents dans la manif patronale : 183
€ pour tous et sans contrepartie, pas touche aux CCN |

D'autres journées de gréve et de manifestation ont précédé
et suivi. Celle d'avril avait lancé la mobilisation intersyndi-
cale CGT-SUD-FO. Nous avons encore mobilisé 200 collegues
le 11 janvier et le ler février ; l'intersyndicale déployait une
banderole en téte de manif pour l'interpro du 27 janvier...

Nous constatons que le morcellement des revalorisations
salariales voulues par le gouvernement Castex ne fait que
créer de la division, et remet en question I'égalité salariale
et méme républicaine.

Ce processus rendu confus dans un secteur déja complexe
et structuré par plus de 70 ans d'histoire conventionnelle,
aux statuts divers et financeurs multiples, ne vise-t-il pas
a introduire l'individualisation des salaires et remettre en
cause les bases des grilles Parodi ?

De Laforcade 1a Ségur 2, de métiers exclus en secteurs non
dotés selon le tarificateur, chacun y va de son initiative...
Comme le CD 25 qui a décidé unilatéralement d'abonder
100 € mensuel de complément de salaire aux salariés de
son périmétre (protection de I'enfance, inclusion, accueils
migrants..) non concernés par le Ségur (médicosocial). Les
salariés des départements limitrophes comme la Haute
Sabne n'y ont pas droit, certains employeur, comble d'hy-
pocrisie aprés la bonne « recommandation » de AXESS sur
Laforcade 1, refuse de I'affecter au nom de I'égalité sala-
riale | Dans d'autre associations comme I'ADAPEI 25, des
syndicats signent un accord pour les 100 €, FO n'a pas signé
mais aurait pu tant la confusion régne !




Dans les Négo obligatoires, FO s'efforce de glaner quelques
avanceés, des primes... mais le co(t de la vie s'accroit expo-
nentiellement... comment aller bosser a 30, 40, voire 60 km
avec le litre a plus de 2 € ? Le prime transport réévalué a 40
€ devient déja insuffisante | La prime PEPA déja engloutie...

La note AXESS soumise a leur AG du 17 février dernier et
présentée a la Conférence des métiers pose les bases de
leur projet destructeur ; C'est la fin des grilles égalitaires
basées sur la carriére et le diplome et lintroduction de
I'adaptabilité, la polyvalence, la compétence et la perfor-
mance.

Qui peut croire aujourd’hui, a part la CGT, que la Conven-
tion unique étendue que sont en train de discuter AXESS et
deux syndicats salariés majoritaires puisse étre de « haut
niveau » ?

Castex lache 800 millions pour étendre les 183 € mais on
ne sait pas encore a qui ; Il semble que certains métiers
soient oubliés comme les agents, les surveillants de nuits,
les administratifs...

Les contreparties semblent évidentes car il faudra tordre le
cou aux CCN trop nombreuses et, dans la ligne néolibérale,
introduire les salaires au mérite. Les acquis conventionnels
essentiels auxquels sont attachés les collégues du secteur
comme |'absence de carence pour maladie, les congés com-
plémentaires, les sujétions spéciales... risquent d'en faire
les frais |

Peut-on croire que le rapport de force actuel nous permette
d'imposer a AXESS et Castex une CCUE de haut niveau ?

Notre SDAS estime, en conséquence, que notre fédération a
eu raison de voter contre l'ouverture de cette négociation
sur la CCUE.

Je verse au CFN des éléments concernant la mise en place
de « nouvelles formes de formation » dites « formation-ac-
tion » dans mon association. En résumé, notre employeur
veut introduire une formation sur la bientraitance ol un in-
tervenant vient observer le ou les salariés sur le terrain et
proposer des axes d'amélioration... La commission forma-
tion du CSE a questionné le DRH sur la dérive d'une évalua-
tion individuelle a la main des directions. Il répond : « Si (a
formation dégage des pistes dactions et dévolutions de
pratiques (.) elles entraineront donc des évolutions des
pratiques (.) » et gare a ceux et celles qui ne s'adaptent
pas | Nous ne pouvons que nous interroger sur la mise en
place de ce type de « formation-action » au moment ou
nos employeurs cherchent a introduire le salaire au mé-
rite ; cette introspection d'un tiers expert ne pourrait-il pas
étayer une évaluation prétendument « objective » des sala-
ries a la main du jugement subjectif des directions ?

A la confusion sur les réponses du Ségur, s'ajoute la dupli-
cité de nos camarades CGT avec lesquels nous tenons la

mobilisation active depuis des mois sur les revendications
partagées mais qui d'un autre c6té négocient la CCUE et
donc enterrent nos CCN66 et 51. Il nous faut malgré tout,
fidéles a nos résolutions et nos convictions, alerter nos
collégues de ce projet délétére, préparer les bases d'une
mobilisation massive et la résistance inconditionnelle !

Lionel CHATELAIN

Secrétaire
Départemental
SDAS 25

Bonjour a vous Toutes et Tous
mes Camarades,

Syndicalistes Fédéralistes Internationalistes,

De Rennes au Rojava, de Kaboul a Kiev : partout
dans le monde, une seule classe ouvriére,

Pas de Guerre entre les Peuples,
Pas de Paix entre les Classes,

Notre camarade de la Fédération des métaux, Alphonse
Merrheim de la CGT de la charte d’Amiens, avait raison lorsqu'il
signa le Manifeste de la Conférence Antimilitarisme de Zim-
merwald le 15 février 1915 : « La guerre est en permanente ges-
tation dans lorganisme social actuel et que le conflit armé,
restreint ou généralisé, colonial ou européen , est la consé-
quence naturelle et laboutissement nécessaire et fatal d'un
régime qui a pour base linégalité économique des citoyens,
repose sur lantagonisme sauvage des intéréts et place le
monde du travail sous [étroite et douloureuse dépendance
d'une minorité de parasites détenteurs a la fois du pouvoir
politique et de la puissance économique ».

L'invasion de I'Ukraine atteste de la montée des périls et des
ideologies du rejet de l'autre, nationalisme et impérialisme.

La déclaration de Philadelphie de I'0IT est fondamentale : « Qui
veut la Paix prépare la Justice Sociale : Pain, Paix, Liberté » Ni
Poutine, Ni Patrons ! Contre la guerre civile et la Paix Sociale,
nous opposons la guerre de classe et la Paix civile.

La Macronneuse abat les Branches professionnelles, séme la
désolation : le libéralisme ce n'est pas la liberté mais I'Etat
d'urgence, la casse de nos conquétes sociales au premier
rang desquelles : la Retraite, I'Assurance Chémage, la Sécu-
rité Sociale, les Conventions Collectives, la fermeture des lits




a I'hopital, des écoles, des usines et des services publics. La
dématérialisation et la désinstitutionalisation remettent en
cause |'égalité républicaine, 'accés libre et gratuit a la santé,
aux soins, a l'accompagnement et a la relation d'aide. Notre
secteur associatif non lucratif qui exerce par délégation les
missions de services publics est menacé par la marchandisa-
tion-privatisation.

Nous autres, travailleuses et travailleurs sociaux, sommes
sous l'eau a devoir faire 4 fois plus de choses avec 3 fois moins
de moyens. Notre lot quotidien d’aggravation de la dégrada-
tion de nos conditions de travail, d'épuisement professionnel,
d'arrét de travail, de Covid 19, de maladies professionnelles, de
ruptures conventionnelles, de démissions, de licenciements
pour inaptitude est la conséquence de la guerre antisociale
menée par une idéologie : l'ultra-libéralisme.

Le capitalisme sauvage organise le chaos et la barbarie : OR-
PEA et KORIAN sont a cet égard emblématique : logique de
projet, logique de mort. Celle-ci n'est pas la nétre.

La vie avant la bourse, la dignité humaine et la satisfaction
des besoins de 'humain fragilisé avant les profits. Les salariés
avant les actionnaires.

A FO, nous combattons cette pensée unique, ce marché global
- dumping social. Nous défendons la pensée libre, le droit de
toujours penser autrement pour faire advenir notre cahier de
revendications en faveur de la justice sociale et de I'égalité
économique et sociale.

Aucun impérialisme culturel ne nous fera taire, a la novlangue
managériale : performance, participatif, collaboratif, libérer
les énergies, agilité, nous portons contre vents et marées, a
contre-courant, des valeurs syndicales comme égalité et en-
traide. Nous utiliserons nos outils émancipateurs : mandats
impératifs, fedéralisme, liberté de la négociation collective, pa-
ritarisme, gestion directe ouvriére.

Aux armes de destruction massive que constituent a la fois la
convention unique impérialiste et le syndicalisme d’accompa-
gnement de la régression sociale, nous opposons nos forces
conventionnelles, comme nous l'avons toujours fait.

Faire face a I'impérialisme du grand « califat conventionnel »
nécessite de soutenir et améliorer nos conventions 51 et 66,
CHRS et 65. Le « califat conventionnel " c'est la pensée unique
et | 'impérialisme de la convention unique est un modeéle cor-
poratiste et total qui conduit au totalitarisme. Nous avons a
faire a des ayatollahs du libéralisme, c'est le dogme ultra libé-
ral.

Défendre I'auto-détermination et la souveraineté de notre Fé-
dération, la FNAS FO, par la sauvegarde des tables de négocia-
tion et par la signature de la CC 51 pour fermer l'avancée des
troupes gouvernementales et patronales.

Conserver I'indépendance de notre Fédération nécessite aussi
que FO reste FO, que notre Confédération s'inscrive résolu-
ment dans un syndicalisme d'engagement et de contestation
selon l'expression de Robert BOTHEREAU. Cela implique de ré-
sister, de revendiquer, de reconquérir le progrés et I'égalité
sociale.

Notre orientation est connue, c'est celle du congrés de Lille et
de Dunkerque : hors de question de perdre le nord | Garder le
cap a Jean Castex nous préférons Pascal CORBEX.

L'indépendance FO, la difféerence requiert lucidité, clarté et dé-
termination. Nous ne voulons pas d’'un syndicalisme de colla-
boration de classe : métaux lourds, salaires Iégers.

Le 6 avril en inter SDAS Bretagne, nous appelons a la Gréve
régionale pour les 183 € pour toutes et tous, pour la défense
de nos conventions collectives.

Remettre les pendules a I'heure de la justice sociale : gréve
générale contre toutes les formes de gréves économiques et
impérialistes.

L'heure est grave, 'heure est gréve.

Albert CAMUS alertait déja : « Tout ce qui humilie le travail
humilie lintelligence ».

Agir en homme de pensée, penser en homme d'action : tel doit
étre notre fil & plomb.

Jacques TALLEC
Conseiller Fédéral

Chers camarades,

Je vous apporte le salut fraternel du Syndicat Départemental
de I'Action Sociale du 37.

En fait, je n'ai pas préparé de papier.. Je pense qu'il faudrait
quand méme qu'on sorte d'ici, vu le contexte, avec des élé-
ments, des moyens, quelque chose pour mener la bagarre qui
ne va pas manquer de se dessiner, compte tenu de l'offensive
des employeurs, a savoir la liquidation des conventions col-
lectives.

Je vais pas revenir sur le panégyrique que tu as développé,
Pascal, sur la situation, sur l'offensive contre tous les droits
des salariés, et derriére, l'offensive contre les syndicats. En
fait, l'objectif, c'est le corporatisme. Demain, le corporatisme.

Nous, on ne veut pas de ¢a. Ce qu'on défend, c'est le syndica-
lisme libre et indépendant, on y tient comme a la prunelle de




nos yeux et on a raison. C'est pas seulement une question de
défendre les intéréts particuliers des salariés, c'est aussi la
démocratie. Le paritarisme est en trés, trés mauvais état, il ne
reste pas grand-chose, a part les retraites complémentaires..

Donc, on est dans cette situation-la, une situation qui est
grave et qui s'accentue tous les jours. On a fait une réunion
du bureau de notre SDAS, pour dire : qu'est-ce qu'on pourrait
bien faire du c6té pratico-pratique ? On s'est dit, on va aller
au CFN, on va appeler tous les camarades du SDAS, plus les
délégués syndicaux, on va se réunir au prochain conseil, on
va rapporter ce qui s'est dit ici au CFN, et on va essayer d'in-
ventorier les moyens, ce qu'on peut mettre en place, parce
qu'il y a qu'une chose qu'on peut faire, a mon avis, devant
I'ampleur de l'agression, c'est la gréve. Et c'est pas une gréve
d'une journée, ou une journée saute-mouton, qui fera reculer
les employeurs, faut pas y compter. Alors, ¢a veut dire que
c'est une gréve qui s'installe. Une gréve qui s'installe, c'est
une gréve qui se prépare. Moi, je regarde Netflix, de temps en
temps, il y a eu Germinal qui est repassé.. Il y avait Lantier, qui
expliquait qu'il fallait préparer la gréve. Préparer la caisse de
gréve pour faire la gréve. Je pense que c'est ¢a qu'il faut faire.
Il faut se préparer.

Alors, j'ai commencé avec les veilleurs de nuit. Grace aux pe-
tites affichettes qu'a fait la FNAS, avec les silhouettes, les veil-
leurs de nuit se sont emparés de ¢a, quelgues-uns sont venus
me contacter, et tous les veilleurs de nuit de ma boite sont
préts a se mettre en gréve.

Et on vient de contacter les maitresses de maison, on va les
voir vendredi, et puis lundi, une bonne partie sont prétes aus-
si. On a fait un tract, on a distribué le tract fédéral, on repasse
dans les services, on discute avec les gens sur la maniére de
s'organiser.

Sur la maniére de s'organiser : c'est ce que j'explique aux gens
qui sont dans ma boite, en particulier aux veilleurs de nuit qui
m'ont tout de suite dit : « Ouais mais la gréve, daccord, Jean-
Do, moi, je peux pas faire plus de deux jours.. parce que Si
Jai pas de sous au bout de deux jours.. » Bien slr, nous, on a
toujours revendiqué, et on a toujours obtenu le paiement des
heures de gréve, y compris quand on a fait des gréves de trois
semaines, avec 70 a 80 % des salariés, sur une boite de 250.

Alors.. " Syndique-toi ! " Déja, si tu te syndiques, avec le syndi-
cat, il y a une caisse de gréve confédérale, c'est douze euros
par jour avec les trois jours de carence, I'Union Départemen-
tale met a la poche, le SDAS pourra mettre aussi, on discute
avec le CSE sur savoir combien on pourra mettre sur la table
pour aider ces personnels-1a, par exemple acheter a manger,
etc.

Et puis, il faut qu'on fasse circuler une caisse de gréve, aller
vers les éducateurs, les autres personnels qui pour le moment

ne seraient pas enclins a s'engager dans le mouvement de
gréve tout de suite, a la fois pour les sensibiliser, et pour par-
ler de la question de la convention collective unique, et de la
solidarité avec les autres salariés. Putain, merde, on est des
travailleurs sociaux, quand méme !

Moi, je crois que c'est tout ¢a qu'il faut faire ! Alors pourquoi je
viens dire tout ca ici ? Parce que ces informations-1a, je veux
vous les donner, je les donne aussi a la Fédération nationale,
parce que je pense que c'est important que la Fédération na-
tionale puisse centraliser ces informations-1a, et le redire aux
autres camarades : voila ce qui se passe dans le 37, a I'ADSE
37, et que d'autres disent ce qu'ils font I Ce qu'ils vont faire |
Comment ils vont s'organiser !

Et je crois que c'est comme ¢a, qu'on pourra - peut-étre - je
dis pas qu'on va y arriver, je pense pas que jai la science
infuse (sinon ¢a se saurait, hein !) il faut qu'on puisse enga-
ger un mouvement a la fois large et fort, enraciné dans notre
paysage, dans nos départements, et puis se tenir informés
les uns les autres. Il faut qu'il y ait un aller et retour entre la
Fédération nationale et les syndicats départementaux, dans
les sections qui sont dans les boites, pour essayer d'engager
la bagarre. Parce que, ils vont nous casser la gueule ! lls vont
tout péter | Et on n'aura plus rien..

Voila, moi je pense ca. Je vais arréter 1a mon intervention, je
vous remercie de votre attention, et puis je sais pas, mais.. on
en reparle |

Et vive le syndicalisme libre et indé-
pendant !

Jean-Dominique AUDBERT
SDAS 37

Je vous apporte le salut fraternel
des Camarades du SDAS 67.

La CGT FORCE OUVRIERE a toujours été internationaliste et
antimilitariste.

Sur les conflits armés a nos portes, je n‘ai qu'une chose a
dire : MAUDITE SOIT LA GUERRE !

Alors que I'Etat a multiplié les cadeaux aux patrons, le gouver-
nement demande aux salariés, aux retraités, a la jeunesse, de
faire « des sacrifices » et les appellent a plus « de sobriété ».
Non seulement, ces annonces sont inacceptables, mais
elles sont indécentes !




Ce ne sont pas les 15 centimes de rabais accordés « généreu-
sement » par le Premier Ministre a partir du ler avril qui vont
modifier le probléme de fond I..

Le gouvernement organise le chaos.

Dans I'enseignement, avec des protocoles sanitaires inappli-
cables et un manque de moyens criant. lls se sont mobilisés
massivement.

Le gouvernement organise le chaos.
A I'hdpital, o0 méme en période de crise sanitaire, il continue
de fermer des lits..

Le gouvernement, avec la complicité des employeurs, organise
le chaos dans notre secteur !

Contre la mobilisation massive des salariés et contre la posi-
tion majoritaire des organisations syndicales FO, CGT et SUD.

Donner 183 € a certains mais pas aux autres ?I
s organisent division et inégalité salariale.

lIs veulent imposer une Convention Collective Unique au prix
de la disparition des Conventions Collectives existantes et des
droits que nous avons conquis.

Nous ne laisserons pas faire !

Nous ne sommes pas la pour participer a I'éloge funébre des
Conventions Collectives Nationales.

Pour le secteur de la Petite enfance, pour I'Aide a Domicile,
pour le social et le médico-social : nous voulons des conditions
de travail acceptables et nous exigeons la justice sociale.

Pour les 183 € pour tous sans aucune
contrepartie.

Pour une augmentation générale des salaires.
Pour des moyens a hauteurs des besoins.

Le gouvernement et les employeurs organisent le chaos ?
Organisons la riposte !

Organisons la riposte pour I'égalité sociale et économique !
Organisons la riposte par la GREVE !

Catherine JAEGLE
Secrétaire Départementale
SDAS 67

Camarades,

Je vous apporte le salut fraternel du Syndicat Départemental
Action Sociale Force ouvriére 35.

Le virus du CAC 40 est meurtrier pour la République Sociale et
la population salariée.

Les élections du parlementarisme bourgeois passent, et dans
nos poches de travailleurs et de travailleuses, nous n'avons
toujours pas une tune.

Nous autres, le Syndicat Départemental Action Sociale Force
ouvriére dllle-et-Vilaine, a laction politique parlementaire,
nous préférons I'action directe économique vis-a-vis des ex-
ploiteurs et des oppresseurs, Etat et patronat.

Ce syndicalisme d'action directe a la mémoire longue et éman-
cipatrice, il a permis d'arracher toutes les conquétes sociales
vitales. Attendu que nous subissons un partage des richesses
de plus en plus inégalitaire, a l'inverse de notre cahier de re-
vendications, notre Confédération ne doit pas se compromettre
dans un syndicalisme d’accompagnement du capitalisme et du
marché global.

Ainsi, pendant que les nétres sombrent dans I'exclusion so-
ciale, la misére, la dépression, I'épuisement professionnel et le
malheur, dans le méme temps, ce CAC 40 a augmenté de 30 %
en 2021, soit 137 Milliards € de profits dont 69,4 Milliards € de
dividendes aux actionnaires.

Victor Hugo avait raison : « c'est de l'enfer des pauvres quest
fait le paradis des riches ».

En 2020, malgré la pandémie, les richesses mondiales ont aug-
menté de 71 %, et les femmes et les hommes salariés qui les
créent n'ont jamais vu la couleur de cet argent que s'accapare
une poignée de privilegiés rentiers actionnaires spéculateurs,
prédateurs capitalistes insatiables, fauteurs de guerres éco-
nomiques et impérialistes.

Ras-le-bol du mensonge déconcertant et de la violence inouie
des inégalités : on voudrait nous faire croire que le pays est
exsangue et sans ressources, alors que cette richesse est
spoliée et devrait étre injectée au profit de la population, et de
ses besoins fondamentaux : Santé, Alimentation, Logement,
Education, Action Sociale, Accés a I'Energie, Culture.

C'est pourquoi notre syndicalisme de lutte de classes, d'éga-
lité et de dignité essentielles, de liberté, dindépendance en-
tend, en toutes circonstances, Résister, Revendiquer et Re-
conquérir. C'est ce mandat collectif que voulons voir débattu
et conforté lors de notre prochain Congrés Confédéral de mai
2022.

Oui, nous nous inscrivons dans une résistance sociale écono-
mique et démocratique. Nous déplorons que tous les gouver-




nements mettent en place des politiques de pillage de notre
salaire différé socialisé.

Ce faisant, ils organisent le déficit de notre Sécurité Sociale
en exonérant nos employeurs des cotisations sociales qui
constituent une part importante de ce salaire socialisé différé,
déficit supposé, venant Iégitimer le projet inique de « Grande
Sécu » d'étatisation puis de privatisation.

Notre Sécurité Sociale n'est pas malade de ses dépenses mais
de ces recettes. Les exonérations de cotisations sociales per-
mettent a ces gouvernements de dire quiil faudrait absolu-
ment travailler plus longtemps pour résorber le déficit qu'ils
ont sciemment organisé.

Non, nous ne sommes pas condamnés a reculer I'age légal
de départ a la retraite a 67 ans. Il suffit de restituer les mil-
liards d'euros d'exonération de cotisations et d'augmenter ces
mémes cotisations sociales pour sauvegarder notre régime
de retraite par répartition, et ce faisant, nous pourrons partir
a la retraite avec 37 ans et demi de cotisations et pas un jour
de plus.

Depuis plus de 40 ans, nos employeurs du secteur social et
médico-social veulent mettre a bas I'ensemble de nos Conven-
tions Collectives Nationales du Travail (CCNT).

La Confédération employeurs AXESS s'inscrit dans la politique
néolibérale du gouvernement qui vise a mettre en place a
marche forcée, c'est-a-dire par les fusions administrées et
par les dénonciations patronales, une CCUE (Convention Col-
lectives Unique Etendue) au rabais, sans droits collectifs, et
ainsi accélérer le processus de marchandisation lucrative de
I'action sociale.

Ce projet scélérat nous n'en voulons pas. Nous refusons de voir
disparaitre les conventions collectives 51, 66 et CHRS. Notre
mandat et notre urgence syndicale sont claires, pas de tréve
électorale :

* 183 € net mensuels pour toutes et tous sans contre-
partie, sans dénonciations patronales, sans convention
unique ;

* Pour un rattrapage général des salaires a hauteur de 300
€ net mensuels pour toutes et tous afin de compenser la
perte de rémunération a hauteur de 30 % en 20 ans en
raison du co(t de la vie.

e |a totale application de I'avenant 43 applicable dans l'aide
a domicile et son financement intégral, qui revalorise les
salaires a hauteur de 15 %.

® | e maintien et 'amélioration de toutes nos Conventions
Collectives.

* Un plan d'urgence pour I'amélioration des conditions tra-
vail et l'obtention des moyens nécessaires a la hauteur
des besoins des usagers et des publics accueillis.

e | e respect de la liberté de négociation qui ne saurait étre
entravée par le dictat des enveloppes vides et des refus
d'agrément des avenants salariaux par le Ministére du
travail.

Nous sommes fédérés-confédérés pour stopper la macron-
neuse et combattre la régression sociale qui Sévit partout
dans le pays, qui séme le chaos dans notre secteur social
et médico-social, et la désespérance parmi les professionnels,
qui dénoncent la perte de sens et I'absence des moyens né-
cessaires pour protéger, pour soigner et pour aider les per-
sonnes vulnérables, familles et individus.

Nous refusons les miséres de conditions et de positions :
notre forme de syndicalisme est égalitaire et libertaire. Il com-
bat a chaque instant les « positions hautes ou de toute puis-
sance » d'ol qu'elles viennent et particulierement délétéres
lorsqu'elles émanent des employeurs.

La souveraineté permanente du syndicat est le garant de son
autonomie d’action au quotidien. Le mandat établi collective-
ment constitue la feuille de route du syndicat pour faire adve-
nir la Justice Social, c’est-a-dire 'Egalité économique et sociale
par la gestion directe ouvriére.

Xavier BOUINIER
Secrétaire Départemental
Adjoint du SDAS 35

Camarades,

Jinterviendrai pour souligner un point de la situation a la-
quelle nous sommes confrontés : la volonté du gouverne-
ment d’intégrer les syndicats, le corporatisme.

Le livre vert annoncé a la conférence des métiers pour
contribuer & mettre les enjeux du travail social au cceur
du débat public vient d'étre publié. Sa présentation indique
son contenu, il est dit : « Cette nouvelle publication est is-
sue de la réflexion collective du Haut Conseil du Travail
Social (HCTS), institution consultative indépendante sur
les sujets relatifs aux métiers, pratiques et conditions de
travail des professionnels du secteur ».

Le HCTS réunit gouvernement, employeurs et les organisa-
tions syndicales, et voila, le tour est joué. Les enjeux du tra-
vail social (du gouvernement) sont le fruit de I'élaboration
collective du gouvernement, des patrons et des syndicats.

Camarades, si nous avons résisté avec notre Fédération a
tous ce qui s'est joué autour de la recherche d'un consen-




sus pour I'élaboration d'une convention collective unique,
rien n'est réglé.

A tous les niveaux, on va essayer de nous intégrer, d'inté-
grer les professionnels a la mise en place de la destruction
du secteur : a notre niveau de syndicats, mais aussi au
niveau du travail social en lui-méme. Dans I'élaboration de
projets pédagogiques, dorientation éducatives nouvelles,
adaptées on va essayer d'intégrer les professionnels dans
le cadre de leur travail, au niveau des associations, des éta-
blissements par le biais des accords d’entreprise, par tous
les moyens, on va essayer dintégrer nos représentants
syndicaux.. C'est une marche au corporatisme, comme l'a
€voqué le camarade du 37.

Alors il va falloir en permanence résister et combattre, en
informant, en expliquant, en mobilisant.

C'est l'avenir de notre secteur professionnel, de nos syndi-
cats qui sont en jeu.

Voila ce sur quoi je voulais insister. Je vous remercie.

Christian BONNET
SDAS 36

Bonjour camarades,

Je vous apporte le salut fraternel du SDAS F082.

Le SDAS FO 82 adhére a la délégation régionale des SDAS
d’Occitanie.

Cette méme délégation d'Occitanie aura le plaisir de vous
accueillir pour le prochain congrés fédéral en 2023.

Faisons que ce congrés soit une réussite. LE SDAS 82 s'in-
vestit de facon importante dans le fonctionnement de son
UD et participe de fagon active aux différentes formations
proposées par Force Ouvriére.

Malgré tout, il est actuellement difficile de motiver et de
mobiliser les élus du Conseil Syndical du SDAS. A nous de
nous poser la bonne question pour trouver une dynamique
syndicale engagée. Je suis éducateur spécialisé a la Fon-
dation OPTEO qui, pour ceux qui ne le savent pas, est la
fusion de I'ADAPEI82 et de I'ADAPEI2. Pour nous tout est
clair, OPTEO parle NEXEM, fonctionne NEXEM et malgré une
théorie du dialogue social et d'une amélioration de I'attrac-
tivité du secteur..

Nous savons trés bien a quoi nous en tenir. Notre em-
ployeur OPTEO va nous imposer la nouvelle CCUE, avec les

conséquences qui en découlent et dont il devra assumer
la responsabilité.

Educateur spécialisé dans un IME, une inquiétude supplé-
mentaire vient alourdir 'ambiance morose : la réponse aux
appels a projets en cours ou a venir.

En plus de I'IME et du SESSAD :
* Adhésion a la PCPE départementale

e Mise en place de la plateforme 360 censée répondre
aux besoins de toute personne handicapée en trou-
vant des solutions et proposant des prestations de
service dans tos les domaines de la vie

® EMAS (Equipe Mobile d’Accompagnement et de Sou-
tien) qui est sur un partage d'outils et de stratégies
avec les enseignants, les AESH ou les AVS scolaires.

* UMAS (Unité Mobile d’Accompagnement et de Soutien)
qui est une déclinaison de 'EMAS

* DAR (Dispositif d’Auto-Régulation) qui intervient dans
une école et propose a certains enfants en difficulté
une prise en charge adaptée a leurs besoins (psycho,
ortho, éducative.)

Cette orientation peut étre de fagon élaborée et progres-
sive, non de fagon imposée et régressive.

Dans le cadre des NAO et différentes réunions syndicales
mises au calendrier annuel par notre employeur, nous pou-
vons déplorer le manque de dialogue social, alors que cela
reste le leitmotiv de celui-ci.

La Direction Générale de la Fondation est allée jusqua
nous proposer la signature d'un accord dentreprise qui
minimiserait le droit de gréve. Il est bien entendu que FO
n'a pas marchandé ce droit acquis de haute lutte.

L'attractivité du secteur et le dialogue social seront pos-
sibles dans un échange constructif et partagé, en dehors
de toute négociation pour la refonte des CCNT de notre
secteur.

L'avenir proche va rester tendu et préoccupant. Le SDAS
FO82 est engagé et continue a défendre les intéréts indi-
viduels et collectifs des salariés du secteur social et mé-
dico-social.

Daniel EYMARD
Secrétaire Départemental
SDAS 82




Chers camarades,

Je vous apporte le salut fraternel des camarades du Syndi-
cat de I'Action Sociale Force Ouvriére de Haute-Savoie.

Comme vous tous, nous avons appelé et participé aux mo-
bilisations de ces derniers mois pour les revendications qui
ont été rappelées précédemment : les 183 euros pour tous
sans contrepartie, laugmentation générale des salaires, des
moyens a hauteur des besoins et bien entendu dans la der-
niére période pour exprimer notre refus catégorique de la
Convention Collective Unique qui n‘a qu'un seul but, détruire
les conventions collectives nationales existantes. Je ne re-
viendrai pas sur les prétextes gouvernementaux et patro-
naux pour justifier leur forfait, chacun les connait ici.

Il est clair que nous avons assisté a des mobilisations mas-
sives, mobilisations o0 il faut remonter longtemps dans le
temps pour une telle ampleur.

Mardi dernier, jour anniversaire de la CCNT de 1966, nous
avons encore appelé a la gréve et manifesté a Annecy, avec
Sud et un Collectif de travailleurs sociaux 73/74. La mobili-
sation était certes plus modeste, et les mots d'ordre clair :
pour les 183 € pour tous sans contrepartie, pour les augmen-
tations de salaires, contre la Convention Collective Unique,
pour la défense des établissements et services sociaux et
médico-sociaux.

Ala fin de la manifestation, nous sommes intervenus pour
indiquer, sans polémiquer que nous étions confrontés a
un probléme de taille : la signature de I'accord de méthode
ouvrant les « négociations » pour la Convention Collective
Unique.

Les camarades du SDAS se félicitent que FO n‘ait pas plongé
dans ce piége tendu par le gouvernement et les employeurs.

Certes, la question de la convention unique est un probléme
majeur. Mais nous pensons dans notre SDAS qu’il y a une
faiblesse dans notre appréciation de la situation du secteur
social et médico-social, et donc de notre dispositif pour com-
battre.

De notre point de vue, le dispositif mis en place par le gou-
vernement (qui n'est pas nouveau), c'est la destruction pure
et simple de tout ce qui a été mis en place a la suite de la
Sécurité Sociale de 1945 et qui en découle : je résume, les
établissements et services prenant en charge les personnes
handicapées ou en difficulté sociale avec du personnel qua-
lifie, sur la base de Conventions collectives dont les grilles
sont basées sur les diplomes et I'ancienneté. Nous sommes
dans le dur de l'application de ce que réclamait Denis Kessler
en 2007, détricoter toutes les conquétes arrachées en 1945,

pour les besoins du capital financier. Ce que les gouverne-
ments successifs n‘avaient pas réussi a faire jusqu’au bout,
et que le gouvernement Macron a entrepris d’achever.

Il leur faut transformer complétement le secteur, en ubéri-
sant, privatisant, et individualisant toutes les relations de
travail.

Et pour cela, il leur faut adapter les Conventions collectives
a la destruction du secteur social et médico-social, a la des-
truction de la prise en charge spécialisée, des métiers, des
qualifications, et donc des établissements et services qui
ont fait leurs preuves. Il leur faut mentir sur le caractére
soi-disant « ségrégatif » de la prise en charge, allant méme
a comparer nos établissements a l'univers carcéral, comme
le fait Cluzel, la secrétaire d'Etat aux personnes handica-
pées. Quelle honte ! Oui, il leur faut détruire le Camspc qui
est le premier maillon de la chaine de la prise en charge et
de l'orientation. Il leur faut cacher le manque gigantesque
de places. Il leur faut habiller leur forfait d’hier par ce qu'ils
ont appelé lintégration, et aujourd'hui linclusion. Nous ne
sommes pas dupes : virage ambulatoire dans les hopitaux
pour fermer les lits, virage domiciliaire pour les personnes
agées dépendantes, désinstitutionalisation pour le secteur
social et médico-social : des mots différents pour la méme
politique destructrice de droits pour les personnels et les
personnes prises en charge.

Et je n‘ai pas abordé l'intérim, la déqualification, le dévelop-
pement des éducateurs en libéral, véritables précepteurs de
I'Ancien régime, la fuite gigantesque des personnels quali-
fiés, etc..

Oui, tout est lié.

On ne peut donc pas en rester a la bagarre contre la Conven-
tion Collective Unique.

Il nous faut communiquer de maniére précise et détaillée
sur le lien entre Convention Collective Unique et destruction
du cadre collectif de la prise en charge, pour avancer vers
le nécessaire rapport de force pour les faire reculer, et donc
pour prendre des initiatives a hauteur de la situation.

Je vous remercie.
Francoise COUDERT

Secrétaire Départementale
SDAS 74

® Centre dAction Médico-Sociale Précoce




Camarades,

Je vous adresse le salut fraternel des camarades du SDAS
CGT-FO des cotes d’Armor.

Pour nous, qui tentons chaque jour, avec le SDAS22, de
faire entendre la voix des exploités qui aujourd’hui en sont
contraints a quémander des avances sur salaire pour pouvoir
mettre du gasoil dans le véhicule personnel, qui leur permet
de travailler, pour nous autres, il est clair que nos syndicats
sont en danger, notre Fédération de I'Action Sociale est en
danger, la Confédération Générale du Travail-Force Ouvriére
est en danger.

Notre CGT-FO vouée a continuer la vieille CGT, celle de 1906 qui
adoptait la charte d'’Amiens et qui ceuvrait a « I'émancipation
intégrale des travailleurs qui elle-méme ne peut se réaliser
que par l'expropriation capitaliste » est attaquée de l'intérieur
et dans ses fondements.

Depuis de trop longues années, malgré les motions, les alertes
et autres mises en garde de notre syndicat relayé par les ins-
tances départementales et fédérales sur mandat au CCN, les
silences assourdissants, les compromissions, concertations
et accompagnements des mesures gouvernementales et pa-
tronales visant la destruction de nos conquis sociaux n‘ont
fait que s'amplifier.

La mort annoncée de notre Sécurité Sociale en est le point
d'orgue et les résolutions des 2 derniers congrés n‘auront pas
suffi a freiner ce courant CFDétiste insufflé par certaines fé-
dérations au sein de la CGT-FO.

D'aucun pourront toujours nous opposer, comme ils I'ont tou-
jours fait, qu'il ne peut exister de syndicats indépendants.
Mais le cadre, garanti par notre démocratie syndicale dans
lequel différentes tendances s‘affrontent plus ou moins libre-
ment au sein de la CGT-FO, permettait bon an mal an de tenir le
cap quant a la liberté et lindépendance de notre organisation
comme dans I'expression de nos revendications ouvriéres et
les moyens syndicaux de les concrétiser. Que pourrons encore
faire des syndicats libres et indépendant dans une confédéra-
tion si celle-ci devient d'accompagnement ?

L'approche imminente du congrés confédéral de Rouen et les
éveénements récents nous laissent penser que ce cadre est
pour le moins ébranlé.

Pour cette raison simple que dans notre confédération CGT FO,
la démocratie syndicale reposant sur une logique de mandat
semble avoir laissé sournoisement la place a une forme de dé-
mocratie représentative reposant sur un systéme descendant
dans lequel se complait une minorité de résoteurs politicards
soumis a la volonté de lalliance Patronat-Gouvernement et
au capitalisme débridé qu'ils portent. Capitalisme qu'en subs-

tance nous sommes fondés a combattre jusqua ce que mort
s'en suive !

On peut comprendre que dans ce cadre flou ou la démocratie
syndicale est d'apparat, naissent les velléités de certains mili-
tants, secrétaires d'UD ou de Fédé pour appeler ouvertement a
voter pour un des candidats déclarés aux présidentielles au me-
pris de la charte d'’Amiens et méme de nos statuts confédéraux.

N'en doutons pas mes camarades, ces fondements et prin-
cipes constitutifs, ceux qui se pensent comme « ['élite syndi-
cale » de Force Quvriére ne tarderont pas a les taxer d'obso-
lete ou d'un autre temps | si ce n'est déja fait.

Le dernier et triste exemple de ce mépris des instances et
des syndicalistes adhérents de la CGT-FO cest bien la tragico-
médie qui s'est tenue par médias interposés et les annonces
successives de la fin de mandat du Secrétaire Confédéral,
Yves Veyrier et I'annonce de son successeur, Fréderic Souillot
comme si C'était une affaire entendue..

Attachés au fédéralisme, nous appelons les syndicats a man-
dater comme il se doit et a porter les candidatures au bureau
confédéral de camarades de la sociale qui défendront sans
ciller, les revendications de la classe ouvriére et méneront La
Lutte sans concession vers « 'émancipation intégrale des tra-
vailleurs ».

Il nous faut impulser une CGT-FO de combat, car c'est cer-
tain, les mesures gouvernementales délibérément liberticides,
destructrices de nos droits s'amplifient. La contre-réforme de
l'assurance chémage et le projet patronal de la Convention
Collective Unique Etendue en sont les derniéres illustrations
scélérates.

Pour nos sections syndicales I'année 2021 fut dans la conti-
nuité de 2020 pour I'ensemble des travailleurs de l'action so-
ciale particulierement difficile, exposés aux conséquences de
la gestion de crise Covidl9. Les mois a venir s'annoncent plus
rudes de combats encore.

Contrairement a ce que nous avons toujours porté et défen-
du, le projet de CCUE voulu par le gouvernement et les em-
ployeurs (AXESS) finalise une attaque qui va non seulement
bouleverser les classifications ou les coefficients des Conven-
tions Collectives Nationales du Travail mais en substance, ou-
vrir davantage la voie a la libéralisation de notre secteur. Les
employeurs se sentent pousser des ailes dans cet élan ou
la concurrence est déja bien installée. Notre responsabilité
syndicale est de les leurs couper ! Non, 2022 ne verra pas
s'éroder la volonté et la détermination des salariés du secteur
de l'action sociale et médico-sociale. Oui les SDAS porteront
les revendications et méneront toutes les luttes qu'ils estime-
ront nécessaires a la destruction de ce projet gouvernemental
et patronal rétrograde.

Par ailleurs, les grands discours sur une société « réellement
inclusive », qui serait la « priorité » des ministéres concernés,




ne démentent pas la logique sémantique ultra libérale dans
laquelle e patronat s'est installé. Aux envolées lyriques sur la
possibilité offerte a tout éléve en situation de handicap d'avoir
un accompagnement au plus prés de ses besoins, répondent
la précarité grandissante des professionnels et le développe-
ment de leur exploitation, la fermeture des IME, et la réduction
des budgets. De la méme maniére, sous couvert d'une société
plus inclusive et d'une désinstitutionalisation prénée par le
rapport Aguilar, dans le secteur adulte, patrons et employeurs
vantent les bienfaits d'une politique de développement d'ha-
bitats inclusifs pour favoriser les « dispositifs » ambulatoires
et les réponses « Uberisées » aux « parcours de vie » des
personnes accompagnées. Bien sdr, le travailleur social libéral
serait LA SOLUTION. Le tout, soit dit en passant, en allégeant
les cotisations patronales dédiées aux caisses de Sécurité So-
ciale, régime de solidarité qui fait vivre notre secteur.

A nous d'organiser la résistance, de nous opposer a la logique
marchande de « linclusion systématique » et en faire un axe
de combat prioritaire en se réservant la possibilité duser de
Tous les moyens syndicaux pour contrer ces attaques patro-
nales.

A nous de mettre une pression sur le patronat du secteur a
la hauteur de leurs attaques pour faire appliquer 'avenant 43
dans la Branche de I'Aide a Domicile et pour aller chercher les
183 Euros pour Tous, puis une revalorisation salariale digne
de ce nom | Les Aides a Dom ne lachent rien, nous serons a
la porte des patrons a Rennes le 6 avril avec l'inter SDAS Bre-
tagne et nous invitons les SDAS a en faire de méme partout en
France.

A nous, collectivement, par la gréve dans les établissements
et services, de persister a défendre NOS REVENDICATIONS et
les résolutions de Notre Fédération CGT-FO de I'Action Sociale
adoptées lors du Congrés Fédéral de Dunkerque. Nous saluons
au passage le Bureau Fédéral pour la tenue de son mandat.

A nous enfin de défendre notre Fédération, son indépendance,
son existence méme, car pour nous autres, camarades des
cotes d’Armor, que cela soit dit, il n'est pas question de la voir
phagocytée fagon Santé-Sociaux.

Nous féterons son centenaire !

Vive les SDAS libres et indépendants,

Vive la Fédération Nationale de I'Action Sociale
Vive la CGT Force Ouvriére

Antoine GOUGEON

Secrétaire Départemental
SDAS 22

Chers camarades,

Recevez le salut fraternel du SDAS 40.

Je voudrais vous parler de formation car dans les Landes,
nous sommes toujours un peu en avance en matiére d'in-
novation pernicieuse.

Que se passe-t-il et qu'est-ce qui vous concerne tous ?

L'OPCO et les employeurs des 8 plus grosses associations
du département (ADAPEI, ASAEL, SAUVEGARDE, etc. ..) ont
décidé de créer un plan de formation territorialisé sur le
territoire des Landes.

La motivation des employeurs est :

— De mettre fin a la tension des emplois du secteur.
- De favoriser la mobilité des salariés.

— De leur permettre d'évoluer dans leur carriére.

Le financement se fait par le biais des fonds de formation
des structures, des fonds de la DREEST®, et des fonds du
soutien de Branche dédiés par la CPNEFP®.

Tout ceci parait idyllique. Cependant, quand on y regarde
de prés, on se rend compte que déja, les formations ins-
crites au sein des plans de formation sont, depuis la ré-
forme, uniquement destinées a la gestion des RH, mais
que le plan bati au sein de ce Pole de Compétence (c'est
son nom) est & uniquement pour former les salariés a de
nouvelles compétence pour les engager dans une em-
ployabilité, afin qu'en dépit de leur dipléme, ils puissent
exercer des métiers qui ne seraient pas les leurs.

Et 1a, mes camarades, on est dans tout ce qui vient d'étre
dénoncé par vous tous : ce n'est rien moins qu'un outil
préfigurant la CCN unique ou chacun, en dépit de son di-
pléme, sera amené a faire de tout, avec une rémunération
au mérite ou a la compétence. Le CLUB RH (c’est le nom de
ce groupe de RH) nous convie gentiment 3 fois par an en
tant que syndicat, pour avaliser un plan décidé entre eux
et rendre compte de I'accomplissement du forfait.

Le département des Landes étant un des plus grands de
France ne permet que peu de mobilité compte tenu des
distances.

Pour ce qui est du plan, il s‘agit, de I'aveu du « Club », de
créer un VIVIER de salariés corvéables a merci et dans le-
quel, I'évolution de carriére se fera au moyen de primes
aléatoires et non de changement de grilles.

@ Direction régionale de léconomie, de lemploi, du travail et des
solidarités

@ Commission Paritaire Nationale de lEmploi et de la Formation
Professionnelle




Sauf que, bon nombre de salariés ne se retrouvent pas
dans les formations proposées, soit, les quittent avant la
fin. Comme le COVID a fait prendre du retard au programme
et comme il reste des sous, le club RH a décidé de s'of-
frir une formation sur le théme : « Comment manager en
période COVID » a un prix de plus de deux fois le prix de
référence en formation : 3750 euros au lieu de 1500.

Etils ont eu le culot de nous demander de voter pour don-
ner notre accord |

Inutile de vous dire que nous nous sommes violemment
opposés (FO et CGT, la CFDT s'étant prudemment décon-
nectée de la Visio).

Attention mes camarades, la collecte des fonds de forma-
tion vous appartient pour vous former.

Vous avez tous dans vos boites des commissions forma-
tions et des avis a donner sur les plans. Soyez trés vigi-
lants et ne laisser pas passer de telles dérives.

Je vous remercie.
Vive I'Action Sociale ! Vive FO |
Christian BEAUTIER

Secrétaire Départemental
SDAS 40




Comité Fedeéral National (CFN) a Paris, le 177 mars 2022
AUGMENTATION GENERALE IMMEDIATE DES SALAIRES et RETRAITES

NON A LA CASSE DE NOS DROITS COLLECTIFS

Pour le pain, pour la paix et pour la liberté : Solidarité

ouvriére et internationale contre la guerre en
Ukraine.

La Confédération Générale du Travail FORCE
OUVRIERE est depuis toujours internationaliste et
pacifiste. Vaincre la misere et les inégalités, mettre fin
a l'exploitation, dénoncer la tyrannie et l'oppression,
combattre les forces de guerre et d’'agression pour un
monde de paix et de justice sociale, tel a toujours été
notre engagement syndical. Le CFN exprime son
soutien a tous les travailleurs, a leurs familles et a
leurs syndicats qui sont d'ores et déja les principales
victimes de la guerre en Ukraine. Cette situation, pour
inquiétante qu'elle soit, ne saurait faire taire nos
revendications. Aucune union sacrée ne pourrait
recueillir notre plébiscite. Car une chose est certaine :
en l'absence de justice sociale, aucune paix n'est
possible.

Pour le maintien et I'amélioration des droits
collectifs et pour la liberté de négocier.

Attaché a la négociation, portant nos revendications y
compris dans l'action et par la greve, le Comité
Fédéral National de la FNAS FO, rappelle son
attachement indéfectible aux conventions collectives
nationales, a I'égalité salariale garantie par les grilles
de classification Parodi et a la primauté du diplédme et
de I'ancienneté sur tout autre critére.

La loi Travail* et les ordonnances Macron constituent
une régression historique. Par linversion de Ila
hiérarchie des normes, elles ont créé un retour a la
prévalence de la négociation d'entreprise, qui peut
déroger aux accords de branche. C'est pourquoi, le
CFN appelle a résister au démantélement de nos
droits conventionnels et de tous nos droits, dans les
négociations nationales comme dans chaque
association ou fondation oU nous sommes organisés.
Le CFN invite ses syndicats a déposer partout leurs
revendications.

Les salariés du secteur sanitaire social et médico-
social se sont massivement mobilisés pour dénoncer
la dégradation de leurs conditions de travail, les
salaires trop faibles, le manque de personnel et les
difficultés de recrutement. Le CFN s'insurge de la
réponse cynique du gouvernement qui provoque la
colére des salariés.

Refusant systématiquement et depuis des années les
propositions d'amélioration portées par la FNAS FO,
les employeurs, a la solde du gouvernement, ont
décidé d'ouvrir une négociation pour imposer une
convention collective unique étendue.

*Loi n® 2016-1088 du 8 aolt 2016

La fusion des branches et la mise en ceuvre de cette
convention collective unique sont synonymes de
casse des droits collectifs par la remise en cause
notamment des classifications et du temps de travail.

Le gouvernement, les employeurs et les
organisations syndicales qui les soutiennent, portent
'entiere responsabilité de cette situation. La
destruction des conventions collectives est une étape
de la liquidation du secteur, des établissements, de la
prise en charge collective et de I'éducation spéciale
comme elle a été construite depuis 1945. Le CFN
s'oppose a la libéralisation en cours du secteur, a sa
désinstitutionalisation et a toute fermeture
d'établissement.

Pour I'égalité salariale.

Le CFN s'oppose a l'individualisation des salaires qui
ne produira jamais autre chose qu'inégalité et
injustice.

Pour 'augmentation générale immédiate des
salaires et des retraites.
La hausse exorbitante du prix du carburant et du
coUt de la vie vient s'ajouter a la misére salariale du
secteur. L'urgence est a l'augmentation générale,
immédiate et significative des laires et des
retraites.

Le Comité Fédéral National reven
salariés du secteur social, sanitair
I'aide a domicile et de I'insertion:

e pour tous les
édicosocial, de

- 183 € immédiatement, sans ¢
conditions pour TOUS
- L'augmentation générale des sala
- La juste application de l'avenan
domicile

Le maintien et I'amélioration
Conventions collectives

Un plan d'urgence pour I'am
conditions de travail, l'obtention
nécessaires a I'exercice des missions de
qui nous sont confiées

Le maintien de tous les postes,
établissements
- Le retour a la liberté de négociation
- Le rétablissement de la hiérarchie des
principe de faveur

Le CFN mandate le Bureau fédéral et
présent chaque syndicat a préparer les
la gréve dans l'unité la plus large
satisfaction sur nos revendications.
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Mon petit droit ma

dit

Quel est le contenu d’'un réglement intérieur ?
Comment s'élabore-t-il ?
Est-il contrélé ?

REPONSE

LE CONTENU DU REGLEMENT INTERIEUR
1. Les clauses obligatoires

Le réglement intérieur est un document écrit par lequel I'employeur fixe
exclusivement :

* Les mesures d'application de la réglementation en matiére de santé,
de sécurité et de conditions de travail dans I'entreprise (C. trav, art
L 1321-1) et les conditions dans lesquelles les salariés peuvent étre
appelés a participer, a la demande de I'employeur, au rétablissement
de conditions de travail protectrices de la santé et de la sécurité des
salariés, dés lors qu'elles apparaitraient compromises ;

° Les régles générales et permanentes relatives a la discipline, notam-
ment la nature et I'echelle des sanctions que peut prendre I'employeur
(C. trav, art L 1321-1). Dés lors, une sanction, méme mineure, ne peut
étre prononcée que si elle est prévue par le réglement intérieur (Cass.
Soc, 23 mars 1017, n°15-23.090). Une mise a pied disciplinaire ne sera
licite que si le réglement fixe sa durée maximale (Cass. Soc, 26 oc-
tobre 2010, n°09-42.740) :

© Les dispositions relatives aux droits de la défense des salariés
(C. trav, art L1321-2) ;

° Les dispositions relatives au harcélement moral, au harcélement
sexuel et aux agissements sexistes (C. trav, art L 1321.2).

Santé, sécurité
et conditions Harcélement
de travail moral et sexuel
et agissements
sexistes

CONTENU
LIMITATIF DU
REGLEMENT

INTERIEUR

Droits de la
défense

Discipline

2. La clause facultative de « neutralité »

Par application de l'article L 1321-2-1 du Code du
travail, issu de la loi du 8 aolt 2016 relative au
travail, @ la modernisation du dialogue social et a
la sécurisation des parcours professionnels (L. n°
2016-1088, 8 aoiit 2016 - JO n°184, 9 aoiit 2016),
le réglement intérieur peut contenir des dispositions
inscrivant le principe de neutralité et restreignant
la manifestation des convictions des salariés si ces
restrictions sont justifiees par l'exercice d'autres
libertés et droits fondamentaux, ou par les nécessi-
tés du bon fonctionnement de I'entreprise et si elles
sont proportionnées au but recherché.

3. Les clauses interdites

Certaines dispositions sont interdites, a l'instar des
dispositions contraires aux lois et réglements ain-
si quaux stipulations des conventions et accords
collectifs de travail applicables dans I'entreprise (C.
trav, art L 1321-3). Egalement, sont interdites les
dispositions apportant, aux droits des personnes
et aux libertés individuelles et collectives, des res-
trictions qui ne seraient pas justifiées par la nature
de la tache a accomplir, ni proportionnées au but
recherché (C. trav, art L 1321-3). Le contentieux sur
ce terrain est important. Pour exemples, ne sont pas
autorisées les clauses interdisant les discussions
politiques ou religieuses, ou toute conversation
entre les salariés étrangers au service (CE, 25 jan-
vier 1989, n°64296). ou prévoyant des fouilles sys-
tématiques et sans conditions des vestiaires (CE, 12
juin 1987, n°72388). Enfin, les dispositions discri-
minatoires sont interdites (C. trav, art L 1321-3,3°).




Dispositions
apportant aux
droits des personnes et
aux libertés individuelles et
collectives des restrictions
qui ne seraient pas
justifiées par la nature de
la tache a accomplir, ni
proportionnée au but
recherché

Dispositions
contraires aux
lois, réglements
et dispositions
conventionnels

DISPOSITIONS
INTERDITES

Dispositions
discriminatoires

Les notes de service, les circulaires et documents d'application
de la réglementation en matiére d'hygiéne et de sécurité ou fixant
des régles générales et permanentes relatives a la discipline
sont considérés comme des adjonctions réglements intérieurs
(C. trav, art L 1321-5).

L'ELABORATION ET LE CONTROLE

Le réglement intérieur est élaboré par I'employeur. Il est toutefois
soumis a certaines formalités préalablement a son entrée en vi-
gueur et fait 'objet d'un controle administratif.

La procédure d'élaboration du réglement intérieur

Ce document, rédigé en francais, doit étre soumis pour avis au
comité social et économique (C. trav, art L 1321-4). La procé-
dure de consultation est une formation substantielle et donc, est
obligatoire pour la régularité de la procédure (Cass. Soc, 4 juin
1969, n°68-40.377).

Toutefois, les modifications apportées par I'employeur au ré-
glement intérieur initial de I'entreprise et résultant uniquement
d'injonctions de linspection du travail ne sont pas soumises
& une nouvelle consultation des institutions représentatives
du personnel. Autrement dit, si la modification résulte de la
volonté exclusive de 'employeur, il est tenu de consulter les
IRP sous peine de voir le réglement intérieur inopposable aux
salariés. En revanche, si la modification du réglement intérieur
est imposée uniquement par linspection du travail, 'employeur
est exonéré de demander a nouveau l'avis des IRP (Cass. Soc,
26 juin 2019, n"18-11.230).

Ce document fait aussi l'objet de mesures de publicité. Ainsi, le
réglement intérieur doit étre déposé en double exemplaires au
secrétariat-greffe du Conseil de prud’hommes dans le ressort du-
quel est situer I'établissement ou l'entreprise et, est porté, par
tout moyen, a la connaissance des personnes ayant accés aux
lieux de travail ou aux locaux ou se fait I'embauche.

Le réglement intérieur est souvent l'occasion de
prendre position sur des problématiques d'ouver-
ture des armoires et vestiaires (Par exemple : Cass.
Soc, 11 décembre 2001, n°99-43.030), les controles
d'alcoolémie dans I'entreprise (Cass. Soc, 24 février
2004, n°01-47.000 ; CE, ler février 1980, n°06361),
ou encore de restrictions a la liberté de se vétir. Sur
ce dernier point, le port d'une blouse ne peut ainsi
gtre imposé que suivant la nature de la tache a ac-
complir (Cass. Soc, 18 février 1998, n°95-43.491).

Derniérement, il a pu étre rappelé que, pour des mo-
tifs de santé et de sécurité, I'employeur peut intro-
duire dans le réglement intérieur une clause « tolé-
rance zéro alcool » pour une liste de postes identifiés.
En outre, il peut établir le caractére proportionné de
cette interdiction par le biais d'un autre document,
en l'occurrence le document unique d'évaluation des
risques (CE, 8 juillet 2019, n°420434).

De plus, il est transmis a l'inspecteur du travail en double exem-
plaires, accompagné de l'avis des représentants du personnel
(C. trav, art L1321-4).

La Cour de cassation insiste sur ce devoir de publicité sous peine
d'inopposabilité (Cass. Soc, ler juillet 2020, n°18-24.556).

La date d'application est fixée dans le réglement intérieur. Elle
doit intervenir au plus t6t un mois aprés les formalités de dépét
et de publicité.

En I'absence de respect de ces formalités, le réglement intérieur
est inopposable aux salariés (Cass. Soc, 28 mars 2000, n°97-
43.41).

Il est a noter que les mémes formalités doivent étre accomplies
en cas de modification ou de retrait des clauses du réglement
intérieur.

LE CONTROLE DU REGLEMENT INTERIEUR

1. Le controle administratif

Linspecteur du travail opéere une vérification du contenu du regle-
ment intérieur. Il procéde au contrdle de la Iégalité du réglement
et vérifie le respect de la procédure. Il peut exiger le retrait ou la
modification de certaines clauses (C. trav, art L 1322-1).

La décision de l'inspecteur du travail est motivée. Elle est notifiee
a I'employeur et communiquée, pour information, aux membres
du comité social et économique (C. trav, art L 1322-2).

Il importe de noter que ce pouvoir de contrdle est permanent. Il
peut donc intervenir au moment de I'élaboration du réglement
intérieur, ou de sa modification, mais également a tout moment,
lors de sa visite de I'entreprise.

La décision de linspecteur du travail peut faire l'objet d'un re-
cours hiérarchique, dans des conditions déterminées par voie
réglementaire (C. trav, art L 1322-3). Notamment, le recours au-
prés de la direction régionale de I'economie, de I'emploi, du tra-
vail et des solidarités (DREETS) peut étre formé a l'encontre de la
décision de I'inspection du travail, soit par I'employeur, soit par




les salariés ou leurs représentants. Il doit étre introduit dans un
délai de deux mois a compter de la notification de cette décision.
Un recours contentieux devant le tribunal administratif peut étre
formé a l'encontre des décisions administratives dans un délai de
deux mois aprés leur notification.

La décision prise sur ce recours est notifiée a I'employeur et com-
muniquée, pour information, aux membres du comité social et
économique (C. trav, art L 1322-3).

Un contrdle par le juge judiciaire peut aussi étre opéré (Cass.
Soc, 16 décembre 1992, n°90-14.337). En effet, le Conseil des
prud’hommes a compétence pour statuer a l'occasion de litiges

individuels sur I'application d'une clause du réglement. A I'occa-
sion d'un litige opposant le salarié a I'employeur et mettant en
cause une disposition du réglement intérieur, le juge prudho-
mal vérifie la conformité de la clause aux dispositions Iégales. Il
contréle également le caractére justifié et proportionné des éven-
tuelles restrictions apportées aux droits des personnes et aux
libertés, ainsi que I'absence de caractére discriminatoire.

Parfois, le juge pénal sera amené a apprécier la validité du re-
glement intérieur (en cas de délit d'entrave par exemple). Dans
d'autres cas encore, le président du tribunal judiciaire peut étre
saisi en référé aux fins d'ordonner la suspension de I'exécution de
dispositions du réglement intérieur.

OBLIGATION DE RESERVE, DISCRETION PROFESSIONNELLE : ATTENTION !

Il faudra bien rappeler a 'employeur que méme dans l'entre-
prise, les salariés jouissent de leur liberté d'expression. Si les
salariés sont tenus de faire preuve de discrétion, I'employeur
n'est pas en droit de les réduire au silence le plus total. Un
salarié ne saurait vivre dans un pays de libertés pendant son
temps libre, puis basculer dans un régime totalitaire pendant
ses horaires de travail.

N'est donc pas justifié le fait d'imposer aux salariés une obli-
gation générale de discrétion qui s'étendrait aux informations
ne présentant pas un caractére confidentiel.

N'est pas non plus justifiée l'obligation des salariés de ne pas
s'exprimer sans autorisation préalable sur toute information
interne a l'entreprise, sans aucune précision, car cette res-
triction pourrait s'appliquer a des sujets non confidentiels.
On peut faire un paralléle avec l'obligation de discrétion des
membres du CSE, cette obligation ne s'appliquant gu'aux
informations dont I'employeur est en mesure de justifier,
de maniére objective, que leur divulgation pourrait porter
atteinte aux intéréts Iégitimes de l'entreprise. La mention
« Confidentiel » ne suffit pas, a elle seule, pour rendre une
information secréte.

Dans le cadre d'un contentieux avec son employeur, rien ne
s'oppose a ce que le salarié produise des informations ou des
documents internes a I'entreprise, a la condition que ces élé-
ments soient nécessaires au droit de la défense de I'employé
et ne sortent pas du débat judiciaire.

Il faut encore souligner que I'employeur ne peut sanctionner
les salariés qui relatent, témoignent de bonne foi, de faits
constitutifs d'un délit ou d'un crime, qu'ils ont eu a connaitre
dans l'exercice de leurs fonctions. Cette protection s'ap-
pligue méme si les faits sont erronés, sauf si le salarié avait
conscience de la fausseté des faits dénonces.

L'article L 1152-2 du Code du travail précise encore que le
salarié ne peut étre sanctionné s'il relate ou témoigne de faits
de harcélement moral. Larticle L 1153-3 du Code du tra-
vail instaure la méme protection concernant le harcélement
sexuel. Ici encore, cette protection n'est pas effective lorsque
le salarié sait que les faits qu'il dénonce sont mensongers.
Les juges sont en droit de constater la mauvaise foi du salarié
au regard du comportement contradictoire de ce dernier.

Sont également protégés contre des mesures de rétorsion les
lanceurs d'alerte (article 6 de la loi numéro 2016- 1691 du
9 décembre 2016), 3 la condition de respecter la procédure
encadrant l'alerte instaurée par ladite loi. Le Code du travail
prévoit encore des procédures spécifiques d'alerte en matiére
de sécurité, de santé publique ou d'environnement. Tant que
le salarié respecte la procédure imposée par ce type d'alerte,
il ne peut lui étre reproché une violation de son obligation de
discrétion.

Se taire n'est pas toujours une option, car le salarié a l'obliga-
tion, sauf exceptions, de signaler certains crimes et délits en
vertu des articles 434-1 et suivants du Code pénal, sous
peine de faire lui-méme l'objet d'une condamnation.
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