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Au 1% mai 2023, le SMIC est passé de 1709,28 € a 1747,20 € brut par mois. Cette
nouvelle augmentation, due a linflation galopante que subit notre pays, a
mécaniquement fait repasser de nombreux salariés de la CCNT 51 en dessous du
SMIC. La décision unilatérale des employeurs de passer en juillet 2022 la valeur du
point a 4,58 € n’aura eu qu’un effet tres tres limité. Aprés seulement 11 mois, les
aides-soignants se retrouvent déja en dessous du SMIC !!!

Encore une fois c’est I'ensemble de la grille des salaires qui se tasse. C'est déja + de
40 % des salariés de la CCN51 qui se retrouvent sous le SMIC. L'impact sur le pouvoir
d’achat est ENORME !

Avec une perte de pouvoir d’achat de plus de 35 % depuis 20 ans, les salariés de
notre branche professionnelle n’en peuvent plus.

Quelques chiffres :

SMIC mensuel au 1°" mai 23 : 1747,20 € BRUT.

SMIC horaire au 1*" mai 23 : 11,52 € BRUT de I’heure.

Point FEHAP : 4,58 € au 1°" juillet 2022.

EVOLUTION DU SMIC ET DU POINT SUR CES 20 DERNIERES ANNEES :

EN 2003 EN 2023 EVOLUTION
VALEUR DU POINT FEHAP 4,151 € 4,58 € + 0,429 €
SMIC MENSUEL BRUT 1090,48 € 1747,20 € +652,72 €
TAUX HORAIRE SMIC BRUT 7,19€ 11,52 € +4,33€

INFLATION CUMULEE EN 20 ANS : + 37,56 %
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EVOLUTION SELON LES METIERS SUR 20 ANS SMIC/VALEUR DU POINT :

Filiere soignante :

Agent des services de soins 306 1270,20€ | +179,73€ 1401,48€ | -345,72€ +131,28€ | -292%
Aide-Soignant 376 1457 ,00€ | +366,52 € 1722,08 € | -25,12€ +265,08€ | - 107 %
Infirmiére 477 1980,02€ | +889,48€ 2184,66€ | +437,46€ | +204,64€ | -51%
Orthophoniste

Ergothérapeute 487 2021,54€ | +931,06€ 2230,46€ | +483,26€ | +208,92€ | -48 %
Psychomotricien

Psychologue 518 2150,21€ | +1059,73€ | 2372,44€ | +625,24€ | +222,23€ | -41%
Filiére administrative :

Employé administratif /accueil | 329 1365,68€ | +275,20€ 1506,82€ | -240,38€ | +141,14€ | -187%
Secrétaire de direction 439 1822,29€ | +731,81€ 2010,62 € | +263,42€ | +188,33€ | -64%
Comptable

Filiére éducative et sociale :

Auxiliaire de vie 306 1270,20€ | +179,73€ 1401,48€ | -345,72€ +131,28€ | -292%
Auxiliaire éducatif 339 1407,19€ | +316,71€ 1552,62€ | -194,58€ | +145,43€ | -161%
AES (AMP/AVS) 351 1457,00€ | +366,52€ 1607,58€ | -139,62€ +150,58€ | -138%
Moniteur éducateur 378 1569,07€ | +478,59€ 1731,24€ | -15,96 € +162,17€ | -103%
Moniteur d’atelier / 427 1772,48€ + 682€ 1955,66€ | +208,46 € | +183,18€ | -69%
Educateur technique

Chargé d’insertion 432 1793,23€ | +702,75€ 1978,58€ | +231,38€ | +185,35€ | -67%
Educateur petite enfance 460 1909,46€ | +818,98€ 2106,80€ | +359,60€ | +197,34€ | -56%
Educateur spécialisé
Conseiller ESF
Educateur technique spécialisé
Animateur socio-éducatif 479 1988,33€ | +897,85€ 2193,82€ | +446,62 € | +205,49€ | -50%
Assistant social
Mandataire judiciaire

Chef de service éducatif/social | 507 2104,56€ | +1014,48€ | 2322,06€ | +574,86 € | +217,50€ | -43%
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Filiere logistique :

METIERS COEF | SALAIRE DIFFERENCE | SALAIRE DIIFERENCE | EVOLUTION | EVOLUTIO
MENSUEL AVEC LE SMIC | MENSUEL AVEC  LE | SALARIALE | N EN %
2003 EN 2003 2023 SMIC EN | ENEUROS | EN 20
HORS HORS 2023 SUR20 ANS | ANS PAR
PRIMES PRIMES RAPPORT

AU SMIC

Agents niveaul : 291 1207,94€ | +117 ,46€ 1332,78€ | -414,42€ +124,84€ | -455%

Entretien/restauration/

manutention/hételier

Agent niveau 2 312 1295,11€ | +204,63€ 1428,96€ | -318,24€ +133,85€ | -255%

Ouvriers niveau 1:

Cuisine/entretien/magasiner/ | 329 1365,68€ | +275,20€ 1506,82€ | -240,38€ | +141,14€ | -187%

gouvernante

Ouvriers niveau 2 339 1407,19€ | +316,71€ 1552,62€ | -194,58€ +145,43€ | -161%

Technicien 392 1627,19€ +536,71 1795 ,36€ | +48,16€ +168,17€ | -91%

ETAT DES LIEUX INDEMNITE DIFFERENTIELLE AU 1FR MAI 2023 :

FILIERE EDUCATIVE ET SOCIALE :

Coefficient | Nombre de | Brut mensuel | Indemnité
METIERS de base fonctions ou différentielle smic
métiers
rattachés
Agent des services éducatifs et sociaux :
— Auxiliaire de Vie 306 1 1401,48 -345,72 €
Auxiliaire éducatif :
— Auxiliaire socio-éducatif 339 2 1552,62 - 194,58 €
— Auxiliaire éducatif et sportif
Auxiliaire _de I'accompagnement éducatif
et social :
— Accompagnant éducatif et social AES 351 2 1607,58 -139,62 €
(AMP, AVS)
Assistant socio-éducatif :
— Educateur sportif 378 4 1731,24 + 15,96 € au-dessus
— Animateur socio-éducatif du SMIC
— Moniteur éducateur
— TISF
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FILIERE ADMINISTRATIVE :

Coefficient | Nombre de | Brut mensuel | Indemnité
METIERS de base fonctions ou différentielle smic
métiers
rattachés
Employé administratif :
— Administratif 329 3 1506,82 - 240,38 €
— Accueil et communication
Technicien des services administratifs :
— Technicien informatique 392 3 1795,36 + 48,16 € au-dessus
du SMIC
FILIERE LOGISTIQUE :
Coefficient Nombre de | Brut Indemnité
METIERS De fonctions ou | mensuel | différentielle
base métiers smic
rattachés
Agents des services logistiques niveau 1 :
— Entretien, restauration, manutention
— Agent hotelier 291 1 1338,78 -408,42 €
Agents des services logistiques niveau 2 :
— Agent de service ou hoételier avec une 312 1 1428,96 -318,24 €
qualification minimum
Ouvriers des services logistiques niveau 1 :
— Commis de cuisine 329 12 1506,82 -240,38 €
— Ouvrier entretien
— Ouvrier professionnel
— Magasinier
— Gouvernante
Ouvriers des services logistiques niveau 2 :
— Ouvrier qualifié 339 11 1552,62 -194,58 €
—  Chef cuisine et sous-chef
— Lingére
— Magasinier principal
Technicien des services logistiques : 392 5 1795,36 +48,16 € au-
dessus du SMIC
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FILIERE SOIGNANTE :

Coefficient | Nombre de | Brut mensuel | Indemnité
METIERS de base fonctions ou différentielle smic
métiers
rattachés
Agents des services de soins : 306 4 1401,48 -345,72 €
— Garde malade
— Préposé radio
— Brancardier
Auxiliaire de soins : 376 2 1722,08 -25,12 €
— Aide-Soignant
— Aukxiliaire de puériculture
Assistant des activités de santé : 376 4 1722,08 -25,12 €
— Secrétaire médical
— Responsable secrétariat médical

La filiere la plus impactée aujourd’hui est celle des métiers de la logistique (25 métiers au total) et
en particulier les Ouvriers des services logistiques niveau 1 et 2 (23 métiers), qui plus est ne
bénéficie pas non plus des 183 € (comme la filiere administrative). Il y a donc une réelle nécessité a
revoir certains coefficients. D’autant plus que cela concerne des métiers tout aussi important au
bon fonctionnement des établissements, par exemple commis de cuisine, ouvrier entretien, chef
serveur, gouvernante en niveau 1 et ouvrier qualifié, lingere qualifiée, chef de cuisine en niveau 2.

La filiere éducative et sociale est aussi impactée puisque ce sont les métiers les plus fréquents
dans nos établissements médicaux-sociaux comme AES (accompagnant éducatif et social) qui pour
la grande majorité ne bénéficie pas de complément métier ou diplébme.

> Exemple de répartition coef infra-smic pour un ESAT/Centre d’habitat (60 salariés) :

— Filiére soignante : 0

— Filiere éducative : 12 salariés (essentiellement AES et veilleur de nuit).
— Filiere administrative : 1 salarié

— Filiére logistique : 13 salariés

Quasiment la moitié des salariés a un coefficient de base en dessous du SMIC : au total 26 sur 60
salariés soit 43,33 %.
> Exemple de répartition de coefficient infra-smic dans une Association comprenant
une Maison d’Accueil Spécialisée, un Foyer d’Accueil Médicalisé, un Foyer Occupationnel
d’Internat, un ESAT et un Foyer d’Hébergement Adulte, accueillant des adultes en
situation de handicap, ainsi qu’une créche a mixité sociale (200 salariés) :

Filiere soignante : 0

Filiere éducative : 96 salariés (essentiellement AES, veilleurs de nuit et agents socio-éducatifs)
Filiere Administrative : 2

Filiere logistique : 20
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Plus de la moitié des salariés a un coefficient de base en dessous du SMIC : au total 118 sur 200
salariés soit 59 %.

L'urgence pour la FNAS FO c’est faire disparaitre les coefficients infra-SMIC et une véritable
revalorisation de I’ensemble salaires, en passant par :

o L’Augmentation de la valeur de pointa 6 €
° Les 183 € pour tous et sans contrepartie

NON a la SMICARDISATION
des salariés de la CCNT 51 !!

AUGMENTEZ LES SALAIRES,
PAS L’AGE DE LA RETRAITE !!!
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