
Foyer Comtois :  

ça ne peut plus durer ! 
Médecine du travail, élus au CSE, cela fait maintenant plus d’un an que l’on alerte sur la situation 

gravissime des conditions de travail au Foyer Comtois pour la santé des salariés. La première réponse 

de la direction a été de tenter de licencier un représentant du personnel, délégué syndical FO, 

licenciement qui a été bien évidemment refusé par l’inspection du travail. En 2022, il y a eu 50 ruptures 

de contrats de travail dans cet établissement qui ne compte qu’une quarantaine de salariés : deux départs 

en retraite, trois licenciements, trois démissions et quarante fins de CDD ! Le turn-over du personnel est 

impressionnant, les conditions de travail sont telles que personne ne veut rester dans cet établissement. 

La souffrance au travail dans ce foyer et au placement familial touche toutes les catégories de 

travailleurs : personnel éducatif, agents administratifs, psychologue, surveillants de nuit, maîtresses de 

maison, assistantes familiales, etc. 

Une expertise sur les risques psycho-sociaux a été menée, dont les conclusions rendues fin mars 2023 

mettent particulièrement en avant la responsabilité de la direction dans cette situation.  

Et depuis, rien n’a changé pour le personnel ! 

Il est temps que la direction de l’ADDSEA prenne ses responsabilités et assure aux salariés du Foyer 

Comtois des conditions de travail garantissant leur santé tant physique que psychologique. Comment 

accompagner des enfants en souffrance lorsque les salariés eux-mêmes sont en souffrance ? 

Dans la situation actuelle cela implique forcément un changement de 

direction.  

Pour mener à bien leurs missions, les salariés ont besoin d’une direction qui leur fait confiance et leur 

laisse l’autonomie nécessaire à l’action éducative, qui soit respectueuse à la fois des personnes ainsi que 

des droits des salariés. 

Après plus d’un an sans réponse, les salariés du Foyer Comtois 

seront en grève le mercredi 22 novembre à partir de 6 heures du 

matin (jusqu’à 6 h du matin le 23 novembre pour le personnel de 

nuit et les Ass Fam) 

Rassemblement le 22 novembre à 10 h en bas du Foyer Comtois à 

Autet (La Charme ; croisement de la D4 et de la D36, possibilités de se garer à proximité sur le 

parking d’Intermarché) puis manifestation vers Dampierre-sur-Salon. 
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