COMPTE-RENDU
CONVENTIONNEL

CPPNI GCNT63
22 NOVEMBRE 2024

Commission Paritaire
Permanente de
Négociation et
d’Interprétation

Ordre du Jour :

1. Adoption du relevé de
décisions du 20 septembre

2024 et du 24 octobre 2024

2. Mise en place de |'association
du fonds d’aide au
paritarisme : statuts,
réglement intérieur, fiche de

frais

3. Demande de la CGT d'une
augmentation significative de

la valeur du point
4. Calendrier 2025

5. Questions diverses

OUI a l'augmentation des salaires !

Présents : UNISSS, CGT, CFE-CGC, FO
Absent : CFDT

1. Adoption du relevé de décisions du 20 septembre 2024 et du
24 octobre 2024

Les PV sont adoptés sans modifications

2. Mise en place de I'association du fonds d’aide au paritarisme :
statuts, reglement intérieur, fiche de frais

Lors de la CPPNI de septembre, les organisations syndicales ont
demandé unanimement la création de |'association de gestion des
fonds du paritarisme, telle que prévue dans la convention collective.
Cette association n’a jamais été créée. Elle a pour objet la gestion des
fonds qui viennent de la cotisation obligatoire des structures.

L'UNISSS a transmis aux membres de la CPPNI un projet de statuts en
vue de la création de cette association.

Commentaire FO: Il est quand méme fort que |‘organisation
patronale traine a ce point pour mettre en place cette association
prévu dans l'Article 4 (intitulé « Aide au paritarisme ») de I'’Avenant n°
04-2018 du 23 novembre 2018 relatif au dialogue social !

Il est pourtant bien précisé dans IArticle 4.1 Fonds d'aide au
paritarisme : « Le fonds est abondé par le produit partiel des
cotisations pergues par |'organisation syndicale patronale auprés de
ses adhérents selon un budget prévisionnel présenté par les
partenaires sociaux. L'UNISSS organise la collecte de la cotisation et
I'AGFAP 65 en assure la gestion administrative et comptable ».

Ce fonds d'aide au paritarisme est destiné a financer les mesures
définies dans ses articles suivants notamment les remboursements de
frais et maintien de salaires des négociateurs mandatés par leurs
organisations syndicales.

A ce jour, les remboursements des négociateurs salariés de la CCNT
65 se font par I'intermédiaire de leur structure qui elle-méme se fait
rembourser directement par [F'UNISSS. Mais pour les autres
négociateurs mandatés directement par leur fédération rien !

Pour FO, il nous parait bien légitime de savoir ou va cette collecte et
de faire appliquer ce que le texte prévoit.

Au regard de cette demande des organisations syndicales, et de la
« modique » somme qu’elle toucherait, I'UNISSS propose de modifier
I'article 4 de I'Avenant n° 04-2018 du 23 novembre 2018 relatif au
dialogue social, afin de modifier les critéres de remboursement.
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Une CPPNI exceptionnelle le mercredi 18 décembre a 16h00 en visio est décidée. LUNISSS transmettra des
propositions en amont.

3. Demande de la CGT d’une augmentation significative de la valeur du point

La CGT revendique une augmentation du point a 6 € (5,528 € a ce jour) avec une augmentation immédiate a
5,59 %.

Pour I'UNISSS, une augmentation des salaires a eu lieu avec les 183 € et les structures ont déja bien du mal a
les appliquer... « des difficultés pour joindre les 2 bouts se font sentir ». L’'UNISSS préfere attendre la prochaine
conférence salariale pour en échanger.

Commentaire FO : les organisations syndicales sont unanimes, les 183 € sont loin de rattraper la dégradation
des salaires subie depuis tant d’années. Signer un accord d’augmentation de la valeur du point pourrait étre un
signe « politique » de la branche au regard des niveaux de salaires et des conditions de travail qui sont loin
d’étre attractifs pour de jeunes professionnels.

Mais I'UNISSS reste bien trop frileuse...et au service des politiques d’austérité !

4. Calendrier 2025

Le calendrier 2025 est validé aux dates suivantes :
e 30et 31 janvier

e 20et21mars

o 22et23 mai

e 18 et 19 septembre

e 27 et 28 novembre

5. Questions diverses

- Limpression de la nouvelle version du classeur de la CCNT65 suite a sa révision (agréer par I'arrété du
1°" ao(t 2024 ) est décalée au premier semestre 2025

- Pas de retour a ce jour de la CNA (Commission Nationale d’Agrément) sur les deux accords « avenant relatif
a la pénibilité et le FIPU » (non signé par la FNAS FO) et « avenant sur le travail de nuit, les dimanches et
jours fériés » (signé par la FNAS FO)

- Lors de la commission paritaire Complémentaire Santé de la veille, et ce, malgré des comptes positifs au 30
juin 2024, il a été acté une augmentation de la cotisation au 1°" janvier 2025 de 7 %.
Commentaire FO : au regard de I'actualité et des déremboursements annoncés de la Sécurité Sociale, les
Organismes Assureurs font pression sur toutes les branches pour amortir la dégradation des comptes a
venir. Notre réle en commission reste bien de limiter ces hausses de cotisations au regard des résultats les
plus justes de la branche.

Prochaine CPPNI le mercredi 18 décembre a 16h00 en visio
Pour la délégation FO : Véronique MENGUY

La 65 en chiffres
Valeur du Point au 1¢" juillet 2023 5,528 euros
Minimum conventionnel au 1¢" juillet 2023 SMIC en vigueur + 50 euros
Salaire minimum conventionnel 1 816,92 € brut (soit 322,27 points)
SMIC au 1¢" novembre 2024 1 801,80 € brut
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https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000050085837
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000050085837

