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Communiqué 

 

TravailleuSES en ESAT,  
Vos Droits Maternité, Vos Droits Parentaux, Vos Droits Sociaux   
 
L’Article R243-13 du Code de l’Action Sociale et des Familles fait référence aux droits sociaux des 
personnes travaillant en ESAT et notamment aux congés et absences pour maternité, allaitement, ou 
congé parental.  

Modifié par le Décret n°2022-1561 du 13 décembre 2022 - art. 2, il précise que : 
 
« Le travailleur handicapé, accueilli à temps plein ou à temps partiel en établissement ou en service 
d'aide par le travail, bénéficie, dans les conditions et selon les modalités définies par les dispositions 
mentionnées ci-dessous du Code du travail : 
 
✓ De l'autorisation d'absence prévue à l'article L. 1225-16 faisant référence aux examens 

médicaux obligatoires prévus par l'article L. 2122-1 du Code de la santé publique dans le cadre 
de la surveillance médicale de la grossesse et des suites de l'accouchement. 
 
La salariée bénéficiant d'une assistance médicale à la procréation dans les conditions prévues 
au chapitre Ier du titre IV du livre Ier de la deuxième partie du Code de la santé publique bénéficie 
d'une autorisation d'absence pour les actes médicaux nécessaires. 
 
Le conjoint salarié de la femme enceinte ou bénéficiant d'une assistance médicale à la procréation 
ou la personne salariée liée à elle par un pacte civil de solidarité ou vivant maritalement avec elle 
bénéficie également d'une autorisation d'absence pour se rendre à trois de ces examens 
médicaux obligatoires ou de ces actes médicaux nécessaires pour chaque protocole du parcours 
d'assistance médicale au maximum. 

Ces absences n'entraînent aucune diminution de la rémunération et sont assimilées à une 
période de travail effectif pour la détermination de la durée des congés payés ainsi que pour les 
droits légaux ou conventionnels acquis par la salariée au titre de son ancienneté dans l'entreprise. 

✓ Des congés mentionnés aux articles : faisant référence au congé maternité, paternité, congé 
enfant malade, présence parentale, congé de solidarité familiale, congé proche aidant. 
L. 1225-17 à L. 1225-24  
L. 1225-28  
L. 1225-35 et L. 1225-35-1 
L. 1225-47 à L. 1225-54  
L. 1225-61  
L. 1225-62 à L. 1225-65, à l'exclusion de l'article L. 1225-64  
L. 3142-6 à L. 3142-9 et aux articles L. 3142-12 et L. 3142-15  
L. 3142-16 à L. 3142-24, à l'exclusion des articles L. 3142-22 et L. 3142-23, et à l'article L. 3142-
27 ».  

 
 
La FNAS FO rappelle son soutien à toutes les travailleuses et tous les travailleurs en ESAT pour 
l’application de leurs droits et la défense de leurs intérêts. 
 
La FNAS FO se tient disponible pour vous accompagner au mieux dans la transformation des ESAT et 
ses nouvelles dispositions accordant du droit supplémentaire aux travailleurs.  
 

 
Paris, le 7 février 2025 
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