COMPTE-RENDU
CONVENTIONNEL
CPS CCNT FR
11 avril 2025

COMMISSION
PARITAIRE
SECTORIELLE
FAMILLES RURALES

Ordre du jour :

1. Validation du compte
rendu CPS du 6
février 2025

2. Comparatif et audit
des régimes de
Prévoyance et Frais
de Santé des
branches ECLAT,
Familles Rurales et
Péche de loisirs

3. Formation
professionnelle

4. Régimes Frais de

Santé et prévoyance :

intervention
ACTENSE

5. Questions diverses

FRAIS DE SANTE :
comment faire le grand ecart

1. Validation du compte-rendu de la CPS du 3 avril 2024 :

La validation du compte-rendu aura lieu lors de la prochaine CPS, car les
Organisations syndicales de salariés ne I'ont pas recu.

2. Comparatif et audit des régimes de Prévoyance et Frais de Santé
des Branches ECLAT, Familles Rurales et Péche de loisirs :

Présentation des délais de travail sur les régimes Prévoyance et Frais de
Santé pour un appel d’offres premier trimestre 2026 pour une mise en
place au 1 janvier 2027. Un audit est fait dans chacune des Branches.

Présentation Prévoyance des 3 Branches : la volonté est d’harmoniser les
3 Branches. Il 'y a une obligation de couvrir 'ensemble du personnel. Il est
considéré que le haut de gamme pour arrét de travail c’est lorsque le
salaire net est proche de 90 a 95 % du salaire habituel, 80 a 81 % du brut
sur incapacité, 100 % pour le salarié permet de ne pas perdre les
cotisations sociales. C'est le cas, pour les 3 Branches. Il y a des
obligations spécifiques pour les cadres, donc une option supplémentaire
chez Familles Rurales pour eux. Pour le décés, le haut de gamme c’est
400 a 500 fois le salaire, ici on est de bas a moyenne gamme. Chez
Familles Rurales mutualisation du maintien de salaire pour les
employeurs. 55 % a 60 % de prise en charge part patronale hors maintien
de salaire. Prise de garantie des 3 jours rémunérés. Les garanties ne sont
pas tout a fait les mémes cadres/non-cadres. Familles Rurales va
représenter 10 % de la masse salariale globale que sera ECLAT. Chez
Familles Rurales, le niveau de cotisations patronales est supérieur aux
autres, prévoyance plus élevée car sinistralité plus importante.

Pour les Garanties déces, il y a des obligations légales. Un équilibre peut
étre trouvé entre Familles Rurales, ECLAT et Péche de loisirs et
environnement. Pour harmoniser, ce n’est pas nécessairement compliqué
sur ces sujets en prévoyance. 90/95 % du net sur arrét.

Présentation Frais de Santé des 3 Branches : ECLAT, 3 niveaux de
garanties, moins intéressant. La convention Familles Rurales protége
mieux ses salariés que les autres. Stratégies différentes, 1 socle puis
d’autres niveaux. La convention Familles Rurales a fait le choix d'une
mutuelle Famille contrairement aux deux autres conventions.
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Force Ouvriére rappelle que nous sommes attachés a la protection des salariés en ce qui concerne la
prévoyance et les frais de santé. Pour nous, la seule option est de mettre en place une prévoyance et
des frais de santé en prenant, a minima, le meilleur de chaque Branche. Aujourd’hui, on sait que les
employeurs vont aller au moins disant, c’est-a-dire faire le choix des frais de santé mis en place par
ECLAT. Pour nous, il est hors de question que les salariés de Familles Rurales soient les grands
perdants de cette fusion.

3. Formation Professionnelle :

» Point d’'avancement concernant les axes décidés par la Branche : ACN :

Présentation des avancements concernant les axes décidés par la Branche. Le taux de
satisfaction positif pour 'ensemble des choix formulés. 25 a 30 parcours étaient visés. Point
d’étude, cahier des charges validé, appel d’offres lancé, 6 offres ont été regues. Le choix du
prestataire devrait étre fait d’ici le mois de mai.

» Position de 'OPCO par rapport a la commande publique et modalités d’engagement des fonds
conventionnels décidés par la Branche :

Point juridique sur les achats de formations qui doivent passer par un appel d’offres public dans
le cas ou la Branche passe par UNIFORMATION pour organiser des formations. Dans le cas
des actions nationales, UNIFORMATION ne peut pas étre acheteur et payeur des formations,
on doit trouver un organisme intermédiaire qui serait le tier acheteur mandaté par Familles
Rurales. La proposition est faite que ce soit I'association COOP&FORM (association d’entraide
au sein de Familles Rurales) qui devienne cet organisme intermédiaire. Cela ne changerait pas
le fonctionnement des formations, c’est simplement un intermédiaire pour répondre a la mise en
conformité administrative de la commande publique.

> Points d’actualité :

Barométre des besoins fait par UNIFORMATION, il est proposé d’en faire une présentation lors
de la prochaine CPS.

France compétence a envoyé une demande sur les niveaux de prises en charge d’alternance
sur les 440 nouvelles certifications, jusqu’au 9 juin, pour se positionner. Décision prise en
accord avec ECLAT.

4. Régimes Frais de Santé et Prévoyance :
» Taux technique a retenir dans le calcul des provisions :
Une présentation est faite du taux technique pour le calcul des provisions. Ce taux correspond
au taux maximal que peuvent retenir les organismes assureurs pour ['évaluation des
engagements arrét de travail. En 2023 ce taux était de 1,25 % alors que le taux maximum était
de 1,79 %. Pour 2024, il est proposé de passer a 1,75 %.

> Point actualité 1JSS :

Décret sorti sur les arréts maladie. A partir du 1° avril 2025. La réforme diminue le montant du
plafond des IJSS. Indemnité maximale de 1,4 % a 41,47 euros par jour.

Prochaine CPS le mercredi 25 juin 2025.

Pour la délégation Force Quvriére :
Nathalie De Oliveira Callanquin
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