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Compte Rendu des Commissions Mixtes Paritaires 

(CMP) Secteur sanitaire, social et médico-

social (3SMS) 

Du 12 juin 2025 
 

Union Nationale des Syndicats de la Santé Privée 

Fédération Nationale de l’Action Sociale 
 

ABSENCE CONSTATÉE D’AXESS 

LA CMP NE PEUT PAS SE TENIR 

Ordre du jour : 

• Prévoyance et organisme paritaire de prévention des risques professionnels 

• Négociations CCUE : 
o Classification, rémunération, durée et organisation du temps de travail 
o Égalité professionnelle, égalité de traitement, lutte contre les discriminations 
o Dialogue social, représentation du personnel, droit syndical 

Étaient présents : la Direction Générale du Travail (DGT), la CFDT, SUD et FO. 

Pour FORCE OUVRIÈRE : Franck HOULGATTE, Gérôme DELL’AQUILA, Corinne PETTE et Michel 
POULET. 

La DGT et les organisations syndicales présentes ont pris acte à 9h30 de l’absence de la partie 
patronale, qui a suspendu sa participation aux CMP. 

La DGT considère qu’il s’agit d’une suspension temporaire de la participation patronale et estime que 
la situation pourrait évoluer à court terme. 

Elle constate cependant qu’en l’absence de paritarisme, la réunion ne peut se tenir, y compris celle 
de vendredi 13 juin, qui devait être consacrée à l’audition des assureurs concernant leur réponse à 
l’appel d’offres « prévoyance BASS ». Ces derniers ont informé la DGT qu’en l’absence de 
représentants patronaux, ils ne participeraient pas à cette réunion. 

Le prochain groupe de travail paritaire est également annulé. 

La DGT indique aux organisations patronales qu’elle continuera à convoquer les interlocuteurs 
sociaux pour les prochaines CMP, et que l'absence des employeurs sera systématiquement 
constatée. 

Pour FORCE OUVRIÈRE, le blocage des négociations au sein de la CMP BASSMS ne doit en 
aucun cas empêcher celles en cours dans les différentes conventions collectives. FO 
continuera à y porter ses revendications. 

Les salariés n’en peuvent plus d’attendre. Il est urgent d’ouvrir des négociations afin 
d’améliorer les conditions de travail et les salaires des personnels du secteur. 

 

La réunion est levée à 9h50. 


