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Révision Classification/Rémunération, 

Une prime d’ancienneté au rabais !  
 

Présents : FO, CFDT, CGT, SUD et le SERQ (syndicat employeurs). 

FO, n’ayant pas obtenu les 8 % de représentativité à la dernière 

audience, ne sera plus en mesure de participer aux réunions 

paritaires dès la parution du décret au Journal Officiel. Le Président 

du SERQ, Mr Tréguier vient aussi de passer la main lors de leur 

dernière assemblée générale. 

La séance débute par des remerciements aux membres présents 

pour leur participation active, dans un climat jugé serein et 

constructif. FO est remerciée pour sa contribution continue, son 

implication et la qualité de ses apports aux différents travaux de la 

Branche.  

 
1. Validation du projet de compte-rendu de la CPPNI du 25 

mars 2025 
 

Le compte-rendu est adopté à l’unanimité après les modifications 
apportées. 
 
2. Point sur la représentativité syndicale au sein des Régies de 

Quartier : enjeux et perspectives 

Un état des lieux de l'audience de représentativité (publication 

officielle prévue le 12 juillet 2025) est présenté. Il ressort que trois 

organisations syndicales seraient reconnues comme représentatives 

dans la Branche : CFDT, CGT et SUD. FO ne serait plus reconnue 

comme organisation représentative à cette date. 

FO tient à rappeler que malgré leur absence aux prochaines 

réunions paritaires, elle continuera à défendre et améliorer les droits 

des salariés des régies autant que faire se peut.   

3. Poursuite des négociations sur la refonte des grilles de 
classification et de rémunération en présence du cabinet 
Ambroise Bouteille 

Critères classants : le cabinet présente une nouvelle version des 

critères classants, révisés suite aux travaux menés avec certaines 

régies. Les critères "missions" ont été supprimés, un nouveau critère 

"relations externes" est ajouté. Objectif affiché : permettre une 

déclinaison plus fine entre les échelons, dans chaque niveau. 

COMMISSION NATIONALE 

PARITAIRE DE NÉGOCIATION  

REGIES DE QUARTIER 

Ordre du jour : 

 

1.Validation du projet de 

compte rendu de la CPPNI du 

25 mars 2025 

 

2.Point sur la représentativité 

syndicale au sein des Régies 

de Quartier : enjeux et 

perspectives 

 

3.Poursuite des négociations 
sur la refonte des grilles de 
classification et de 
rémunération en présence du 
cabinet Ambroise Bouteille 
 
4. Mise à la signature de 
l’avenant sur le droit syndical 
 
5.  Questions diverses  
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FO rappelle sa position : 

• Les critères classants sont jugés trop subjectifs. 

• Ils classent les salariés d’office dans des cases, créant des disparités injustes entre 

salariés. 

• FO défend une reconnaissance basée sur l’ancienneté et le diplôme, et non sur des critères 

interprétables. 

• FO ne souhaite pas que le classement se fasse "à la tête du client", puisque c’est l’employeur 

qui classe les emplois dans la pratique, même si on prétend que c’est l’emploi et non la 

personne qui est évalué. 

• FO regrette que, malgré sa demande de suppression, les critères soient maintenus. 

 

Par ailleurs, FO propose un travail d’harmonisation des intitulés de postes entre régies, pour 

éviter les écarts de traitement dans l’application de la classification.  

Grilles de rémunération : deux scénarios sont discutés : 

● Scénario 1 : maintien du système actuel (coefficient + valeur de point indexée sur le SMIC). 

● Scénario 2 : suppression du coefficient au profit d’un socle fixe, avec ou sans valeur de point. 

FO réaffirme son opposition à la suppression du coefficient, car cela supprime la formule de 

calcul, et donc toute garantie d’évolution collective du salaire. Une grille à partir d’un socle sans 

base de calcul est jugée peu sécurisante. 

Clause de sauvegarde : la clause ne doit pas être un levier salarial, mais un outil de sécurisation 

des parcours. 

FO demande que l’obligation de formation liée à l’évolution du poste soit inscrite explicitement 

dans la convention collective.  

Pour rappel, la loi prévoit : 

● L’entretien professionnel tous les deux ans.  

● Le bilan obligatoire tous les 6 ans. 

FO et l’intersyndicale demandent le maintien d’un entretien annuel comme ce qui est prévu par la 

CCN actuellement.  

Prime d’ancienneté : Proposition employeur : de 1% à partir de 6 ans d’ancienneté, 3 % à 10 ans, 

5 % à 15 ans et 6 % à 20 ans.  

FO juge cette proposition plus qu’insuffisante voire honteuse !  

FO défend, avec les autres OS, une revalorisation de 1 % par an à partir de la 3e année, 

cumulable, pour garantir une vraie reconnaissance de l’engagement durable.  

 
4. Mise à la signature de l’avenant sur le droit syndical 

 
Une négociation qui a pris fin.  
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Il a été négocié du temps de trajet et du temps de préparation pour chacune des commissions qui 
compose la Branche.  
 
Pour rappel, l’accord que FO a défendu, doit prévoir une prise en charge du trajet à hauteur d’une 
demi-journée si le salarié habite à moins de 4h00 et d’une journée au-delà de 4H00. Il doit aussi 
prévoir un temps de préparation de 4h00 pour les commissions paritaires et santé/prévoyance et de 
2H00 pour les commissions formation professionnelle. 
 
La FNAS FO sera signataire de cet avenant qui donne enfin du droit aux salariés négociateurs pour 
les réunions paritaires nationales 
 
 

5. Questions diverses 
 
Le Serq demande à rajouter une CPPNI supplémentaire pour avancer sur le sujet de la 
classification/rémunération le 23 octobre 25.   

 
 

Paris, le 1er juillet 2025 
 

La délégation FO : Fadhila BRAHMI, Sonia YASSIA. 

 
 
 
 

Régies de quartier en chiffres   

Valeur du point au 1er janvier 2025 10,68 € 

Salaire minimum conventionnel SMIC 

 
Salaire minimum conventionnel 
= Smic au 1er novembre 2024 
 

1801,80 € brut 
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