
www.fnasfo.fr 

Communiqué AIDE à DOMICILE du 06 août 2025 

En période d’austérité 34 € par mois, c’est toujours TROP ! 

 

Le 23 février dernier, l’avenant 66-2024 de la Branche de l’Aide, de l’Accompagnement, de Soins et Services à 

Domicile et sa maigre augmentation de 6 points de tous les coefficients était jeté au panier.  

Le 15 juillet, le Premier ministre François Bayrou a présenté les axes d’un budget d’austérité d’une brutalité sans 

précédent.  

Ainsi, le 5 août, la pauvre augmentation de salaire de 34,62 € brut par mois pour un temps plein est refusée à 

l’agrément. L’avenant 68-2025, est lui aussi jeté au panier. Ainsi en ont décidé le gouvernement et les 

départements de France.  

La FNAS FO refuse que les travailleurs de l’aide à domicile, comme tous les autres salariés, voient leur salaire 

continuer d’être bloqué au nom de ce cadre budgétaire « austéritaire » d’une brutalité sans nom.  

La misère salariale est une réalité. Le salaire de base d’un entrant dans le secteur reste à 1777,16 €, soit 24,64 € 

sous le SMIC pendant 4 ans. 

Face à un tel mépris, la FNAS FO invite, sans attendre, les salariés à rejoindre les plus de 300 000 signataires de la 

pétition intersyndicale - STOPBUDGETBAYROU.FR - adressée au Premier ministre par l’intersyndicale : CFDT, CGT, 

FO, CFE-CGC, CFTC, UNSA, FSU, SOLIDAIRES : https://www.change.org/p/budget-les-sacrifices-pour-le-monde-

du-travail-%C3%A7a-suffit 

La FNAS FO propose que dans l’unité, ses syndicats convoquent partout des assemblées générales, pour définir 

avec les salariés leurs revendications et ainsi construire ensemble la réussite d’une grève généralisée, dès que 

possible, pour enfin obtenir satisfaction sur toutes nos revendications : 

 L’agrément à compter du 1er janvier 2025 de l’avenant 68-2025 et 69-2025 ; 

 Des financements supplémentaires en urgence à la hauteur des besoins des travailleurs du secteur, 

permettant notamment : 

• L’augmentation immédiate et significative des salaires prenant en compte a minima la perte de 

pouvoir d’achat depuis 30 ans ainsi que le versement et le maintien du « Ségur » pour tous ; 

• Le maintien des emplois, l'embauche des personnels qualifiés et diplômés nécessaire et la 

formation de tous les professionnels ; 

• L’amélioration des conditions de travail ; 

• L’amélioration des droits existants ; 

 L’arrêt des fermetures d’établissements, de services, de jour comme de nuit, de lits, de places, etc… et plus 

largement le maintien de l’offre de soin et d’accompagnement ; 

 L'égalité d'accès aux droits, la garantie de la prise en charge et l'accueil inconditionnel de tous les publics ;  

 L’arrêt de la financiarisation et de la marchandisation du secteur, notamment par la tarification à l’acte dans le 

sanitaire ou la réforme SERAFIN-PH dans le secteur handicap ; 

 L’arrêt des exonérations de cotisations sociales et l'abandon du projet de TVA sociale ;  

 Le respect du droit de grève, sans réquisition, ni service minimum.  

 

S’organiser et construire le rapport de force est le seul moyen de faire reconnaître nos métiers indispensables 

et essentiels pour les personnes les plus fragiles de notre société. 

 

LES SACRIFICES POUR LES SALARIES DE L’AIDE À DOMICILE, ÇA SUFFIT ! 

LES SACRIFICES POUR LE MONDE DU TRAVAIL, ÇA SUFFIT ! 
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