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CMP 66 CHRS DU 11 SEPTEMBRE 2025 

 

 

RENTREE 2025 :  

POUR L’OUVERTURE IMMEDIATE DES NEGOCIATIONS 

 

 

La situation dans laquelle se trouvent les salariés du secteur social et médicosocial est 

alarmante. 

La FNAS FO dénonce le blocage des négociations et la mise en péril du paritarisme.  

En effet, les positions et décisions prises par les employeurs portent gravement atteinte aux droits 

des salariés du secteur et accompagnent les politiques d’austérités des gouvernements successifs.  

Depuis 20 ans, les employeurs refusent systématiquement de négocier et d’améliorer les 

dispositions conventionnelles. Ils refusent leur mise en conformité au mépris des obligations légales. 

La grande majorité des propositions des organisations syndicales ont ainsi été rejetées au prétexte 

de la négociation d’une hypothétique CCUE. 

Aujourd’hui, leur entêtement a pour conséquences : 

- La mise en péril des régimes de prévoyance 66 et CHRS au 31 décembre 2025 ; 

- L’absence totale de négociations de la fusion imposée des accords CHRS avec la 

CCNT66, alors que l’échéance de 5 ans pour négocier un accord arrive à son terme en 

aout 2026. 

La FNAS FO rappelle son attachement indéfectible au paritarisme et au maintien et à l’amélioration 

de toutes les Conventions Collectives du secteur à but non lucratif.  

Cette position constante, conforme à notre mandat fédéral, nous permet à nouveau de réaffirmer et 

d’exiger l’ouverture véritable des négociations sur cette table de négociation conventionnelle.  

 

LA FNAS FO revendique : 

- L’ouverture immédiate de négociations pour le lancement d’un appel d’offres d’un 

régime de prévoyance 66-CHRS 

- L’ouverture immédiate de négociations pour réviser le nouveau champ conventionnel 

fusionné 66-CHRS sur la base du projet FO de classification, dans le cadre d’un accord 

de fusion qui reprend le meilleur des conventions collectives existantes et pour le 

maintien et l’amélioration des droits ; 

- Un calendrier de réunions établi paritairement et les moyens nécessaires pour la 

négociation  

 

 

 


