Compte Rendu des Commissions Mixtes Paritaires (CMP)
Secteur sanitaire, social et médico-social (3SMS)
Du 16 octobre 2025

Union Nationale des Syndicats de la Santé Privée
Fédeération Nationale de I’Action Sociale

Pour I'augmentation des salaires
dans les différentes conventions collectives !

Pour FO : Murat Berberoglu, Michel Poulet, Christelle Peyre, Isabelle Tessier

Points a I’ordre du jour

Approbation du PV de la CMP du 25 septembre 2025
Négociation CCUE : Santé au travail (OPP et Prévoyance)
Accord sur la mise a disposition de salariés auprées d’'une OS
Calendrier 2026

Questions diverses
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Déclaration CFDT et SUD sur 'absence de négociations et le non-respect de I'accord de méthode.
AXESS explique que sa position est liée a l'incertitude du financement, elle-méme dépendante de
la situation politique actuelle, qui constitue selon eux un obstacle majeur. lls soulignent méme que
tous les travaux pourraient étre compromis dans ce contexte de désengagement politique ! Et
reconnaitre un échec des négociations sur la CCUE si aucun financement n’était a venir.

Le non-respect de I'accord de méthode est selon AXESS directement lié a la dissolution de
I’Assemblée en juin 2024, qui a interrompu le calendrier prévu pour les négociations.

Commentaire FO : Austérité et désengagement, FO avait tiré la sonnette d’alarme depuis
des mois, les faits nous donnent raison. Et peu importe les gouvernements, les
revendications demeurent. FO insiste pour que les négociations salariales, a hauteur des
besoins, aient lieu dans les CCNT 66/CHRS et 51.

1. Approbation du PV de la CMP du 25 septembre 2025

Le PV est approuvé avec quelques modifications.

2. Négociation CCUE : Santé au travail (OPP et Prévoyance)
La proposition d’accord OPP AXESS, amendée par FO, a été projetée et discutée. Dans la suite
de la derniére réunion de négociations, FO a porté plusieurs demandes concrétes visant a
améliorer le texte et a garantir un réel engagement des employeurs.
Cependant, AXESS refuse plusieurs points essentiels :

o Les modalités de prise de décision proposées par FO ;

« Le financement de la promotion de I'accord qui existait auparavant a 'lOETH ;

e La mise en place d’une structure régionale permettant un meilleur suivi de proximité.

Concernant le taux de contribution, AXESS a simplement indiqué qu’il ne pouvait pas étre fixé a
0,11 %, comme le demande FO, sans pour autant proposer d’alternative chiffrée.



FO rappelle que sans moyens ni gouvernance claire, 'OPP ne pourra pas remplir pleinement sa
mission d’accompagnement pour la prévention dans les établissements et le suivi des salariés en
situation de handicap.

FO rappelle que I'accord de Branche Handicap arrivera a son terme le 31/12/2025 et que le niveau
d’engagement financier, actuellement nul, compromet la conclusion d’'un accord. FO s’inquiete de
'avenir et se demande si les employeurs oseront mettre les moyens a la hauteur de leurs
prétendues ambitions pour cet OPP.

3. Proposition d’AXESS d’un accord d’une prime « ONE SHOT » pour le Social et
médico-social.

AXESS rajoute cet accord a I'ordre du jour, envoyé aux organisations syndicales deux jours avant
la CMP.

A savoir, 265 € brut de prime pour un temps plein CDI et CDD uniquement pour les travailleurs de
nuit et les salariés qui effectuent, dans le cadre de leurs « plannings habituels de travail », un travail
effectif les dimanches et jours fériés.

L’ensemble des OS, sauf la CGT qui n’a pas de mandat, rejettent cette proposition.

Commentaire FO : Une fois de plus, AXESS au motif de ne pas perdre I’enveloppe de 80
millions d’euros obtenue lors de la conférence salariale, propose un accord qui ne répond
en rien aux attentes des salariés. Qui plus est, il ne concernerait environ que 300 000
salariés sur le million que nous sommes. Une prime également « one shot » sans aucun
autre engagement durable. Ce mépris que les employeurs continuent d’afficher
ouvertement, est tourné a la dérision par toutes les organisations syndicales ! Cette
situation est intolérable et les propositions d’AXESS ne sont pas a la hauteur des
événements. L’austérité frappe et les employeurs ploient : ils accompagnent ces politiques
déléteres.

4. Accord sur les mises a disposition

La FNAS FO propose un projet d’accord augmentant les moyens syndicaux. Le point est remis a
I'ordre du jour de la prochaine réunion.

5. Calendrier 2026

15 janvier
12 février

17 mars

30 avril

29 mai

30 juin

2 septembre
8 octobre

8 décembre

6. Questions diverses

Prochaine réunion le 4 novembre avec le méme ordre du jour.



