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Communiqué 

Oui à l’augmentation des salaires 
Oui à l’amélioration des conditions de travail 

Non à l’austérité  

 
 
Réunis les 24 et 25 novembre 2025 à Paris, les militants FO des Régies de quartier et de territoire ont 
fait le constat que perdure un manque de considération et de moyens financiers des pouvoirs publics 
ainsi qu’un manque de reconnaissance pour leur travail de la part des employeurs.   
 
Les salariés des Régies sont, au quotidien, mobilisés pour l’accompagnement social et professionnel 
des personnes les plus éloignées de l’emploi, leur permettant de sortir de la précarité.  
 
Le gouvernement, toujours dans une dynamique d’économie à grande échelle, s’en prend aux budgets 
alloués à ces structures, ce qui amène les employeurs à utiliser des mesures drastiques au détriment 
des droits des salariés et des personnes en insertion.  
 
La FNAS FO accompagne les salariés à construire un rapport de force national et à proposer des 
revendications à la hauteur des besoins.  
 
Ensemble ils dénoncent : 
 

- La remise en cause des accords d’entreprise mieux disant que la convention collective, 
- L’embauche de directeurs gestionnaires plutôt que des directeurs formés au lien social, 
- Les fusions-absorptions imposées et génératrices de perte de droits, 
- L’embauche de salariés multi-tâches rémunérés au plus bas pour réduire les effectifs, 
- Le non-renouvellement des appels à projet qui maintiennent les pôles d’accompagnement 

gérés par les Conseillers en Insertion Professionnelle (CIP), 
- Le manque d’écoute et de transparence, les dysfonctionnements structurels,  
- Une gestion verticale, contraire aux principes du dialogue social, créant un climat d’injustice et 

fragilisant les équipes, 
- Une charge mentale alourdie et conséquente qui s’accompagne d’un sentiment d’isolement 

par les salariés. 

 
Ensemble ils revendiquent : 
 

✓ L’augmentation immédiate et significative des salaires, 
✓ Une prime d’ancienneté garantissant la reconnaissance de l’expérience, 
✓ L’amélioration des conditions de travail et le maintien de tous les postes, 
✓ Des financements à la hauteur des besoins, 
✓ Le maintien des accords d’entreprise plus avantageux que les droits conventionnels,  
✓ Le maintien de tous les droits, 
✓ Aucune fermeture de structures pour raison économique, aucun licenciement, 
✓ Le maintien de toutes les actions en faveur des quartiers prioritaires de la ville, 
✓ L’application systématique de la clause de sauvegarde dès que nécessaire, 
✓ L’équité, entre les départements, du montant de la redistribution des aides aux postes.  

 
La FNAS FO soutient tous les salariés qui luttent au quotidien auprès de leurs employeurs pour 
maintenir, défendre et améliorer leurs droits. 
 
Rejoignez les militants FO des Régies de quartier, Rejoignez la FNAS FO !  
 

 
Paris, le 27 novembre 2025 
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