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AUGMENTATION de SALAIRE : Bien 

loin des besoins réels des salariés ! 
 

Présents : UNISSS, CGT, CFE-CGC, FO, CFDT 
 

 
 

1. Adoption du relevé de décisions du 28 novembre 2025 

Le relevé de décisions est approuvé après quelques modifications.  

 

2. Prime d’amplitude – définition et modification de l’art.23 p.37 de 

la dernière version de la CCN 

Suite à une demande d’interprétation de ses adhérents, l’UNISSS 

souhaite faire modifier l’Article 23 sur les sujétions particulières et 

plus particulièrement la prime d’amplitude. Actuellement sont 

attribués pour amplitude habituelle de travail supérieure à 10 

heures (de la prise de fonction à la fin du service en incluant les 

interruptions) : 6 points par mois. 

Commentaire FO :  modifier un article de la CCN ne peut pas se 

faire comme ça ! Soit, il faut ouvrir des négociations, soit l’UNISSS 

sollicite la commission d’interprétation en transmettant 

l’argumentaire de leur demande au moins 15 jours avant aux 

membres de la commission. 

L’UNISSS choisit de solliciter la commission d’interprétation. 

 

3. Point sur l’accord 1-2026 relatif à l’augmentation du point 

L’UNISSS a accepté de mettre à signature un avenant avec une 
augmentation de la valeur du point de 1.28 %, soit 5.529 €, avec 
une date de rétroactivité au 1er novembre 2025. L’avenant a été 
signé par la CFE-CGC et le CFDT. 

Commentaire FO :  FO n’a pas signé cet avenant trop loin de nos 
revendications pour une réelle augmentation des salaires mais ne 
s’opposera pas à cet avenant. 

L’avenant a été déposé début janvier 2026 et est dans l’attente de la 
réponse de la prochaine Commission Nationale d’Agrément du 19 
février prochain. 

 

4. Travaux sur l’accord des séniors, ANI du 24-10-2025 

Ouverture des négociations pour un accord de Branche, suite à la 
promulgation de la LOI n° 2025-989 du 24 octobre 2025 portant 
transposition des accords nationaux interprofessionnels en faveur 
de l’emploi des salariés expérimentés et relatif à l’évolution du 
dialogue social. 
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L’UNISSS sollicite son cabinet d’avocats afin d’élaborer un premier document martyr qui sera travaillé lors de la 
CPPNI du 20 mars. 

Commentaire FO :  FO sera vigilante à ce que cet avenant ne soit pas une coquille vide et qu’il ne soit pas qu’un 
pavé de bonnes intentions qui renverrait la négociation au niveau des structures. Pour FO, un travail de 
l’observatoire de Branche est nécessaire au préalable pour faire un état des lieux des salariés de la Branche. 
 

5. Questions et points divers 
 
Commission Santé Prévoyance 
Deux avenants ont été mis à signature : 

− Avenant de prolongation de la prévoyance qui modifie les tarifs avec une hausse de 4 % uniquement sur le 
risque Arrêt de travail (Incapacité / Invalidité / Décès). Le tarif pour les rentes OCIRP n’évolue pas.  

− Avenant santé qui modifie uniquement les frais de gestion avec une hausse de +2 % en compensation du 
non-prélèvement des 2 % du HDS pour 2026.  

 
Commentaire FO :  FO a été vigilante d’y faire préciser qu’ils sont signés dans l’attente d’un nouvel appel 
d’offres pour de nouveaux régimes de complémentaire santé et de prévoyance à effet du 1er janvier 2027.  
FO n’est pas signataire de ces avenants. 
 
D’autres avenants sont actuellement à signature sur l’utilisation des fonds du Haut Degré de Solidarité de la 
Complémentaire Santé : 

− Avenant n°3 – Prise en charge des cotisations santé pour apprentis et contrats de professionnalisation 

− Avenant n°4 – Aide à la prise en charge des abonnements sportifs 

− Avenant n°5 – Aide financière visant à soutenir les salariés monoparentaux pour la scolarité de leurs enfants  

− Avenant n°6 – Aide sociale pour les salariés atteints d’affections de longue durée (ALD) 
 
Commentaire FO : enfin, la commission a réussi à s’entendre avec les assureurs sur l’utilisation de ces fonds ! 
Depuis 5 ans, ces fonds dorment…alors qu’ils auraient dû pouvoir être mobilisés pour aider des salariés en 
situation délicate. Ces aides devraient pouvoir être sollicitées dès fin février/début mars, sous réserve d’une 
communication efficace des assureurs auprès des structures et des salariés. FO valide un courrier de la Branche 
sur les fonds de solidarité à destination des structures. Reste maintenant à s’entendre sur l’utilisation des fonds 
de solidarité du régime de prévoyance…. 
 
La commission santé prévoyance a également travaillé sur les appels d’offres en complémentaire santé et 
prévoyance. Le rétroplanning a été élaboré et des dates ont été prises. 
 
Prochaine CPPNI : le 20 mars 2026 

 

Pour la délégation FO : Véronique MENGUY, Michel POULET 

 

 

 

 

La 65 en chiffres 

Valeur du Point au 1er juillet 2023 5,528 euros 

Minimum conventionnel au 1er juillet 2023 SMIC en vigueur + 50 euros 

Salaire minimum conventionnel 1 816,92 € brut (soit 322,27 points) 

SMIC au 1er janvier 2026 1 823,03 € brut 


