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TRANSPOSITION
DANS LA CCNT 66

CONSTATS ET REVENDICATIONS FO




REPERES
HISTORIQUES
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15 MARS 1966

Signature de la convention collective du travail des établissements et services pour personnes
handicapées et inadaptées

signée par le SNAEI (qui deviendra FNAS FO) et la CFTC.

15 OCTOBRE 1974

Signature des Accords collectifs de travail applicables aux Centres d’Hébergement et de Réinsertion
sociale entre le syndicat employeur SOP et les syndicats de salariés CFDT et CFTC

La FNAS FO se bat pendant toute cette periode pour que les foyers d’hébergement entrent dans le champ
d’application de la CCNTG66.

22 OCTOBRE 1987
Adhésion de la FNAS FO aux Accords CHRS

5 AOUT 2021

Arrété portant fusion des champs conventionnels CHRS et 66. La convention collective 66
devient la convention de rattachement des Accords CHRS.

Une période de 5 ans s’ouvre pour négocier cette fusion imposée par '’Etat, faute de quoi, en
aout 2026, la Convention Collective 66 s’appliquera aux salariés des CHRS.

La FNAS FO s’est battue, jusqu’en Conseil d’Etat contre la fusion des champs conventionnels,
au nom de la liberté de négocier et du paritarisme, dans Uintérét des salariés. En vain.



FEVRIER 2026 : OU EN EST-ON ?

Le 26 novembre 2025, les négociateurs FO ont présenté leur projet de
« Le délai de 5 ans ouvert en ao(t nouvelle convention collective unifiee 66/CHRS (nouvelle classification
s’appuyant sur les dispositions les plus favorables des deux conventions),

2021 pour négocier un accord de ny o :
intégrant notamment les revendications suivantes :

fusion 66/CHRS arrive a son terme.
e Depuis 2021, FO demande e Aucun salaire inférieur a SMIC + 20% ;
I'ouverture de négociations a  Déroulement de la carriére sur 34 ans.

chaque réunion, mais les , . , . . .
Les employeurs ont répondu clairement qu’aucune amélioration ne serait

employeurs renvoient apportée, faute de financements, et que la fusion se ferait par simple
systématiquement a la négociation transposition dans la CCNT 66.

d’une Convention Collective
Unique Etendue (CCUE) pour la
Branche des Activités Sanitaires,

Sociales et Médico-sociales Pour la FNAS FO cette position n’est pas acceptable. Les moyens doivent

(BASSMS). étre alloués a hauteur des besoins. C’est pourquoi FO a présenté ce
o Apreés I’échec des négociations document en Commission Mixte Paritaire dés le 5 février 2026 pour :

CCUE dans la BASSMS, les

employeurs ont finalement accepté « MESURER PRECISEMENT LES CONSEQUENCES POUR LES

d’ouvrir des discussions en SALARIES (CARRIERE, CLASSIFICATION) D’UNE.TRANSPOSITION

octobre 2025 dans la STRICTE DANS LES GRILLES, ANNONCEE PAR LES EMPLOYEURS ;

CCNT66/CHRS. « PORTER DES REVENDICATIONS D’AMELIORATION INDISPENSABLES.




INFORMATIONS
GENERALES
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LE SALAIRE MINIMUM GARANTI EST IDENTIQUE DANS LA CCNT 66 ET DANS LES ACCORDS CHRS

INDICE MINIMUM : 403

VALEUR DU POINT : 3,93 € LE SALAIRE MINIMUM
SALAIRE MINIMUM GARANTI : CONVENTIONNEL EST EN DESSOUS
403 X 3,93 € +9,21% = 1729,66 € DU SMIC

SMIC BRUT 2026 = 1823,03 € /| INDICE 425 = 1824,08 €
TOUT INDICE EN DESSOUS DE 425 EST INFERIEUR AU SMIC

C'EST LA NON-AUGMENTATION DE LA
VALEUR DU POINT DEPUIS PLUS DE 20 ANS
QUI A RENDU LES GRILLES DE
CLASSIFICATION INFERIEURES AU SMIC




DISPOSITIONS COMMUNES A L’ENSEMBLE DES SALARIES

LES CONGES D’ANCIENNETE
« DES JOURS DE CONGES ANNUELS D’ANCIENNETE POUR TOUS

Le congé payeé annuel du personnel salarié permanent sera prolonge de deux
jours ouvrables par période de cinq ans d’ancienneté dans l'entreprise avec
un maximum de Six jours.

e L’ANCIENNETE ACQUISE SERA CELLE DU CONTRAT DE TRAVAIL

LA RETRAITE :
L'indemnite de depart a la retraite est FO REVENDIQUE L’APPLICATION
plafonnée pour les non-cadres a 6 mois de
salaire dans les deux conventions collectives. DES DISPOSITIONS LES PLUS
Pour autant, les droits CHRS peuvent étre plus s
favorables aux salariés car I'indemnité de FAVORABLES A L’'ENSEMBLE DES
départ a la retraite est progressive a partir de Z
10 ans d’ancienneté - 1 mois de salaire SALARIES DE LA NOUVELLE
augmente de ¥ par année supplémentaire -,
alors que dans la CCN du 15 mars 1966 elle CONV,ENTION COLLECTIVE
est calculée par paliers (1 mois de salaire a UNIFIEE.

10 ans, 3 mois a 15 ans et 6 mois a 25 ans).



SE REPERER DANS
LES CLASSIFICATIONS
DES ACCORDS CHRS VERS LA CCNT 66
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ACCORDS CHRS VN CCNT 66

GROUPE N° 1
e AGENT DE SERVICE (FEMME DE MENAGE, HOMME ANNEXE 5 : PERSONNEL
D'ENTRETIEN, AIDE DE CUISINE, AIDE LINGERE, PLONGEUR) ; DES SERVICES GENERAUX

e GARDIEN DE NUIT (SECURITE INCENDIE DES IMMEUBLES) ;
e CHAUFFEUR VL ;

e EMPLOYE DE BUREAU. ANNEXE 2: PERSONNEL
ADMINISTRATIF ET GESTION

GROUPE N° 2
e LINGERE QUALIFIEE ; )
e OUVRIER PROFESSIONNEL QUALIFIE ; ANNEXE 5 : PERSONNEL
e JARDINIER QUALIFIE ; DES SERVICES GENERAUX

e CHAUFFEUR DE TRANSPORT EN COMMUN P.L. OU T.C. ;
e SURVEILLANT DE NUIT ;

e HOTE OU HOTESSE D’ACCUEIL ; ANNEXE 2: PERSONNEL

e STANDARDISTE ; ADMINISTRATIF ET GESTION
e STENODACTYLO ;

e ANIMATEUR, MONITEUR, EDUCATEUR, NON DIPLOMES. ANNEXE 3 : PERSONNEL
EDUCATIF, PEDAGOGIQUE ET SOCIAL




ACCORDS CHRS

GROUPE N° 3

CCNT 66

e ADJOINT D’)ECONOMAT :
o AGENT ADMINISTRATIF ;
e SECRETAIRE STENODACTYLO ;

ANNEXE 2: PERSONNEL
ADMINISTRATIF ET GESTION

e AIDE-SOIGNANT ;
e AUXILIAIRE DE PUERICULTURE ;

ANNEXE 4 : PERSONNEL
PARAMEDICAL

e CUISINIER (OU COMMIS DE CUISINE) ;
e OUVRIER PROFESSIONNEL QUALIFIE POLYVALENT ;

ANNEXE 5 : PERSONNEL
DES SERVICES GENERAUX

e ANIMATEUR, MONITEUR, EDUCATEUR NON DIPLOMES ET
LES SURVEILLANTS DE NUIT (APRES 5 ANS D’EXERCICE)

ANNEXE 3 : PERSONNEL
EDUCATIF, PEDAGOGIQUE ET SOCIAL

GROUPE N° 4

e CHEF D'ENTRETIEN ;
e CHEF CUISINIER DE NIVEAU 1

ANNEXE 5 : PERSONNEL
DES SERVICES GENERAUX

e AIDE-COMPTABLE AVEC CAP ; )
e SECRETAIRE DE DIRECTION 1RE CATEGORIE

ANNEXE 2: PERSONNEL
ADMINISTRATIF ET GESTION

e MONITEUR EDUCATEUR DIPLOME ;

e MONITEUR D’'ATELIER

e JARDINIERE D’ENFANTS ;

e ANIMATEUR

e ANIMATEUR CHARGE D’ACTION DE FORMATION,

e TECHNICIEN D'INTERVENTION SOCIALE ET FAMILIALE

ANNEXE 3 : PERSONNEL
EDUCATIF, PEDAGOGIQUE ET SOCIAL
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ACCORDS CHRS 7 N\

GROUPE N° 5

CCNT 66

° INF[RMIERE DIPLOMEE D'ETAT :
e PUERICULTRICE :

ANNEXE 4 : PERSONNEL
PARAMEDICAL

e ASSISTANTE SOCIALE :

e EDUCATEUR SPECIALISE ;

e EDUCATEUR JEUNES ENFANTS

e JARDINIERE D’ENFANTS SPECIALISEE :

e ANIMATEUR SOCIOCULTUREL (TITULAIRE DU DEFA)

e ANIMATEUR CHARGE D’ACTION DE FORMATION,

e MONITRICE D’ENSEIGNEMENT MENAGER :

e CONSEILLERE EN ECONOMIE FAMILIALE ET SOCIALE ;

e CHEF D’ATELIER (OU EDUCATEUR TECHNIQUE SPECIALISE) ;

ANNEXE 3 : PERSONNEL
EDUCATIF, PEDAGOGIQUE ET SOCIAL

e COMPTABLE DIPLOME ; ,
e SECRETAIRE DE DIRECTION 2E CATEGORIE

ANNEXE 2: PERSONNEL
ADMINISTRATIF ET GESTION

e CHEF CUISINIER DE NIVEAU Il (JUSTIFIANT DU CAFETS OU DU
BTS DE L'HOTELLERIE RESTAURATION) ;

ANNEXE 5 : PERSONNEL
DES SERVICES GENERAUX
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ACCORDS CHRS

GROUPE N° 6,7,8 .9

CCNT 66

e GROUPE N° 6

e ECONOME (FORMATION DE NIVEAU Il OU EXPERIENCE
PROFESSIONNELLE) ;

e CHEF DE SERVICE (EDUCATIF, D’ANIMATION OU TECHNIQUE)
e CHEF DE PROJET (SECTEUR FORMATION),

e PSYCHOLOGUE.

GROUPE N° 7
e DIRECTEUR ADJOINT (OU SOUS-DIRECTEUR),
e DIRECTEUR D’ETABLISSEMENT DE MOINS DE 20 LITS.

GROUPEN°8 \ ,
e DIRECTEUR D’ETABLISSEMENT DE 20 A 50 LITS OU ASSIMILES.

GROUPE N° 9

e DIRECTEUR D’ETABLISSEMENT DE PLUS DE 50 LITS OU ASSIMILES
e ANIMATEUR CHARGE D’ACTION DE FORMATION,

e TECHNICIEN D'INTERVENTION SOCIALE ET FAMILIALE

ANNEXE 6 :
CADRES
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LES ANNEXES D’ACCUEIL DE LA CCNT66 POUR LES PROFESSIONNELS DES ACCORDS CHRS

Annexes

Objet et Filiere
Professionnelle

Classement Fonctionnel

métiers

ANNEXE N°2

Personnel
d'Administration et de
Gestion Non Cadre

agent de bureau

agent administratif

agent administratif principal
technicien qualifié
technicien supérieur

Employéde Bureau, Secrétaire, Comptable,
documentaliste, informaticien, communication,
ressources humaines....

ANNEXE N°3

Personnel Educatif,
Pédagogique et Social Non
Cadre

Prof éducation physique

Educateur spé, assistant social, CESF,
animateur....

Moniteur-éduc, animateur, TISF
AMP, DEAES

moniteur adjoint d’animation

Métiers du travail social, diplomes d’Etat
référencés au Code de I'Action sociale et des
Familles

Formateurs, animateurs, professeurs...,

ANNEXE N°4

Personnel Parameédical
Non Cadre

kinésithérapeute, ergothérapeute,
orthophoniste,orthoptiste,
psychomotricien, puéricultrice , infirmier
aide-soignant, auxiliaire de puériculture

Métiers de la santé, dipldmes d’Etat réglementés
par décrets.

ANNEXE N°5

Personnel des Services
Généraux Non Cadre

agent de service intérieur
ouvrier qualifié

agent technique

agent technique qualifié

Agent de Service, Cuisinier, Ouvrier d'Entretien,
Surveillant de Nuit...

ANNEXE N°6

Personnel Cadre

cadres hors classe
cadre classe 1
cadres classe 2
cadres classe 3

Directeurs généraux, directeur, directeur adjoint,
Chef de Service, Educatif, Administratif,, 13















































































