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ENfin L'ouverture de négociation !
FO par sa persévérance et son refus de La CCUE
a obtenu L'ouverture de négociation dans Le cadre de
la fusion 66 - CHRS.

Notre principe : le maintien et L'amélioration des

droits et garanties existants.

Dans Le cadre de La fusion pour L'ensemble des

salariés Leurs droits seront améliorés, c'est La Lloi.

Sauf pour Lles rémunérations !

C'est pourquoi FO présente un projet de
classification qui a pour principe d'améliorer
les droits pour Les salariés
des Accords CHRS et de la CCNTé66

Une seule convention collective :

les m@mes droits pour tous

Vos droitS maintenus ou améliorés :
Les congés trimestriels

Les congés d'ancienneté



La structure de La classification est différente.

Pour s’y retrouver :

Dans les accords CHRS, les différentes professions exercées

sont classées par groupe :

de 1 & 5 pour Les non-cadres
de 6 & 9 pour les cadres

Les groupes correspondent au niveau de formation et de
responsabilité : groupe 1 emploi sans qualification au groupe 9
directeur d’'établissement de plus de 50 Lits ou assimilés.

Dans La convention 66, Les différentes professions sont

regroupées par filiere professionnelle, voici Les principales

annexe 2 : personnel administratif et gestion
annexe 3 : personnel éducatif, pédagogique et social
annexe Y4 : personnel paramédical
annexe S : personnels des services généraux
annexe 6 : cadres

Puis dans chaque annexe, Les emplois sont classés par niveau

de dipldme et de responsabilité.

La proposition de classification FO s'appuie sur ces choix
historiques, qui ont démontré Leur efficacité et leur

pertinence jusqu’'a aujourd’hui.

FO propose une classification indiciaire par groupe, en fonction
du niveau de diplame, et par annexe professionnelle. Elle est
fondée historiquement et garantit L'égalité salariale, lLa
volonté de revaloriser les emplois du secteur, La volonté de
mise en conformité avec Les nouveaux niveaux de diplame
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CLASSIFICATION
LES PRINCIPES QUE LA FNAS DEFEND

~

Le SALAIRE minimum conventionnel
+ 20% AU-DESSUS DU smMmIC

N\

L'amélioration du salaire
sur Ll'ensemble
de Lla carriére pour tous

L 'amélioration
de la
progression o
l'ancienneté,
soit 34 années

pour tous j

CLASSIFICATION PAR GROUPE :
NON-CADRES
CADRES

\ MEDECINS SPEC|ALI|ISTES

« RNCP : Répertoire National des Certifications Professionnelles

FO



LA RECONNAISSANCE
DU TRAVAIL EN HORAIRE ATYPIQUE

: : evendgication
Prime internat R |d:0 tions
mensuelle

66 .
Jgrilles CHRS S0 points
8::6:20:281 Rien n’est 1 SUjétion suffit
points prevu « horaires de soirée,

« Week-ends irréguliers

Prime dimanche et
jyours fériés

66 CHRS 3 points
2 points par 2 points par
heure heure

Prime travail de nuit

66 CHRS > 9 points
7 points rien n’est P

par wnuit ;
(SNQ*) prevu

*SNQ : Surveillant de wnuit qualifié
FO



DES ANNEXES PROFESSIONNELLES

Annexe encadrement et
S écoles de formation du
travail social

Annexe administrative 1

Annexe salarié en formation
cours d'emploi (alternance)

Annexe éducative, pédagogique 2
et sociale

Annexe spécifique

déficiences sensorielles

Annexe soignante et

paramédicale

8 Annexe assistant familial

Annexe Logistique U

FO



FO

INDICE MINIMUM

uos . seul indice minimum conventionnel
* existant agréé (cf. CCNT 66 / CHRS)

VALEUR DU POINT

AU 1ER JANVIER 2026
(QUI INTEGRE LA PRIME DE 9,21%)

SMIC + 20 %

403

SALAIRE MIN|MUN CONVENTI|ONEL

403 X valeur du point
+ 183 € net



DES GROUPES DE N|VEAU DE DIPLOME
ET DES INDICES

: )
NON-CADRES
\_ y




GROUPES INDICES

REFERENCE : LA RECONNA|SSANCE DU DIPLOME SELON LE RNCP

FO

A sans qualification 403
B niveau 3 (CAP/ BEP) usq
c niveau 4 (BAC) 500
D niveau S5 (BAC+2) 523
€ niveau 6 (BAC +3, BAC +Uu) 597
E niveau 7 (BAC +5) 636

(REPERTOIRE NAT|ONAL DES CERTIFICATIONS PROFESSIONNELLES)

10



Valeur du point
5,37 £

GROUPE GRouPe GROUPE GROUPE GROUPE GROUPE
A B C D E F

uo03 usq S00 523 S9% 636

14% 24% 30% 48% S8%

e L

calcul des nouveaux indices

meilleur O/ de progression
dans Lles grilles existantes
/ des conventions collectives du secteur
(CCNTS1, CCNT6E6, CHRS)

Progression de carriere
sur 34 anneges
d'ancienneté
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A 0 N N N N N AN N N
P8 8 VbV W VYV

GROUPE A
SANS QUALI|FICATION
INDICE 403

Ancienneté Indice Salaire brut

ANNEXE ADMINISTRATIVE

AGENT D 0 403 2162 €
NT BUREA

MOYEDEM:AU 1 419 2 249 €

B 430 2 305 €

5 441 2 367 €

ET SOQALE OGIUE 10 463 2 485 €

MONITEUR ADJOINT D’ANIMAT|ON I LY 2523 €

ANIMATEUR. MONITEUR, EDUCATEUR 16 481 2 578 €

NON-DIPLSMIES 20 488 2616 €

21 489 2 625 €

22 492 2 638 €

ANNEXE SOIGNANTE ET 24 500 2 684 €
PARAMEDI|CAL

AGENT de SOIS ICALE 27 508 2724 €

28 516 2768 €

30 524 2811 €

ANNEXE LOGISTIQUE 22 526 2820 €

ANNEXE COMMERCIALE 53 531 2 848 €

34 536 2 876 €

AGENT DE SERV|CE INTERIEUR
AGENT DE SERVICE (FEMME DE MENAGE,

HOMMES D'ENTRETIEN, AIDE DE CUISINE, A|IDE
LINGERE, PLONGEUR)

GARDIEN DE T
CHAUFFEUR WL

+183€ net

Séqur

FO
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GROUPE B
NIVEAU 3
IND|CE 459

Ancienneté Indice Salaire brut

0 459 2 460 €
ANNEXE ADMINISTRATIVE
1 469 2 516 €
AGENT ADMINISTRATIE
5 500 2 684 €
ANNEXE EDUCATIVE, Pé'DAGOGIQUE ET 7 519 2783 €
SOCJAL
ACCOMPAGNANT EDUCATIF ET SOCIAL 10 534 2 864 €
MATTRE et MATTRESSE DE MAISON
SURVEILLANT DE NUIT 13 549 2 945 €
ANIMATEUR (Niv 3)
ASSISTANT DE VIE 16 563 3 020 €
20 577 3 094 €
24 598 3 206 €
ANNEXE SOIGNANTE ET PARAMEDICALE
28 614 3 293 €
AGENT DE SOINS
29 620 3 326 €
30 626 3 359 €
31 632 3 393 €
ANNEXE LOGISTIQUE 32 639 3 427 €
ANNEXE COMMERCIALE
33 645 3 461 €
e
34 652 3 496 €
AGENT DE SERVICE MEDICO-SOCIAL

+183€ net

Séqur

FO
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GROUPE C
NIVEAU U
INDICE 500
ANNEXE ADMINISTRATIVE PR | Indice Sf‘)'ri'tre
CHARGE D'ACCUEIL ET DE GESTION
ADMINISTRATIVE 0 500 2 681 €
AGENT ADMINISTRATIF PRINCIPAL
SECRETAIRE ET SECRETAI|RE MED|CALE 1 518 2 778 €
TECHNICIEN QUALI|FIE
ASSISTANT DE COMMUNI|CATION 5 533 0 857 €
ARCHIVISTE DOCUMENTALISTE
ASSISTANT COMPTABLE 2 551 2 955 €
5 565 3034 €
ANNE XE E'DUECATNE. EEDAGOGlQUE 7 586 3145 €
SOC|A
L ‘ 9 610 3270 €
ANIMATEUR (BPIEPS)
EDUCATEUR SCOLAIRE 11 638 3 423 €
EDUCATEUR TECHNIQUE
MONITEUR-EDUCATEUR 14 664 3561 €
TECHNI|CIEN DE L'lNTERVENTlON SOC|ALE ET FAMILIALE
ANIMATEUR DE LOJISIRS ET SPORTIF 17 699 3 748 €
EDUCATEUR SPORTIF
MONITEUR D'ATELIER EN MILIEU DE TRAVAIL PROTEGE 21 737 3 956 €
ENCADRANT TECHNIQUE
FORMATEUR POUR ADULTES - ANIMATEUR CHARGE 24 750 4 025 €
D'ACTION DE FORMATION
28 793 4 254 €
29 801 4 296 €
ANNEXE SOIGNANTE ET PARAMEDICALE
30 809 4 339 €
A|DE-SO|GNANT
AUXILIAIRE DE PUERICULTURE 31 817 4 383 €
32 825 4 426 €
33 833 4 471 €

ANNEXE LOG|STIQU
ANNEXE COMMEklgl A‘EE 34 842  4515¢€

AGENT TECHNIQUE
CHEF DE CuUISINE
GOUVERNANTE

+183€ net

Séqur




O N0 N N N N N AN N N
AR AR

GROUPE D
NIVEAU S
INDICE 523

ANNEXE ADMINISTRATIVE
Ancienneté Indice Salaire brut
TECHNICIEN SUPERIEUR (NIV 5)

COMPTABLE - GESTIONNAIRE - ECONOME 0 523 2 806 €
SECRETARIAT DE DIRECTION
I R AL 1 544 2920 €

COMMUNICATI|ON
RESSOURCES HUMAINES

MED|ATHECAIRE ARCHIVISTE 3 581 3116 €
5 611 3280 €
ANNEXE EDUCATIVE, PEDAGOGIQUE ET SOCIALE g 647  3472¢€
ANIMATEUR (DEJPS) 9 687 3 686 €
CONSE|LLER EN |NSERTION PROFESSIONNELLE
EDUCATEUR SPORTIF 11 700 3 757 €
SERVICE PRESTATIONS SOCIALES
FORMATEUR POUR ADULTES - ANIMATEUR CHARGE 14 741 3977 €
D’ACTION DE FORMATION 17 280 4183 €
20 818 4 390 €
24 862 4 623 €
ANNEXE SOIGNANTE ET PARAMEDK:ALE 28 918 4 927 €
PREPARATEUR/TECHNICIEN EN PHARMACIE 29 928 4 976 €
PSYCHOMOTRICIEN
DIETETICIEN 30 937 5 026 €
TECHNICIEN DE LABORATOIRE ORTHOPEDISTE
ORTHESISTE 31 946 5 076 €
32 956 5127 €
ANNEXE LOGISTIQUE 33 965 5178 €
ANNEXE COMMERCIALE 34 975 5230 €

AGENT COMMERCIAL OU TECHNICO-COMMERCIAL
AGENT DE METHODES CHEF DE FABRICATION
AGENT TECHNIQUE SUPEREUR
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GROUPE E

NIVEAU 6

INDICE S9%

ANNEXE ADMINISTRATIVE

TECHNICIEN SUPERIEUR NIV6
CHARGE DE COMMUNICATION Ancienneté Indice Salaire brut
CHARGE DES RESSOURCES HUMAINES

0 597 3 201 €
ANNEXE EDUCATIVE, PEDAGOGIQUE ET 1 645 3458 €
SOC|ALE
EDUCATEUR SPECIALISE 2 678 3 638 €
EDUCATEUR SCOLAIRE SPEC|ALISE
EDUCATEUR TECHNIQUE SPECIALISE 3 717 3 844 €
CONSElLLERDE EN ECONOMIE SOC|ALE ET FAMILIALE
ASSISTANT DE SERVICE SOC|AL
ANIMATEUR SOCIO-E’DgCATIF S 755 4051 €
AN|MATEUR CHARGE DE FORMATION
EDUCATEUR DE JEUNES ENFANTS 8 803 4 308 €
MANDATAIRE JUDICIAIRE & La PROTECTION DES MAJEURS
DELEGUE AUX PRESTATIONS FAMILIALES 11 851 4 566 €
MEDIATEUR FAMILIAL
PROFESSEUR D'EDUCATION PHYSIQUE ET SPORTIVE 14 912 4 894 €
17 973 5 223 €
(o)
ANNEXEQL %ﬁﬁﬁﬂf et 20 1050 5635 €
ERGOTHERAPEUTE
ORTHOPTISTE 24 1128 6 053 €
PUERICULTRICE
INFIRMIER(E) 28 1140 6 114 €
MANIPULATEUR D'ELECTRORAD|OLOGIE
PED|CURE PODOLOGUE 29 1151 6 175 €
TECHNI|CIEN DE LABORATOI|RE
30 1162 6 237 €
ANNEXE LOGISTIQUE
ANNEXE COMMERCIALE 31 1174 6 299 €
AGENT COMMERCIAL OU TECHNICO-COMMERCIAL 32 1186 6 362 €
AGENT DE METHODES
CHEF DE FABRICATION 33 1198 6426 €

ANNEXE DEF|CIENCES SENSORIELLES

AUDIOPROTHESISTE

ENSEIGNANT LSF

TRANSCRIPTEUR DE BRAILLE ET ADAPTATEUR DE DOCUMENTS
INTERFACE DE COMMUNICATION

CODEUR LPC

EDUCATEUR TECHNIQUE SPECIALISE

EDUCATEUR SPECIALISE INSTRUCTEUR EN LOCOMOTION

+183€ net

Séqur
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GROUPE F
NIVEAU 7

INDICE 636

Ancienneté Indice salaire brut
ANNEXE EDUCATIVE, PEDAGOGIQUE ET SOCIALE

0 636 3411 €
PROFESSEURS ET ENSE|GNANTS SPEC|ALISES
1 687 3 685 €
2 723 3877 €
3 764 4 097 €
ANNEXE SOI|GNANTE ET PARAMEDICALE
5 805 4 317 €
MASSEUR KINESITHERAPEUTE
ORTHOPHONISTE 8 856 4591 €
INFIRMIER ANESTHESISTE
INFIRMIER DE BLOC OPERATOIRE 14 972 5216 €
17 1037 5 566 €
20 1119 6 005 €
ANNEXE DEF|CIENCES SENSORIELLES 24 1202 6 451 €
INTERPRETE LSF 28 1214 6 516 €
PROFESSEURS ET ENSEIGNANTS
SPEC|ALISES/ADAPTES 29 1227 6581 €
30 1239 6 647 €
31 1251 6 713 €
32 1264 6 780 €
33 1276 6 848 €
34 1289 6 916 €

FO



LES INDICES

NON-CADRES

Ancienneté Groupe A Groupe B Groupe C Groupe D Groupe E Groupe F

0 403 459 500 523 597 636
1 419 469 518 544 645 687
2 419 469 533 544 678 723
3 430 484 551 581 717 764
5 441 500 565 611 755 805
7 453 519 586 647 755 805
8 453 519 586 647 803 856
9 453 519 610 687 803 856
10 463 534 610 687 803 856
11 463 534 638 700 851 907
= 470 549 638 700 851 907
14 470 549 664 741 912 972
16 481 563 664 741 912 972
17 481 563 699 780 973 1037
20 488 577 699 818 1050 1119
21 489 577 737 818 1050 1119
23 492 577 737 818 1050 1119
24 500 598 750 862 1128 1202
27 508 598 750 862 1128 1202
28 516 614 793 918 1140 1214
29 516 620 801 928 1151 1227
30 524 626 809 937 1162 1239
31 524 632 817 946 1174 1251
32 526 639 825 956 1186 1264
33 531 645 833 965 1198 1276

34 536 652 842 975 1210 1289



DES GROUPES DE N|VEAU DE DIPLOME
ET DES INDICES

_

CADRES

~
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GROUPES

niveau S

niveau 6

niveau #

niveau 8

hors classe

médecins spécialisteS

et médecins directeurs

INDICES

720

791

960

1085

1256

1777

20



Valeur du point
5,37 £

GROUPE GROUPE GROUPE GROUPE GROUPE GROUPE

G H \ J K L
720 791 960 1085 1256 1777

10% 33% S1% 4% 147%

calcul des nouveaux indices

meilleur % de progression
dans les grilles existantes
des conventions collectives du secteur
/ (CCNTS1, CCNT66, CHRS)

Progression de carriéere
sSur 34 années
d'ancienneté

FO 21
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GROUPE G
NIVEAU S
INDICE 720
Ancienneté Indice
0 720
1 753
ANNEXE ADMINISTRATIVE
3 785
ECONOME
5 807
7 829
9 851
10 857
11 884
ANNEXE EDUCATIVE, PEDAGOGIQUE ET SOCIALE
14 905
CHEF DE SERVICE (NIVS)
17 938
CHEF DE PROJET SECTEUR FORMATION
21 960
DIRECTEUR ADJOINT (NIVS)
25 982
26 992
27 1002
28 1012
29 1022
30 1032
31 1042
32 1053
33 1063
34 1074

salaire brut
3 863 €

4 039 €
4214 €
4331 €
4 448 €
4 565 €
4 597 €
4741 €
4 858 €
5033 €
5151 €
5268 €
5320 €
5373 €
5427 €
5481 €
5536 €
5592 €
5648 €
5704 €
5761 €
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GROUPE H
NIVEAU 6

_ IND|CE 791

Ancienneté Indice salaire brut
ANNEXE ADMINISTRATIVE

DIRECTEUR FINANCIER 0 791 4 244 €

RESPONSABLE GESTION ET RESSOURCES HUMAINES
RESPONSABLE COMMUNICATION L 813 4 362 €

CADRE INFORMATIQUE 3 847 4 542 €
DIRECTEUR ADJOINT (N|VE)
5 862 4 627 €
6 871 4 674 €
ANNEXE EDUCATIVE, PEDAGOGIQUE ET SOCIALE 7 890 4 775 €
CHEF DE SERVICE
9 917 4 922 €
RESPONSABLE DE SECTEUR
DIRECTEUR - DIRECTEUR ADJIOINT 11 945 > 069 €
14 989 5 305 €
17 1027 5512 €
ANNEXE SO|GNANTE ET PARAMED|CALE 21 1060 5 688 €
COORDONNATEUR DE PARCOURS D’ ACCOMPAGNEMENT 25 1099 5895 €
ET DE SOIN
INFIRMIER COORDONNATEUR 26 1110 5 994 €
CADRE DE SANTE 27 1121 6 013 €
28 1132 6 073 €
ANNEXE LOGISTIQUE 29 R 194 €
ANNEXE COMMERCIALE 30 1155 6 195 €
CADRE TECHN|QUE 31 1166 6 257 €
32 1178 6 320 €
ANNEXE ECOLE DE FORMATION 33 [ © 383 ¢
FORMATEUR EN TRAVAIL SOC|AL 34 1202 6 447 €

RESPONSABLE DE DISPOSITIFS DE FORMATION

+183€ net

Séqur
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GROUPE |
NIVEAU 7
INDICE 960

ol el a)
LR

ANNEXE ADMINISTRATIVE
DIRECTEUR FINANCIER
DIRECTEUR (NIV?)
DIRECTEUR ADJOINT (NIV?)

ANNEXE EDUCATIVE, PEDAGOGIQUE ET SOCIALE

DIRECTEUR D’'ETABLISSEMENT SAN|TAIRE, SOC|AL
OU MEDI|CO-SOC|AL

ANNEXE SO|GNANTE ET

PARAMEDICALE
DIRECTEUR D'ETABL|ISSEMENTS
GERONTOLOGIQUES
PSYCHOLOGUE
PSYCHOLOGUE DU TRAVAIL
SAGE-FEMME
ATTACHE DE RECHERCHE CLIN|QUE

ANNEXE ECOLE DE FORMATION

DIRECTEUR ET DIRECTEUR ADJOINT IRTS
ET IFSI (NIV?)

Ancienneté Indice salaire brut

0

960

996
1032
1068
1104
1140
1176
1224
1272
1320
1368
1382
1395
1409
1424
1438
1452

+183€ net

Ségqur

5151 €
5 344 €
5 537 €
5730 €
5923 €
6 116 €
6 309 €
6 567 €
6 824 €
7 082 €
7 340 €
7413 €
7 487 €
7 562 €
7 638 €
7714 €
7791 €
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GROUPE 2
NIVEAU 8
IND|CE 1085

)
8 % VbV

e
b

Q
Y

Ancienneté Indice

ANNEXE EDUCATIVE, PEDAGOGIQUE ET SOCIALE
DIRECTEUR

DIRECTEUR ADMINISTRATIF ET FINANCIER

ANNEXE SOIGNANTE ET PARAMEDICALE
MEDECIN
MEDECIN COORDINATEUR

ANNEXE ECOLE DE FORMATION
DIRECTEUR ET DIRECTEUR ADJOINT IRTS (NIV8)

1085
1125
1166
1207
1247
1288
1329
1369
1424
1478
1532
1547
1563
187
1594
1610
1626

salaire brut
5 820 €
6 038 €
6 256 €
6 474 €
6 692 €
6 911 €
7 129 €
7 347 €
7 638 €
7 929 €
8 220 €
8 302 €
8 385 €
8 469 €
8 554 €
8 639 €
8 726 €

+183€ net

Séqur
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0 CT
GROUPE K
Hors Classe

INDICE 1256

Ancienneté Indice salaire brut

0 1256 6 740 €

1 1301 6 978 €

ANNEXE EDUCATIVE, PEDAGOGIQUE 3 1345 7 216 €
ET SoCIALE 5 1389 7 454 €
DIRECTEURS GENERAUX 7 1434 7 692 €
9 1478 7 930 €

11 1522 8 168 €

ANNEXE SOIGNANTE ET PARAMEDICALE ' 1967 0 406°€
17 1626 8 723 €

MEDECINS PHARMACIENS 21 1685 9 040 €
25 1744 9 357 €

26 1761 9 451 €

27 1779 9 545 €

28 1797 9 641 €

29 1815 9 737 €

30 1833 9 834 €

31 1851 9 933 €

32 1870 10 032 €

33 1889 10 132 €

34 1907 10 234 €

+183€ net

Séqur
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GROUPE L
Médecins spécialistes
et médecins directeurs

INDICE 1777

o
Y

ANNEXE SOIGNANTE ET

MEDECINS SPEC|ALISTES
MEDECINS DIRECTEURS

Ancienneté
0

-

© O O W

PARAMEDI|CALE

15
18
21
24
28
29
30
31
32
33
34

Indice salaire brut

1777
1 839
1918
1 965
2 036
2 167
2 313
2 425
2514
2 888
2 959
3 028
3 058
3 089
3120
3 151
3 182
3214

9 531 €
9 868 €
10 290 €
10 541 €
10 922 €
11 628 €
12 409 €
13 011 €
13 487 €
15 494 €
15 873 €
16 245 €
16 407 €
16 572 €
16 737 €
16 905 €
17 074 €
17 244 €
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LES INDICES
CADRES

Ancienneté Groupe G Groupe H Groupel Groupe J Groupe K Groupe L

0 720 791 960 1085 1256 1777
1 798 813 996 1125 1301 1839
3 785 847 1032 1166 1345 1918
5 807 862 1068 1207 1389 1965
6 807 871 1068 1207 1389 2036
7 829 890 1104 1247 1434 2036
9 851 917 1140 1288 1478 2167
10 857 917 1140 1288 1478 2167
11 884 945 1176 1329 1522 2167
14 905 989 1224 1369 1567 2313
17 938 1027 1272 1424 1626 2425
21 960 1060 1320 1478 1685 2888
24 960 1060 1320 1478 1685 2959
25 982 1099 1368 1532 1744 2959
26 992 1110 1368 1532 1761 2959
27 1002 1121 1368 1532 1779 2959
28 1012 1132 1368 1532 1797 3028
29 1022 1143 1382 1547 1815 3058
30 1032 1155 1395 1563 1833 3089
31 1042 1166 1409 1579 1851 3120
32 1053 1178 1424 1594 1870 3151
33 1063 1190 1438 1610 1889 3182
34 1074 1202 1452 1626 1907 3214
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FEDERATION NATIONALE DE L'ACTION SOC|ALE FO
7 PASSAGE TENAILLE #5014 PARIS
T. 01.4052.8580 / C. lafnas@fnasfo.fr

www.fnasfo.fr
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