CA SUFFIT !
AUGMENTEZ LES SALAIRES !

LES ORGANISATIONS SYNDICALES N’ONT
D’AUTRE CHOIX QUE DE QUITTER LA SEANCE
FACE A LA SURDITE DE L’'UNML

ACTION SOCIALE
MISSIONS LOCALES

COMPTE-RENDU
CONVENTIONNEL
CPPNI ML
02 AVRIL 2026

Commission Paritaire
Nationale de Négociation
et d’Interprétation
(CPPNI) - Paris

Ordre du jour :
1. Signature du relevé de

décisions du 11
décembre 2025

2. Approbation du relevé
de décisions du 11
février 2026

3. NAO : demande
prioritaire de la part
des Organisations
syndicales de salariés

4. Classification - theme
commun OS et UNML

5. Arréts maladie et
congés payés —theme
commun OS et UNML

6. Egalité professionnelle
femmes/hommes, -
theme commun OS et
UNML

7. Questions diverses

Prochaine CPPNI 17
juin 2026

Présents : UNML, CFDT, CFTC, CGT et FO
La CFDT préside la Commission.

. Signature du relevé de décisions du 11 décembre 2025

Les employeurs refusent a nouveau de signer le compte-rendu au
prétexte que la séance n’était plus paritaire a partir du moment ou ils ont
quitté la commission ! Pour FO, c’est lunaire, signer un compte-rendu ne
valide forcément que les propos tenus en séance.

. Approbation du relevé de décisions du 11 février 2026

Le relevé de décisions est validé par I'ensemble des organisations
syndicales en annexant 'agenda social de chacune.

. Négociation Annuelle Obligatoire

Contexte : Les organisations syndicales ont exigé lors de la derniére
séance que la NAO (négociation sur les salaires) soit remise a 'ordre du

jour de cette CPPNI, en invitant TUNML a revoir son mandat.

Pour FO, l'urgence c’est d’augmenter la valeur du point de 5,50
euros et/ou d’augmenter tous les indices professionnels de 40
points.

FO démontre I'impérieuse nécessité d’augmenter les salaires.

Pour FO il n'est pas entendable que la seule santé économique et
financiére des missions locales soit la boussole des négociations. Pour
FO, il s’agit de prendre en considération la santé économique des
ménages et donc des salariés.

FO rappelle que la situation s’est dégradée depuis la derniére séance de
février, avec la situation internationale, 'économie de guerre qui en

découle et qui pése lourdement sur le budget des salariés.

Pour FO, il est urgent pour les employeurs de reconsidérer leur position.

www.fnasfo.fr



L'UNML, droite dans ses bottes, maintient son refus de négocier toute augmentation de salaire. Ses
arguments sont inacceptables :

- L'UNML estime que la NAO ne doit se tenir qu’une fois par an en octobre.

- LUNML refuse d’entendre que la NAO n’a pas eu lieu.

1ERE SUSPENSION DE SEANCE
A LINITIATIVE DES ORGANISATIONS SYNDICALES

Au retour, les Organisations Syndicales font une déclaration unitaire :

Lintersyndicale s’interroge sur le positionnement de 'UNML vis-a-vis de la NAO et
de la revalorisation des salaires.

Elle rappelle les positions prises par TUNML et cite des extraits des relevés de

décisions :

Le 6 novembre 2025 :
Au regard des incertitudes budgétaires qui pésent sur le réseau des Missions Locales,
PUNML ne peut se prononcer sur ces propositions. Ainsi, elle propose une nouvelle
séance de négociation en janvier pour finaliser cette NAO. (...) Raisonnablement,
PUNML doit pouvoir se positionner lorsqu’elle aura une visibilité sur le budget 2026.

Le 11 février 2026 :
L’UNML indique que la position du bureau de 'UNML est de ne pas modifier la valeur
du point tant qu’il n’existe pas de visibilité sur les crédits alloués.

Compte tenu des arguments de 'UNML cités précédemment, et de la restriction de
la NAO a une seule date de négociation, en octobre, les organisations syndicales en
déduisent que la négociation salariale n’aura jamais lieu puisque rien ne garantit
une meilleure visibilité des crédits gouvernementaux en octobre prochain !!

L'UNML répond étre consciente de I'évolution du colt de la vie, mais demeure figée sur ses
positions.

Elle tente d’amadouer les organisations syndicales en annongant une volonté d’améliorer les
évolutions de carriére en repensant les catégories professionnelles « Il n’y a pas que I'évolution du
point qui compte, il y a aussi I'évolution de la carriere professionnelle ».

FO, qui porte tout autant de revendications sur la négociation de la classification, n’est pas dupe de

la manceuvre. La preuve en est, la classification est a 'ordre du jour, et les employeurs n’ont fourni
aucune proposition écrite concréte.
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2" SUSPENSION DE SEANCE
AL’INITIATIVE DES ORGANISATIONS SYNDICALES
ETFIN

Au retour, les Organisations Syndicales font une déclaration unitaire :

Lintersyndicale prend acte de refus catégorique et réitéré de PTUNML d’ouvrir une
négociation loyale et sérieuse sur les salaires.

Lintersyndicale, dans I'unité, annonce saisir le Ministére du Travail, la Direction
Générale du Travail, et la Direction Générale de I’Emploi et de la Formation
Professionnelle pour les informer de cette situation inacceptable, et quitte la
séance.

Délégation FO : Marion COLI, Stéphane LETONDOR, Corinne PETTE.

LEXIQUE :

CCNT Convention Collective Nationale du Travail

CPPNI Commission Paritaire Nationale de Négociation et d’'Interprétation
DGT : Direction Générale du Travail

DGEFP : Direction Générale de 'Emploi et de la Formation Professionnelle

La CCNT des Missions Locales en chiffres
Valeur du Point 5,01 euros
Au 1°"juillet 2023
Indice Professionnel minimum 375
(cotation 6)
Salaire minimum conventionnel 1878,75 euros brut
375 x 5,01
SMIC 1823,03 € brut
Au 1°" janvier 2026
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