Compte Rendu des Commissions Mixtes Paritaires (CMP)
Secteur sanitaire, social et médico-social (3SMS)

Du 29 mai 2026

Union Nationale des Syndicats de la Santé Privée

Fédération Nationale de I’Action Sociale

AXESS absente, négociations au point mort !

Absents : AXESS et CFDT.
Etaient présents : la Direction Générale du Travail (DGT), SUD, CGT et FO.

Pour FORCE OUVRIERE : Murat Berberoglu, Christelle Peyre et Isabelle TESSIER.

Ordre du jour :

1. Approbation des PV des Commissions mixtes paritaires des 9 et 30 avril 2026

2. Santé au travail (OPP, Prévoyance)

3. Dispositif de reconversion professionnelle en déclinaison de la loi du 24 octobre 2025 portant
transposition des accords nationaux interprofessionnels en faveur de I'emploi des salariés expérimentés
et relatif a I'évolution du dialogue social

4. Politique salariale/minimas infra-SMIC

5. Questions diverses

La DGT et les organisations syndicales présentes ont pris acte a 9h30 de |'absence de la partie
patronale, qui a suspendu sa participation aux CMP.

La CMP ne peut donc se tenir sans paritarisme.
La DGT indique aux organisations présentes qu’elle continuera a convoquer les interlocuteurs
sociaux pour les prochaines CMP, et que I'absence des employeurs sera systématiquement

constatée ou pas !

La DGT indique de ne pas avoir d’informations supplémentaires a ce jour, malgré la tenue de
I'assemblée générale de la FEHAP les 27 et 28 juin 2026.

FORCE OUVRIERE a rappelé I'importance de la reprise des négociations au niveau de la CCN
66/CHRS et de la CCN 51.

Avec un SMIC réévalué au 1°" juin 2026 de + 2,41 %, Il est urgent de revaloriser les salaires
par 'augmentation de la valeur du point. De nombreux coefficients se trouvent sous le

SMIC, avec des indemnités de rattrapage qui explosent !

Cette situation ne peut plus durer, les conditions de travail s’aggravent, les salariés sont
épuisés, les métiers se vident...

FO demande une réaction immédiate des employeurs et des pouvoirs publics !

Prochaine CMP BASSMS : Mardi 30 juin 2026 avec le méme ordre du jour.



