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Communiqué du 3 juin 2026. 
Missions Locales FO 

 

LE MINISTERE DOIT AGIR ! 
 

 
MARDI 16 JUIN 2026 : LE MINISTERE DU TRAVAIL RECEVRA LES ORGANISATIONS SYNDICALES.  
FORCE OUVRIERE portera, dans l’unité syndicale, les revendications des salariés : 

- Augmenter les salaires  
- Obtenir des moyens pour accompagner correctement les jeunes  
- Améliorer les conditions de travail 

 

DES CONDITIONS DEGRADEES POUR L’INSERTION DES JEUNES 
Alors que les jeunes présentent de plus en plus de difficultés, les moyens nécessaires pour réaliser 
l’accompagnement social, psychologique manquent cruellement. L’inadéquation des exigences 
informatiques, administratives et financières avec les besoins des jeunes doit être dénoncée et doit 
cesser. 
Les moyens ne sont pas là pour accompagner les jeunes les plus éloignés de l’emploi : il n’y a plus de 
modules de formation pour les jeunes (remise à niveau, FLE). De même, l’offre de formations 
professionnelles diminue, qui plus est, les formations disponibles sont proposées en distanciel, ce qui 
n’est pas adapté. 
 
➔ Le nombre de jeunes ne fait qu’augmenter. Leur situation est plus que préoccupante (pauvreté, 

déscolarisation, troubles psychiatriques…) 
➔ Les employeurs des Missions Locales ont délesté jusqu’à 20 % des salariés dans certaines 

structures !  
➔ Les salariés n’en peuvent plus, le taux d’absence pour arrêt de travail explose (jusqu’à 16 % 

dans certaines structures), les salariés absents ne sont pas remplacés ;   
 

DES CONDITIONS DE TRAVAIL ACCABLANTES 
L’ampleur de la charge administrative est démesurée ! 
Les tâches administratives sont de plus en plus déconnectées du sens de la mission initiale qui devrait 
être exercée auprès des publics des Missions Locales.  
Elles ne visent qu’à répondre aux exigences de financements et suppriment du temps d’entretien, relationnel 
et d’accompagnement. De plus, le système informatisé ne prend pas en compte l’intensité des besoins, 
ni les situations complexes, ni le temps passé à remplir les cases !  
Parlons des financements FSE ! Des exigences extravagantes et des paiements qui restent en attente 
pendant plusieurs années ! 
 
Les pratiques professionnelles sont toujours plus détournées de leurs valeurs fondamentales.  Les jeunes 
sont sélectionnés pour atteindre les objectifs de mise en emploi, objectifs finalement inatteignables 
puisqu’ils ne correspondent pas à leurs besoins !  
FORCE OUVRIERE s’oppose fermement à toutes formes de sélection dans les profils des jeunes, FO 
défend l’accueil inconditionnel, la liberté et les moyens d’écrire son avenir. 
 

LE GOUVERNEMENT POURSUIT LES COUPES FINANCIERES POUR LE SECTEUR DU 
TRAVAIL ET DE L’INSERTION.  
Une nouvelle petite musique se fait entendre, détruisant toujours plus le sens au travail pour les 
professionnels : « les gains FIPU » (gains pour les finances publiques). L’action n’est plus regardée par 
rapport au demandeur d’emploi, mais à l’aune de ce qu’elle rapporte aux finances publiques : qu’est-ce 
que tu peux faire pour ne pas coûter à la France ? Il faut participer au désendettement de la France. C’est 
le discours déjà servi à France Travail. 
 

De quel service public parle-t-on ? 
Quel avenir voulons-nous pour les jeunes demain ? 

FORCE OUVRIERE soutient tous les salariés qui se battent pour leurs conditions de travail. 
 

REJOIGNEZ FORCE OUVRIERE ! « Se syndiquer pour ne pas se résigner seul » 
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