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Missions locales : Point d’actualité avant l’été  
 

 LE MINISTERE PARLE « D’INNOVATION FRUGALE »  
POUR COUVRIR SES COUPES BUDGETAIRES !! 

 
Les négociateurs FO de la Convention Collective des Missions Locales souhaitent rappeler l’actualité de ces 3 
dernières semaines avant de vous souhaiter de bons congés payés ! 
Ils ont obtenu avec l’intersyndicale unitaire, deux audiences : auprès du Ministère du travail puis avec la 
présidence de l’UNML.  
 
Lors de l’audience au ministère, les mesures d’austérité gouvernementales ont été illustrées par la notion d’« 
innovation frugale ». Que faut-il en comprendre ? Faire plus avec moins de moyens, en se concentrant sur les 
fonctionnalités essentielles et en éliminant le superflu… ? Qui sera considéré comme du « superflu » ? 
 

Pour FO c’est :  
- Un nouveau concept lexical pour répondre aux contraintes économiques et ne pas financer notre secteur, 

abandonnant à leur triste sort les salariés et les jeunes !  
- Une occasion de simplifier à l’excès les questions de rémunération, formation, santé au travail et même 

l’accompagnement des jeunes. Faudra-t-il choisir les types d’accompagnement et trier les jeunes qui 
viennent à la mission locale ? Devrait-on parler de « ciblage » et prendre en charge ceux « qui coûteront le 
moins cher » ? 

Le ministère a aussi rappelé que la contraction budgétaire devait se faire pour donner la priorité au budget de 
la défense ! On le sait, et on le voit tous les jours : la situation sur le terrain est marquée par des suppressions 
de postes, des non-renouvellements de CDD et des licenciements, soit environ 1000 salariés en moins en 2 ans !  
 
Par ailleurs, le ministère se positionne comme simple financeur refusant de s'immiscer au sein des commissions 
paritaires. Pour les négociateurs de Branche, l’UNML est un interlocuteur proposant un « dialogue » sans 
engagement sur des propositions concrètes. Les salariés sont à bout, ils attendent bien plus qu’un simple 
échange entre les interlocuteurs sociaux.  

Lors du rendez-vous avec la présidence de l’UNML, aucune nouvelle information, aucune mesure n’ont été 
annoncées. Les échanges n’ont même pas permis d’avancer sur des projets écrits en réponse à notre lettre 
ouverte du 1er mai 2026, notamment sur la valeur du point. Seulement des engagements oraux ont été pris. 

La présidence de l’UNML, en la personne de Stéphane VALLI, s’est engagée à réexaminer sa position et à avancer 
enfin vers des mesures pour répondre à l’urgence du pouvoir d’achat des salariés et la reconnaissance des 
métiers : 
- Par une négociation sur la revalorisation de la valeur du point, 
- Par une négociation sur la grille de classification à la rentrée,  
- Par une reprise des négociations plus sereine et loyale.  

FO exige des mesures concrètes et écrites. Il ne faut pas que cela soit simplement des déclarations d’intention 
ou de belles paroles.  
 
Quant à la négociation sur la grille de classification, elle devra s’ouvrir avec un calendrier précis sur la révision à 
apporter aux emplois repères et à la revalorisation des indices de la CCN. Elle devra répondre à la nécessaire 
remise en cohérence des classifications avec la réalité des métiers sur le terrain. 

Paris le 10 juillet 2026 


