
Nos revendications salariales
 FO a défendu une revalorisation du point à 5,30 € (contre 3,93 € actuellement,
gelé depuis 2022) pour rattraper la vie chère.

Carrières et reclassement CHRS
 FO a porté l'amélioration du reclassement des salariés CHRS dans la CC66 :
classification plus favorable, meilleure indemnité de départ à la retraite.

Alerte Prévoyance pour 320 000 salariés
 Depuis le 8 août 2026, la CC66 couvre aussi les CHRS. Mais notre régime de
Prévoyance (maladie, invalidité, décès, veuvage) est menacé par l'austérité
patronale (AXESS). Sans régime mutualisé, plus de cotisations égalitaires pour
tous, quelle que soit la taille de l'association.

Une provocation PATRONALE
 Les employeurs veulent baisser les garanties... au moment même où les arrêts
de travail explosent à cause de la dégradation des conditions de travail.

La position FO
 Aucune baisse des garanties. 
Aucune hausse de cotisation sans compensation salariale.
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